cim alto minho

camunidade antermunicipal do alto minho

DESPACHO

Considerando:

- A aprovagdo em Conselho Intermunicipal em 13 de janeiro de 2025 e respetiva publicagdo em Didrio da
Republica da nova Estrutura Organizacional e Regulamento Interno dos Servigos da CIM do Alto Minho, com
entrada em vigor a 30 janeiro 2025;

- A designagdo de trabalhadores do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, da
carreira técnica superior, como chefes de equipa multidisciplinar, pelo periodo de um ano, renovavel por
igual periodo, através do Despacho n.2 2416/2025, publicado em Diario da Republica em 20.02.2025, ao
abrigo das competéncias conferidas pela alinea n) do artigo 96.2 da Lei 75/2013, de 12 setembro, do artigo
59, alinea b) da Lei 77/2015, de 29 julho e do artigo 22.2 da Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro;

- A necessidade de assegurar o exercicio das atribuicdes e competéncias do Gabinete de Assessoria,
Cooperacao e Relagoes Institucionais.

Procedo a renovacdo da designagdo, ao abrigo da alinea n) do artigo 96.2 da Lei 75/2013do e do n.2 2 do
artigo 22.2 da Lei n.2 4/2004, da trabalhadora Susana Maria Matos da Silva, como Chefe de equipa
multidisciplinar do Gabinete de Assessoria, Cooperacdo e Relagdes Institucionais, com efeitos a 1 de abril de
2026, pelo prazo de 1 (um) ano, renovavel.

A remuneragao, de acordo com o previsto no n.2 2, artigo 4.2 da Estrutura Organizacional e Regulamento
Interno dos Servigos da CiM do Alto Minho, é fixada na 6.2 posi¢gdo remuneratéria, nivel remuneratério 38, da
tabela remuneratoria em vigor.

Mais determino que lhe sdo cometidas, no exercicio do cargo de chefe da referida equipa multidisciplinar, as

competéncias gerais fixadas para os titulares de diregdo intermédia, ao abrigo do estatuido no n.2 5 do artigo
22.2 da Lei n.2 4/2004.

O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2026

Viana do Castelo, 20 de abril de 2026
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