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I. Plano & Org¢amento 2025: Cooperagdo e confianga como pilares fundamentais para a
construgdo de solugdes mais eficientes e sustentaveis em prol do desenvolvimento e do bem-

estar das nossas comunidades.

O Plano de Atividades da CIM do Alto Minho para 2025 reflete o compromisso continuo com o
desenvolvimento sustentdvel, a promog¢do da qualidade de vida e o fortalecimento da

cooperagdo entre 0s NOSSOs Municipios.

Num contexto de desafios globais e transformagdes locais, a CIM do Alto Minho visa ndo s
adaptar-se as novas realidades, mas também antecipar e inovar, criando solu¢des que atendam

as necessidades dos cidaddos e promovam a integragdo e a qualidade de vida.

Em 2025, coincidindo com o inicio da execugdo do novo ciclo de programacgdo dos fundos de
coesao, a CIM do Alto Minho procurard consolidar e expandir as suas iniciativas e os seus
projetos com foco em dreas estratégicas como a educagdo, a inovacgdo tecnoldgica, a
sustentabilidade ambiental, a inclusdo social, o desenvolvimento econdmico e a gestdo eficiente

de recursos.

Paralelamente, o plano contempla agBes que visam fortalecer as relacdes intermunicipais,
aproveitar os ganhos de escala, fomentar a capacitacdo técnica das autarquias locais e ampliar

a participagdo ativa das comunidades nas decisdes politicas e no processo de gestdo publica.

O ano de 2025 sera marcado por uma abordagem renovada da cooperagdo entre os municipios
e a implementagdo de projetos conjuntos que permitam uma melhor utilizacdo das
infraestruturas e recursos disponiveis, bem como uma maior capacidade de resposta as

emergéncias e aos desafios comuns que afetam as nossas populagdes.

A busca por uma maior eficiéncia na gestdo publica sera igualmente uma das prioridades, com
o objetivo de garantir que os servigos prestados a populagdo sejam cada vez mais eficazes e

sustentaveis.

O sucesso das atividades programadas dependera do empenho conjunto de todos os
intervenientes, da inovagdo constante e da capacidade de adaptacdo as mudancas, sempre com

o foco na melhoria da qualidade de vida de todos os cidaddos dos municipios associados.
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Através deste plano, reafirmamos o compromisso com o desenvolvimento regional integrado e

a construgdo de um futuro mais préspero, inclusivo e sustentavel para as nossas comunidades. N(‘/
A confianca muatua e o reforgo da cooperacgdo entre os municipios associados sd3o pilares ;
fundamentais para o sucesso das iniciativas previstas neste plano. O fortalecimento dessas /
relagbes intermunicipais é crucial para a implementagdo de projetos que transcendam as

fronteiras administrativas e promovam um desenvolvimento harmonioso e equilibrado para

todo o Alto Minho. A confianga entre os parceiros permite uma gestdao mais transparente, eficaz

e colaborativa, enquanto a cooperacdo facilita a partilha de conhecimentos, boas praticas e

solugdes inovadoras que beneficiem diretamente as comunidades. Este espirito de unido sera a

base para enfrentar os desafios complexos e as transformacdes exigidas pelo contexto atual,

sendo que a capacidade de trabalhar em conjunto permitird maximizar os recursos e os

resultados alcangados.

Outro elemento essencial para o sucesso deste plano de atividades é a valorizagdo dos recursos
humanos da CIM Alto Minho, que sédo a principal forca motriz na execug¢do das estratégias e
projetos. O reforgo e a capacitagdo continua das equipas, o incentivo a troca de experiéncias e
a promogdo de um ambiente de trabalho colaborativo sdo aspetos fundamentais para garantir

a eficacia da agdo intermunicipal.

Investir nas pessoas &, portanto, investir no futuro das comunidades e no sucesso das politicas

publicas locais.

Il - Recursos
Il. 1 - Humanos

Os desafios que se colocam em 2025 requerem uma estruturacdo e reforgo da equipa técnica
nos varios servigos da CIM Alto Minho. O inicio de execugdo do atual ciclo de programagio,
nomeadamente no que se refere ao CDCT, a preparacio e desenvolvimento das oportunidades
de captac¢do de financiamento do junto de outras fontes (nomeadamente, PRR-PT e PT 2030,
entre outros programas europeus), a centralizagdo de competéncias na CIM do Ato Minho no
ambito de Autoridade de Transportes, as atribuicdes decorrentes do processo de
descentralizagdo de competéncias para as Entidades Intermu nicipais e a necessidade constante

de articulagdo e consensualizacio a escala sub-regional e local s3o exemplos de &reas
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fundamentais de atuaco da CIM cuja capacitagéo adicional é fulcral para cumprir os objetivos

e as atribui¢Bes que lhe est3o assinaladas.
Il. 2 - Financeiros

Em termos globais, o orcamento para o ano de 2025 prevé um volume de receita e despesas de
16.544.040 euros, o que representa um aumento de 131% em relagdo as previsdes para o ano
de 2024. Este aumento do orgamento reflete, por lado e em grande medida, a centralizacdo na
CIM Alto Minho das obrigacdes e competéncias como Autoridade de Transportes por outro
lado, a inscrigdo de iniciativas e projetos em 2025 dando assim execugdo a estratégia desenhada
no ambito ciclo de programacdo do PT2030, alinhados os principais eixos de desenvolvimento
territorial previstos na estratégia Alto Minho 2030, apesar de ter verificado uma dilagdo na
abertura de avisos de uma forma generalizada dos respetivos programas operacionais regionais

e tematicos (PT2030).

11.2.1 - Evolugdo da Previsdo da Receita e Despesa Orcamental de 2019/2025

Quadro 1 - Evolugdo Orgamentos 2019/2025
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Quadro 2 — Orgamento 2025 (Receitas / Despesas — Correntes Capital)

16317 290,00

15284 765,00 !

X 1259275,00
—
Receita Corrente Receita Capital Despesa Corrente Despesa Capital

Il. 2.2 — Recursos Financeiros — Despesa

As despesas encontram-se enquadradas em cinco grandes grupos funcionais: (i) Despesas de
Pessoal; ii) “Despesas gerais e de funcionamento”; (iii) “Despesas de investimento”; (iv)
Autoridade de Transporte; v) “Desenvolvimento de projetos com cofinanciamento comunitario”

e (vi) “Outras” (cfr. Quadro 3).

Quadro 3 - Estrutura da Despesa
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Passando, agora, a anélise mais detalhada da estrutura da despesa de 2025 por nivel de
importancia relativa, importa destacar os seguintes aspetos:

(a) Nadrea da Autoridade de Transportes (61%) estdo incluidas despesas relacionadas com:

i) ObrigacGes de Servico Publico derivadas das autorizagdes provisérias de oferta de
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transporte publico aos operadores de transporte rodoviario no Alto Minho; ii) recolha,

validagdo, reporte e pagamento dos passes gratuitos jovens no dmbito da Portaria 7-A;

iii) promogdo do concurso da rede de transportes do Alto Minho.

(b) “Desenvolvimento de projetos com cofinanciamento comunitario” - cerca de 17 % das

despesas relacionam-se com o investimento direto da CIM Alto Minho em projetos com

cofinanciamento comunitario nos trés dominios estratégicos: (i) Servicos Publicos Locais

e Intermunicipais: Qualificar, Modernizar e Racionalizar; (ii) Economia Regional:

Promover o Potencial Endogeno e os Fatores Chave de Com petitividade; e (iii) Estratégia

e Capacitacdo Institucional: Planear, Cooperar e Capacitar.

Neste ambito, importa salientar:

A CIM Alto Minho é entidade beneficiaria, intervém ainda na qualidade de: (i)
Entidade Gestora da Contratualizagio para o Desenvolvimento e Coesdo
Territorial do Alto Minho (CDCT) e do Grupo de Ac¢do Costeira Litoral Norte (GAL
— Litoral Norte); (i) Membro da Dire¢do do Consércio PROVERE Minho Inovagdo;

como € natural, a CIM Alto Minho ird maximizar as oportunidades dos atuais
programas em curso (PRR e PT2030), nomeadamente através da: (i)
operacionalizacdo do PROVERE Minho Inovacdo, enquanto Estratégia de
Eficiéncia Coletiva de valorizacdo dos recursos enddgenos do Minho; (ii) na
estruturacdo de iniciativas e projetos no sentido de implementar no dmbito do
Plano de Acdo Territorial “Alto Minho 2030”; (iii) da estruturacdo técnica e
institucional de candidaturas a submeter aos diversos PO Regionais, PO

Tematicos e demais Programas de Cooperac3o Territorial;

Em 2025, estdo previstas candidaturas a submeter nas principais iniciativas
territoriais a enquadrar no Plano de Recuperacdo e Resiliéncia {PRR PT), no
PT2030 (2021/2027), nos mecanismos de financiamento das politicas agricolas,
do mar e da cooperacdo territorial europeia, ou nos instrumentos de gestdo

direta da Comissdo Europeia.

(c) “Despesas de Pessoal” (9%): as alteracdes das despesas de pessoal relativamente ao ano

transato sdo resultantes na sua maioria das alteracgGes legais, nomeadamente aumento

contextual e conjuntural dos vencimentos (previsio das atualizagBes salariais no
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Orcamento de Estado para 2025, por aplicacio da avaliacio de desempenho — SIADAP,
quer pelo regime especial de aceleragdo do desenvolvimento das carreiras na fungdo

publica). Para fazer face as novas atribuigdes e competéncias esta prevista a abertura

de 6 procedimentos concursais de recrutamento para provimento de novos postos de

trabalho.

(d) Nas “Despesas de Investimento - Reforgo Equipamento Geral dos Servigos” (8%), fruto
da possibilidade do aproveitamento dos recursos dos Quadros Comunitérios de Apoio
na renovacdo e apetrechamento dos meios técnicos e intervencdes de manutencdo nos

edificios afetos a atividade da CIM Alto Minho.

(e) Nas despesas gerais e de funcionamento” (4%), encontram-se incluidas, nomeadamente
despesas gerais de manutencdo dos servicos dos edificios da CIM Alto Minho em Viana
do Castelo, Valenca e Ponte de Lima, bem como da gestdo corrente do Canil
Intermunicipal (CRO), salientando, contudo, o aumento nas despesas com os custos
energéticos apesar da introducio de medidas de racionalizacdo (painéis solares,

lampadas “LED”, renegociagdo de contratos, etc.);

(f) Por fim, as “Outras despesas” (2 %) resultam basicamente da previsdo das obrigacdes
de 2024 (faturas recebidas em 2024 e nio liquidadas neste ano econémico) a liquidar

em 2025;

Em resumo, o orgamento da CIM do alto Minho inclui a proposta do Quadro plurianual de
programagdo orcamental, para 2025 e os 4 anos seguintes, com a respetiva nota explicativa que
o fundamenta, a qual integra a justificagdo das op¢les de desenvolvimento estratégico, a sua
compatibilizagdo com os objetivos de politica orcamental, a descri¢do dos programas, incluindo
projetos de investimento e atividades mais relevantes da gestdo, de acordo com a Lei n.2

73/2013 de 03 de setembro, adotando os modelos aprovados em SNC-AP.

Para a projecdo dos anos seguintes 2026 a 2029, num contexto de incerteza, foram adotados os

seguintes critérios:

i Inscrigdo nas rubricas com base na programacdo dos projetos existentes;

ii. Continuidade das despesas certas e permanentes;
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ii.  Registo das responsabilidades financeiras resultantes dos compromissos plurianuais

assumidos e a sua assungdo de forma escalonada, consoante a respetiva

contratualizacdo;
iv.  Aplicagdo por analogia, das regras previsionais do ponto 3.3 do POCAL (ndo revogado -
pelo SNC_AP);
v.  Utilizagdo de tendéncias dos dados histéricos sempre que possivel e de natureza

homogénea.
Il. 2.3 — Recursos Financeiros — Receita

As receitas que se estimam arrecadar na geréncia de 2025, provém, nomeadamente, de: (i)
“Transferéncia de Orcamento de Estado”; (i) “Transferéncias dos municipios”, relativas a
“quotas”, servicos da CIM Alto Minho e “contrapartida nacional” nos projetos com
cofinanciamento comunitdrio desenvolvidos diretamente por esta; (iii) transferéncias relativas
as atribuicdes e competéncias de autoridade de Transportes; e (IV)“transferéncias
(FEDER/FC/FSE, PRR e FEAMP)” de projetos aprovados no ambito do Portugal 2020/PT2030 e
dos Programas de Cooperacdo Territorial, bem como pontualmente de projetos aprovados no
PRR -PT e nos demais programas integrados no atual periodo de programacdo comunitaria 21-

27.

Quadro 4 - Estrutura da Receita
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Em termos de importancia relativa da estrutura de receitas para 2025, salientam-se os seguintes

aspetos:

a)

d)

ARCOS DE VALDEVEZ

Tendo a CIM Alto Minho assumido as competéncias como Autoridade de Transportes, a
receita associada a respetiva atividade passa por: i) Programa Incentiva+TP (regulado
pelo Decreto-Lei n.2 21/2024, de 19 de marco), que contempla a fusdo dos programas
PART, PROTransP e das verbas extraordinarias alocadas ao financiamento dos
transportes (Extra PART) e que se destina ao financiamento das redugbes tarifarias e 3
promogado da oferta do servigo publico de transporte rodoviario; ii) Passes gratuitos para
jovens regulado pela Portaria n.2 7-A/2024, de 5 de janeiro; e iii) Financiamento Regular

a atribuir as Autoridades de Transportes.

A rubrica de projetos com cofinanciamento comunitario, {31%), o que resulta do
aproveitamento das oportunidades do Portugal 2030, do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR) e dos Programas de Cooperacdo Territorial. N3o obsta nte, salienta-se
ainda o significativo risco e incerteza que advém, nomeadamente: (i) das novas
exigéncias do novo periodo de programacdo; (ii) dos atrasos nas processos de
tramitacdo administrativa e financeira de alguns programas comunitarios dos quais de
destaca, embora com menor expressio que em anos anteriores, o INTERREG
Transfronteirico (que funciona apenas contra-reembolso de despesas ja pagas),
situa¢des que poderdo conduzir a uma maior morosidade na execucdo dos projetos a
cofinanciamento comunitério e a deslizamentos temporais na implementagdo de
candidaturas, e ainda as transferéncias relativas aos relatérios finais das operagdes
(FEDER) terminadas, relativas ao periodo de programacdo 2014/2020. Na rubrica
Servicos e fundos auténomos estdo incluidas as verbas a receber do Fundo de
Transportes, Fundo Ambiental, do Turismo de Portugal e do ICNF (nomeadamente
referente as candidaturas do bem-estar animal). Foram apenas previstos valores
limitados para transferéncia de verbas decorrentes da transferéncia de competéncias
ao abrigo da Lei 50/2018, pela lacuna de dados, nomeadamente em Orgamento de

Estado, que as permitam estimar;

salientam-se as “transferéncias dos municipios” (“comparticipa¢do nacional”, “quotas”

e “outras comparticipagdes nacionais”);

A previsdo para a rubrica “transferéncias do Orgamento de Estado” é de cerca de 427

mil euros de acordo com o inscrito na Proposta de Or¢camento de Estado para 2025;
PARED D OURA NTE DA BARCA PONTE DE LIMA  VALENCA VIANA DO CASTE vl NOVADEC
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e) Por fim, nas “outras componentes”, encontram-se as demais receitas de carater
residual.

Il = Avaliagdo & Seguimento

Tal como vem sendo referido nos Planos e Orgcamento anteriores, pretende-se com a elaboragdo
do presente documento ndo apenas dar resposta a uma obrigacdo legal, mas também estruturar
um instrumento de gestdo, monitorizagcdo e de avaliacdo do desempenho das atividades e da

execucdo financeira que a CIM Alto Minho se propde desenvolver.

As ferramentas de base e o respetivo exercicio de monitorizagdo do orgamento constituem um
instrumento fundamental para permitir obter um quadro de gestdo completo de suporte, quer
ao acompanhamento das atividades da sua estrutura de apoio técnico, quer a prestacdo de
informacgao aos drgaos competentes. O exercicio de monitorizagdo é, sobretudo, util quando
permite acompanhar de perto as diferentes situacdes de desempenho, identificando fatores de
sucesso e constrangimentos relativos tanto a dindmica da atividade, como as dificuldades de
execucdo fisica e/ou financeira dos projetos e agbes, com identificagdo de complementaridades

e sinergias que permitam melhorar a qualidade e eficdcia da gestdo global.

Neste sentido, dentro dos principios de transparéncia e escrutinio da acdo publica, serdo
efetuados sempre que necessarios e oportunos pontos de situagdo nas reunides da Assembleia

Intermunicipal relativamente a implementagdo das atividades previstas no Plano.

Conselho Inter

A Assembleia Intermunicipal
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ENTIDADE APROVAGOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
CIM ALTO MINHO
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTARTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS (1 DESPESAS COM O PESSOAL 1.419.350,00( 8.6
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 13.573.593,00] 82.1
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.600,00( 0.0] |03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 180.050,00( 1.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 600,00 0.0] |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 97.400,001 0.6
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.289.080,00( 98.5| |05 sussipros 100,00{ 0.0
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 11.800,00{ 0.1] [06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 12,270,00) 0.1

(8 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.200,001 0.1
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 15.284.765,00] 92.4

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 16.317.290,00] 98.6

DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 1.258.961,00 7.6
(% VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 150,00 0.0] |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12,000 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.850,001 0.3} |09 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 750,001 0.0/ |10 PASSIVOS FINANCEIROS 100,00f 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 175.000,00) 1.1| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,000 0.0
13 OQUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.258.275,00f 7.6

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 226.750,00) 1.4
TOTAL GERAL 16.544.040,007100.0

TOTAL GERAL 16.544.040,00)100.0
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ORCAMENTC E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pég. : 1
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL [X ALTO MINHO Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2021 2028 2029
Receita corrente 16.317.290,00 16,317.290,00{ 17.192.909,13 18.269.306,42 18.216.657,15 16.475.193,80
Rl Receita fiscal
Rll Impostos diretos
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 5.600,00 5.600,00 5,600,00 5.600,00 3,600,00 5.600,00
i} TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.900,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDALES: 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00
040201 JUROS DE MORA 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 500,00
040204 COIMAS E PENALIDADES EOR CONTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ORDENAGOES
040293 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R4 Rendimentos de propriedade 600,00 800,00 600,00 £00,00 600,00 600,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUIGOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
SOCIEDADES
050702 EMPRESAS P(BLICAS MUNICIPAILS & 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMUNICIPAIS
RS Transferéncias e subsidios correntes 16.289.090,00 16.289.090,00] 17.164.70%,13 18.241.106,42 18.190.457,15 16.446.995,80
R31 Transferéncias correntes 16.269.090,00 16.289.090,00] 17.164.709,13 18.241.106,42 18.190.457,15 16.446.935,80
R31L Adnministrages Piblicas 16.288.790,00 16.288.790,00( 17.164.409,13 18.240.806,42 18.190.157,15 16.446.633,80
R311L Administracdo Central - Estado 8.886.237,50  8.886.237,50| 9.161.158,55 9.836.664,86 9.937.597,49 8.106.013,11
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.886.237,50  9.886.237,50) 9.161.138,55 9.836.664,86 9.937.597,4% 8.106.013,31
0603 ADMINTSTRACAO CENTRAL §.886.237,50  8.886.237,50 9.161.158,55 9.836.664,86 9.937.597,49 8.106.013,31
060301 ESTADO 4.392.605,00  4,392.605,00( 4.595.131,05 4.807.612,36 5.030.544,99  5.264.449,76
06030199 (QUTROS 4.392.605,00  4.392.605,00 4.595.131,05 4.807.612,36 5.030.544,99 5.264.449,76
0603019301 (QUTROS O - CIM ALT0 MINHO 427.605,00  427.605,00{  431.881,05  436.1%9,86  440.361,86  444.967,48
0603019902 QUTROS OF - PASSES ESCOLARES - 3.965.000,00 3.965.000,00 4.163.250,00 4.371.412,50 4.589.983,13 4.819.482,28
DGTF
060306 ESTADO-PART. COMUNITARIA PROJECTOS 4,493.632,50  4.493.632,50| 4.566.027,50 5.031.052,50 4.907.032,50  2.841.363,55
CO-FINANCIALOS
06030601 FEDER 3.745.575,02  3.745.575,02| 3.775.075,02 4.043.875,02 3.974.575,02  2.560.006,07
06030602 FSE 626.424,80  626.424,80  655.%24,80  837.424,80  B22.424,80  241.424,80
06030603 FERMP 30.482,85 50.482,85 5§.982,85 64.467,85 49,467, 85 11.982,85
06030604 FUNDO COESEO 71.149,83 71.149,83 76.044,83 85.584,83 60.584,83 28.14%,83
R9112 Administragdo Central - Qutras 6.179.007,50  6.179.007,50( 6.486.102,48 6.916.856,46 7.121.071,% 7.209.1%4,7%
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES £.179.007,50  6.179.007,50| €.486.102,48 6.916.856,46 7.121.071,96 7.209.1%4,79
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.179.007,50 6.178.007,50) 6.486.102,48 6.916.856,46 7.121.071,96 7.209.194,79
060306 ESTADO-PART, COMUNITARIA PROJECTOS 505.070,00  505.070,00  537.578,58  6€568.764,85  386.177,75  447.070,00
CO-FINANCIADOS
08030605 NEXT GENERATION 505.070,00  505.070,00  537.578,58  656.764,85  586.177,75  447.070,00
060307 SERVIG0S E FUNDOS AUTONOMOS 5.673.937,50  5.673.937,50( 5.948.523,90 6.258.091,61 6.534.8%4,21 6.762.124,79
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LEI 50/2018
06030702 FUNDO AMBIENTAL 5.421.385,00 5.421.385,00| 5.691.954,25 5.976.051,96 6.274.354,56 6.587.572,29
06030703 OUTRAS TRANSPERENCIAS 251.552,50  251.552,50  255.569,65  281.039,65  259.53%,65  173.352,%0
R31L3 Sequranca Social
R5114 Administracéo Regional
R5115 Administragdo Local 1,223.545,00  1.223.545,00) 1.517.148,10 1.485.285,10 1.131.487,70 1.131.487,70
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.223.545,00 1.223.545,00{ 1.517.148,10 1.485.285,10 1.131.487,70 1.131.487,70
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
060301 ESTADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LEI 5072018
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 1.222.545,00  1.222.545,00) 1.516,148,10 1.484.285,10 1.130.487,70 1.130.487,70
Quadro Plurianual de Programacdo Orgamental e Documentos Previsionais 12 de 81

—

=



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 2
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO Ano ¢ 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
(rcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodes Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
060301 CONTINENTE 1.202.545,00  1.222.545,00{ 1.516,148,10 1.484.285,10 1.130.487,70 1.130.487,70
06050101 MONICIPIOS 1.222.545,00 1,222.545,00( 1.516.148,10 1.484.285,10 1.130.487,70 1.130.487,70
0603010101 MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 66.270,00 £6.270,00]  151.455,81  151.623,51  116.243,77  116.243,T7
0603010102 MUNICIPIO DE CAMINHA 62.270,00 62.270,00  141.455,81  141.623,51  106.243,77  106.243,7
0605010103 MUNICIPIO DE MELGACO 184,201,00  184.201,00]  158.840,81  151.623,51  116.243,77  116.243,71
0605010104 MUNICIPIO DE MONCAO 101,409,00  101.409,00)  141.455,81  141.623,51  106.243,77  106.243,77
0603010103 NUNICIPIO DE PAREDES DE COURR 62.270,00 62.270,00]  141.455,81  141.623,51  106.243,77  106.243,77
0605010106 MUNICIPIO DE PONTE DE BARCA 308.061,00  308.061,00)  162.840,81  151.623,51  116.243,77  116.243,7
0605010107 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 63.873,00 63.873,00  148.840,81  141.623,51  106.243,77  106.243,77
0605010108 MUNICIPIO DE VALENCA 107.519,00  107.519,00)  148.840,81  141.623,51  106.243,77  106.243,77
0605010109 MUNICIPIO DE VILA NOVA DE 94,998, 00 94,998,00)  141.455,81  141.623,51  106.243,77  106.243,M
CERVEIRA
0605010110 MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 133.624,00  133.624,00]  141.455,81  141.623,51  106.243,77  106.243,77
0605010111  Outros 38.050,00 38.050,00 36.050,00 38.030,00 38.050,00 38.050,00
060501011101 MUNICIPIO DE ESEOSENDE 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
060301011102 CIM CAVADO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
060501011103 CIM AVE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
060501011199 QUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R512 Exterior - UE
513 Outras 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0601 SOCIEDADRS & QUASE-SOCIECADES NAO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
FINANCEIRAS
060101 BUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMUNICIPAIS
060102 FRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0607 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
060701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06070109 QUTRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0608 FRMILIAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
060801 FAMILIAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servicos 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00
0701 VENDA DE BENS 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
070101 MATERIAL DE ESCRITGRIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070103 BUBLICACOES E IMPRESSOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070105 BENS INUTILIZADOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070199 0UTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0702 SERVICOS 10.930,00 10.%50,00 10.950,00 10.950,00 10.950,00 10.950,00
070201 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070202 ESTUD0S, PARECERES PROJECTOS E 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
CONSULTADORIA
070203 QUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070209 SERVIC0S ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
07020909 CANIDEOS E GATIDEOS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
070299 QUTROS 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
R7 Qutras receitas correntes 10.200,00 10,200,00 10.200,00 10,200,00 10.200,00 10.200,00
04 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00
0801 (UTRAS 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00
080139 QUTRAS 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00
08019901 INDEMINIZAGOES POR DETERIORACAC, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ROUBO E EXTRAVIO
08013902 INDEMINTZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
20 0UTREM
08019959 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Receita de capital 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
RS Venda de bens de investimento 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
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ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 3
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO Ano @ 2028
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGUES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
{rgamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Desiqnacdo Periodos Periodo Sona
anteriores 2026 2027 2028 2029
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINANCEIRA
09040103 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
09040203 0UTROS 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
090403 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGA( 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CENTRAL- ESTADO
09040303 0UTROS 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 50.850,00 50.850,00 50.850,00 50.850,00 50.850,00 50.850,00
R91 Transferéncias de capital 50.850,00 50.830,00 50.850,00 50.850,00 50.850,00 50.850,00
R91L Administragtes Piblicas 50.700,00 50.700,00 30,700, 00 50.700,00 50.700,00 50.700,00
9111 Administracdo Central - Estado 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 550,00 530,00 550,00 550,00 550,00 550,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
100301 ESTADO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
10030106 TRANSFERENCIA DE CONPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LEL 50/2018
10030199 QUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 30,00
100307 ESTADO - PARTICIPACOES CONUNITARIAS EM 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030702 FSE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030703 FEANP 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030704 FUNDO DE COESAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R9112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
RI113 Sequranca Social
R9114 Administracdo Regional
RIL15 Administracdo Local 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00
1003 ADMINISTRACAO LOCAL 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00
100501 CONTINENTE 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00
10050101 MONICIPIOS 50.030,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00
1005010101 MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010202 MUNICIPIO DE CAMINHA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00
1003010103 MUNICIPIO DE MELGAGD 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010104 MUNICIPIO DE MONCHO 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010105 MNICIPIO DE PAREDES DE COURA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00
1005010106 MUNICIPIO DE PONTE DE BARCA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010107 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010108 MUNICIPIO DE VALENGA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010109 MUNICIPIO DE VILA NOVA DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CERVEIRA
1005010110 MUNICIPIO DE VIANA D CASTELO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005020111 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R912 Exterior - UE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,00 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00
1009 RESTO DO MUNDO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
100301 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
13 Qutras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pig. : 4

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTQ MINHO Ano 1 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizaco : COM E SEN MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Desiqnacéo Periodos Pericdo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2028
10010102 EMPRESA PUBLICAS MUNICIPALS E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
INTERMUNICIPALS
10010199 QUTRAS 30,00 30,00 30,00 30,00 50,00 30,00
R§2 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
Ril Reposicfies ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 16.368.290,00 16.368.290,00| 17.243.909,13 18.320.306,42 1B.269.657,15 16.526.195,80
Receita ndo efetiva [2] 175.750,00  175.730,00{  175.750,00  175.750,00  175.730,00  175.750,00
R12 Receita com ativos financeiros 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
1108 ACCTES & OUTRAS PARTICIPAGOES 730,00 150,00 730,00 730,00 750,00 150,00
110801 SOCIEDADES E (UASE-SOCIEDADES NAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
FINANCEIRA
110802 SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
110803 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CENTRAL- ESTADO
110804 ADM. PBLICA-ADY . CENTRAL-SERVICOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FUNDOS AUTONOMOS
110805 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
REGIONAL
110806 ADM. PBLICA-ADM, LOCAL-CONTINENTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RL3 Receita com passivos financeiros 175.000,00  175.000,00{  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 175.000,00  175.000,00{  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 175.000,00  175.000,00{  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 175.000,00  175.000,00{  175.000,00  175.000,00  175.000,00  173.000,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
(peragdes Orgamentals
Receita total [3] = [1] + [2] 16.544.040,00 16.544.040,00{ 17.419.639,13 18.496.056,42 18.445.407,15 16.701.945,80
Despesa corrente 15.284.765,00 15.284.765,00| 16.689.435,13 18.296.242,42 17.724.593,15 16.526.131,80
Dl Despesas com o pessoal 1.419.350,00 1.41%.350,00) 1.422.710,00 1.426.760,00 1.450.010,00 1.485.010,00
Dil Remuneragdes Certas e Permanentes 1.114.800,00 1,114.800,00( 1.117.960,00 1.122.010,00 1.143.060,00 1.164.060,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 1.114.800,00 1.114.800,00| 1.117,960,00 1.122,010,00 1.143.060,00 1.164.060,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 1.114.800,00 1.114.800,00( 1.117.960,00 1.122.010,00 1.143.060,00 1.164.060,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.114.800,00 1.114.800,00{ 1.117.960,00 1.122.010,00 1.143.060,00 1.184.060,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.114.800,00 1.114.800,00( 1.117.960,00 1.122.010,00 1.143.060,00 1.164.060,00
010102 ORGAOS SOCIAIS 46.000,00 46,000, 00 46.000,00 46.000,00 £6.000,00 46.000,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS -REGIME DO CONTRATO 725.000,00  725.000,00{  730.000,00  725.050,00  799.050,00  844.050,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 659.000,00  659.000,00{  725.000,00  725.000,00  799.000,00  844.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 66.000,00 £6.000,00 5.000,00 50,00 50,00 50,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 120.000,00  120.000,00f  113.000,00 98.000,00 45.050,00 14.550,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 40.000,00 40.000,00 83.000,00 83.000,00 45.000,00 14.500,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 80.000,00 80.000,00 30.000,00 15.000,00 50,00 50,00
P0STOS DE TRABALHO
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 5.000,00 5.000,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00
010110 GRATIFICAGOES 200,00 200,00 110,00 110,00 110,00 110,00
01011001 MEMBROS DOS ORGRO AUTARQUICOS 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01011002 PESSOAL DOS QUADROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01011003 OUTROS 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010111 REPRESENTACAO 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 18.000,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010113 SUBS@DIO DB REEEICEO 60.000,00 60.000,00 60.000,00 80.000,00 60.000,00 §5.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 141.000,00  141.000,00{  141.000,00  165.000,00  165.000,00  163.000,00
010115 REMUNERACAQ POR DOENCA E 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MATERNIDADE/ PATERNIDADE
012 Abonos Variaveis ou Eventuais 35.050,00 35.030,00 38.250,00 40.250,00 40.450,00 40.450,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 35.080,00 35.050,00 38.250,00 £0.250,00 40.450,00 40.450,00
0101 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.104,00 11.100,00 11.100,00
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ORCAMENTO E PLANO QRCAMENTAL PLURIANUAL Pég. : 5
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO Ano @ 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Pericdo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2009
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.,100,00 11.100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 M
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
01021300 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 23.950,00 23.950,00 21.150,00 29.150,00 29.350,00 29.350,00 P
01 DESPESAS COM O PESSOAL 23.950,00 23.950,00 21.150,00 29.150,00 29.350,00 29.350,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVEKTUAIS 23.950,00 23.950,00 217.150,00 29.150,00 29.350,00 24.350,00
010201 GRATIFICACOES VARTAVEIS U 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
EVENTUAIS
010202 HORES EXTRACRDINARIAS 2.000,00 2.000,00 2.300,00 2.300,00 2.500,00 2.500,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 15.000,00 15.000,00 18.000,00 20..000,00 20.000,00 20.000,00
010206 FORMACHO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010207 COLABORACAO TECNICA E BSPECTALIZADA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FUNCORS
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E BREMIOS 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
01021300 OUTROS SUPLEMENTOS E ERENIOS §.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
010214 (OUTROS ABONOS EM NMERARIO OU 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
ESPECIE
Ik Sequranga social 269.500,00  263.500,00)  266.500,00  286.500,00  266.500,00  260.500,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 269.500,00  269.500,00)  266.500,00  266.300,00  266.300,00  280.500,00
0102 COMONIDADE INTERMUNICIPAL 269,500,00  269.500,00|  266.500,00  266.300,00  266.300,00  280.300,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 269.500,00  269.500,00]  266.500,00  266.500,00  266.500,00  280.300,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 269.500,00  269.500,001  266.500,00  266.500,00  266.300,00  280.500,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010305 CONTRIBUIGGES PARA B SEGURANGA SOCTAL 209,100,00  249.100,00]  246.100,00  246.100,00  246.100,00  260.100,00
01030302 SEGURANCA SOCIAL DE PESSOAL EM REGIME 249.000,00 249,000,001  246.000,00  246.000,00  246.000,00  260.000,00
DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO EM
FUNGOES BUBLICAS (RCTEP)
0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTAGOES 33.000,00 33.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL REGIME GERAL 216.000,00  216.000,001  216.000,00  216.000,00  216.000,00  230.000,00
01030503 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010309 SEGUROS 20.050,00 20.050,00 20.050,00 20.050,00 20.050,00 20.050,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
) Aquisigdo de bens e servigos 13.575.595,00 13.575.595,00/ 14,975.405,13 16.573.662,42 15.978.763,15 14.747.301,80
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 13.575.595,00 13.575.595,00| 14.975.405,13 16.573.662,42 15.978.763,15 14.747.301,80
0101 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVIGOS 4.,500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4.300,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020225 QUTROS SERVIGOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
02022503 QUTROS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0102 COMONIDADE INTERMUNICIPAL 13.571.095,00 13.571.095,00] 14.970.905,13 16.369.162,42 15.974.263,15 14.742.801,60
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 13.571.095,00 13.571.095,00] 14.970.505,13 16.369.162,42 15.974.263,15 14.742.801,80
0201 AQUISIGAO DE BEKS 88.350,00 88.350,00 85.850,00 84.850,00 84.850,00 84.850,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 35.030,00 35.050,00 35.050,00 35.050,00 35.050,00 35.050,00
02010201 GASOLINA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02010202 CASOLED 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
02010298 QUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020107 VESTUARIQ £ ARTIGOS PESSOAIS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO

Pig. : 6
hno : 2025

Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTAGCES INICIAIS

Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : §  Euros

Orgamento 2025

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Pariodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 028
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020111 MATERIAL DE CONSUM) CLINICO 5,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020117 FERRRMENTAS E UTENSILIOS 7.000,00 7.000,00 4.500,00 3.500,00 3.500,00 3.300,00
020118 LIVROS & DOCUMENTACRO TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
020119 ARTIGOS HONOREFICOS E DE DECORACAD 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
RECREI0
20121 QUTROS BENS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 13.482.745,00 13.482.745,00| 14.885.055,13 16.484.312,42 15.889.413,15 14.657.951,80
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 18.000,00 18.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 18.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 17.000,00 17.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020204 10CACH0 DE EDIFECIOS 12.240,00 12.240,00 12.240,00 12.240,00 12.240,00 12.240,00
020205 LOCACHO D MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020208 LOCACAO DE QUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020209 COMUNICAGOES 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020210 TRANSPORTES §.917.523,50  8.917.523,50 10.413.39%,68 10.934.069,66 11.480.773,15 12.054.811,80
02021001 TRANSPORTES - TRANSPORTE ESCOLAR 3.965.000,00 3.965.000,00( 4.163.250,00 4.371.412,50 4.389.983,13 4.819.462,28
02021002 TRANSPORTES - (B. SERV PUBLICO 5,952.523,50  9.992.523,50( 6.250.149,68 6.562.657,16 6.830.790,02 7.235.329,582
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020212 SEGUROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00
020213 DESLOCAQOES E ESTADAS 63.728,78 £3.728,78 43.076,20  175.127,76  212.500,00 32.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 550.049,00  550.049,00) 1.250.640,00 1.172.050,00 1.260.000,00  530.000,00
CONSULTORIA
020215 FORMACEO 29.523,00 29.523,00 40.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020218 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 86.500,00 86.500,00)  230.138,50  367.500,00  417.500,00 32.500,00
020217 BUBLICIDADE E DIVULGACAO 174.360,00  174.360,00|  615.600,00  914.600,00 47.500,00  142.500,00
020218 VIGILANCTA £ SEGURANCA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020220 TRABALHOS ESPECTALIZADOS 2,495.420,72  2.495.420,72( 2.123.560,75 2.727.325,00  2.277.500,00 1.672.300,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020223 QUTROS SERVICOS 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
02022503 QUTROS 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00
02022507 QUTROS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
03 Juros & outros encarges 180.050,00  180.050,00 180.050,00 180.050,00 180.050,00 180.050,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 180.030,00  180.0%0,00{  180.050,00  180.050,00  180.050,00  180.030,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 180.050,00  180.050,00]  180.050,00  180.050,00  180.050,00  180.050,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 180,050,00  180.050,00]  180.050,00  180.050,00  180.030,00  180.050,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 175.000,00  175.000,00[  175.000,00  173.000,00  175.000,00  175.000,00
030103 SOCIECADES FINANCEIRAS - BANCOS E 175.000,00  175.000,00[  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010301 RMPRESTIMOS DE CURTO PRAZ0 175.000,00  175.000,00]  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
0302 QUTR0S ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0303 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 430,00 930,00 930,00 430,00 930,00 930,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 300,00 500,00 900,00 400,00 900,00 900,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030307 MAQUINARIA E EQUIEAMENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030308 QUTROS INVESTIMENTOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0303 (UTROS JUROS 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00
030502 (UTROS 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00
03050201 DESPESAS DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03050202 JUROS DE MORA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
03050299 QUTROS 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
04 Transferéncias e subsidios correntes 97,500,00 97.500,00 99,000,00  103.500,00  103.500,00  103.500,00
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Orgamento 2025 Plane orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
D4l Transferéncias correntes 97.400,00 97.400,00 96.900,00  103.400,00  103.400,00  103.400,00
D41l Adninistracdes Piblicas 2.550,00 2.550,00 2.950,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
pd1ll Administracdo Central - Estado
Portugués
a1tz Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
D414 Administracdo Regicnal
D115 Administragdo Local 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.350,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 2,550,00 2.530,00 2.550,00 2.550,00 2,550,00 2.550,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 2.550,00 2.550,00 2.530,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.,550,00 2.550,00 1.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
0405 ADMINTSTRAGAQ LOCAL 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
040501 CONTINENTE 2.550,00 2.550,00 2,530,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
04050101 MUNICEPIOS 2.530,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
0403010101 MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010102 MUNICIPI0 DE CAMINHA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010103 MINICIPIO DE MELGAGO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010104 MINICIPIO DE MONCAO 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010103 MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010106 MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010107 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010108 MUNICIPIO DE VALENGA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010109 MUNICIPIO DE VILA NOVA DE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CERVEIRA
0405010110 MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010111  OUTROS 2.030,00 2,050,00 2,050,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00
040501011101 QUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
040501011102 CIM CAVADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040501011103 CIM AVE 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrative 10,550,00 10.,550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 10.550,00 10.550,00 10.530,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
0407 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
04070101 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
0407010101 AREALTOMINHO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00
0407010102 CITIN 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0407010103 COMUNIDADE BORTUARIA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0407010110 CImB 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0407010111 FORUM OCEANO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0407010193 (UTRAS INSTITUICOES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
D413 Fanilias 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0408 FAMILIAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
040802 OUTRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04080201 BOLSAS DE ESTUDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04080202 BOLSAS DE FORMACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D414 Qutras 84.100,00 84.100,00 85.600,00 50.100, 00 90.100,00 90.100,00
i1 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 84.100,00 84.100,00 85.600,00 $0.100,00 90.100,00 90.100,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 84.100,00 84.100,00 85.600,00 $0.100,00 90.100,00 90.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 84.100,00 84.100,00 85.600,00 90.100,00 40.100,00 90.100,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES 84.050,00 84.050,00 85.530,00 80.050,00 50.050,00 90.050,00
FINANCEIRAS
040101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 84.000,00 84.000,00 85.500,00 90.000,00 40.000,00 90.000,00
FINANCEIRAS - Publicas
04010102 OUTRAS 84.000,00 84.000,00 85.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0401010201 RECT RIO MINHO 84.000,00 84.000,00 85.500,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
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0401010202 AZCT RAIA SECA
040102 PRIVADAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0409 RESTO DO MUNDO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
040901 RESTO DO MUNDO- UNIAQ EUROPEIA- 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
INSTITUICOES
04090103 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D42 Subsidios Correntes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
05 SUBSIDIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDALES KAD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
05010102 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
05 Qutras despesas correntes 12.270,00 12.270,00 12.270,00 12.270,00 12,270,00 12.210,00
0 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 12,270,00 12.270,00 12.270,00 12.270,00 12,270,00 12.270,00
0102 COMUNIDRDE INTERMUNICIPAL 12.270,00 12.270,00 12.270,00 12.2170,00 12.270,00 12,270,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.270,00 12.270,00 12,270,00 12.270,00 12,270,00 12.2170,00
0602 DIVERSAS 12.270,00 12.270,00 12.270,00 12,270,00 12,270,00 12.270,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
060202 ACTIVOS INCORPGRECS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060203 OUTRAS 12.120,00 12.120,00 12.120,00 12.120,00 12.120,00 12.120,00
06020301 (UTRAS RESTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020302 VA PAGO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06020303 DIFERENCAS DE CAMBIO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1,100,00 1.100,00 1.100,00
06020305 QUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Despesa de capital 1.258.975,00 1.256.975,00]  729.924,00  197.514,00 720.514,00 173.514,00
06 Aquisigio de bens de capital 1.258.961,00 1.256.961,00(  729.910,00  197.500,00  720.500,00  173.500,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 1.250.961,00 1.258.961,00(  729.910,00  197.500,00  720.300,00  173.500,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 1.258.961,00 1.258.961,00 729.510,00 197.500,00 120.500,00 173.500,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 1.258.961,00 1.258.961,000  729.910,00  197.500,00  720.500,00  173.300,00
0701 INVESTIMENTOS 1.246.461,00 1.246.461,00 699.910,00 182.500,00 105,500, 00 158.500,00
070103 ECIFICIOS 212.800,00  212.800,00 £6.,500,00 20.500,00 25.000,00 63.000,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 212.800,00  212.800,00 £6,500,00 20.500,00 25.000,00 £5.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00
07010602 QUTRO 20.000,00 20,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 281,390,86  281.3%0,86)  209.525,00 54,000,00  261.000,00 30.000,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 109.295,00  109.295,00{  290.885,00 21,500, 00 55.000,00 20.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 12.500,00 12.500,00 17.500,00 2.500,00 25.000,00 5.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 568.975,14  568.975,14 16.000,00 39,500, 00 51.000,00
07011002 QUTRO 568.975,14  568.975,14 16.000,00 39.500,00 51.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.300,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 35.000,00 35.000,00 85.000,00 25.000,00  275.000,00 10.000,00
0702 LOCAGRO FINANCEIRA 12.500,00 12.500,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE-LOCACA( 12.500,00 12.500,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
FINANCEIRA
0 Transferéncias e subsidios de capital 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
m Transferéncias de capital 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Il Administragdes Piblicas 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Adninistragdo Central - Outras
entidades
7113 Sequranga Social
D714 Administragdo Regional
D7115 Administragdo Local 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
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ORCAMENTO E PLANO (RCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 9
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO Ano : 2025 m
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
(rcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo Soma /
anteriores 2026 2007 2028 2025
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 12,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
080301 CONTINENTE 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 (‘/
08030101 MwIcipIOS 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
0805010101 MONICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 '
0805010102 MUNICIPIO DE CAMINAA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Lo “
0803010103 MINICIPIO DE MELGACO 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 1,00 r/
0805010104 !{UNICiPIO DE MONCAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010105 MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(803010106 MUNICEPIO DE PONTE DA BARCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010107 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010108 MUNICEPIO DE VALENCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010109 MUNICIPIO DE VILA HOVA DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CERVEIRA
0805010110 MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010159 0UTROS MNICIRIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 Entidades do Setor ndo Lucrativo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0713 Fanilias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 (utras despesas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01 COMUNIDRDE INTERMUNICIPAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1102 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
110201 RESTITUTGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 0UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa efetiva [4] 16.543.740,00 16.543.740,00) 17.419.339,13 18.495.756,42 18.445.107,15 16.701.645,80
Despesa ndo efetiva [5] 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
09 Despesa com atives financeiros 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0907 ACCOES B QUTRAS PARTICIPAOES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090701 SOCIED.E QUASE SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS-BRIVADAS
090702 SOCIED.E QUASE SOCIEDADES MO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS-PUBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100503 $0C. FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INSTIT,FINANCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5] 16,544.040,00 16.544,040,00] 17.419.659,13 18.496.056,42 18.445.407,15 16.701.945,80
Saldo total [3] = [6)
Saldo global [1] - [4] -175.450,00  -175.450,00) -175.450,00  -175.450,00  -175.450,00  -173.450,00
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PRIORIDADE |. SERVICOS PUBLICOS LOCAIS E INTERMUNICIPAIS: QUALIFICAR, MODERNIZAR E (\/

RACIONALIZAR

)

1.1 PACTO PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAO TERRITORIAL “ALTO MINHO 2020”, onde se /_]
perspetiva que em 2025 se possa assegurar eventualmente e de forma residual, tramita¢Ges !
administrativas e processuais necessarias ao encerramento financeiro dos projetos aprovados,

bem como das obrigacBes enquanto organismo intermédio no encerramento do PT2020, em

particular, no programa operacional regional Norte 2020.
1.2 CONTRATO PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAO TERRITORIAL “ALTO MINHO 2030”.

1.2.1 Enquadramento e monitorizacdo do global do CDCT. Atendendo que foi aprovado
pelo Conselho Intermunicipal da CIM Alto Minho a proposta de Plano de A¢do do Investimento
Territorial Integrado (ITl) “Alto Minho 2030”, documento que foi submetido para a aprovacdo
da Autoridade de Gestdo do Programa Regional Norte 2030, que iréd ser o sucedaneo do atual
PDCT, adotando a designacdo de CDCT — Contrato de Desenvolvimento e Coesdo Territorial do
Alto Minho, cujo envelope financeiro correspondera a cerca de 128 milhdes de euros para o

atual periodo de programacgdo (QPF 21-27).

Trata-se, portanto, de um trabalho que resulta do equilibrio possivel entre a ambic¢do partilhada
pelo territério do Alto Minho e os desafios associados a programacdo e regulamentagdo das
politicas de desenvolvimento territorial e as politicas de desenvolvimento urbano. Resulta deste
processo um Plano Global de Agdo para operacionalizar a estratégia tendo por base o
levantamento dos projetos estruturantes a realizar junto dos protagonistas regionais (publicos,
associativos e empresariais) para proceder a concertagdo e enquadramento das prioridades

estratégicas para a sub-regido.

Este plano de acdo ira orientar as politicas e os projetos de investimento da sub-regido nos
préximos anos, englobando um conjunto de dominios prioritarios de agdo, que se enquadram
nos trés eixos de intervencdo da ITI CIM/AM: 1. Servigos de Interesse Geral; 2. Sistema Urbano

Policéntrico; 3. Ativos Territoriais.

= Eixo 1 - Servicos de interesse geral: (a) Equipamentos de Educacgdo e lgualdade de
Acesso, (b) Inclusdo Social e Igualdade de Oportunidades, (c) Desporto, Atividade Fisica
e Bem-estar, (d) Digitalizacdo e Modernizagdo Administrativa, (e) Ciclo Urbano da Agua
e Gestdo de Residuos, (f) Producdo de Energia Renovével e Eficiéncia Energética e (g)
Prevencdo e Mitigacdo de Riscos;
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= Eixo 2 - Sistema Urbano Policéntrico: (a) Autoconsumo e Comunidades de Energia
Renovdével, (b) Mobilidade Sustentavel e Inteligente e (c) Regeneragdo e Atratividade

Urbana; ' (‘/

=  Eixo 3 — Ativos territoriais: (a) Diversidade Cultural e Equidade na Cultura, (b) ¥
Patrimodnio, Produtos e Destinos Turisticos, (c) Economia competitiva ancorada nos ‘\/
ativos enddgenos e (d) Regeneragdo Urbana, Equipamentos e Espagos Publicos.
Atendendo que o objetivo principal visa tornar o Alto Minho, uma sub-regido que valoriza os
seus recursos para se tornar mais competitiva, que organiza os produtos do seu territorio para
se tornar mais atrativa, que garante conetividade e se posiciona ativamente na atracdo e
retencdo de talentos, suportada no reforgo da sua sustentabilidade e resiliéncia para fazer face
aos desafios e mudancas atuais e futuras, espera-se assim, em 2025, a promogdo da analise de
candidaturas, execucdo e lancamento de avisos do CDCT Alto Minho 2030, permitindo o

cumprimento das metas e objetivos propostos no periodo 2024-2027.

1.2.2 Apoio, Dinamizagéo e Acompanhamento Fisico, Processual, Juridico e Financeiro. Ao
nivel do apoio, dinamizacdo e acompanhamento dos projetos, as fun¢des da CIM Alto Minho
consistirdo igualmente nas obrigagdes da CIM Alto Minho assumidas no Contrato de Delegagdo
de Competéncias com as Autoridades de Gestdo financiadoras do CDTC “Alto Minho 2030,

envolvendo, nomeadamente:

Emitir parecer no dmbito do processo de apreciacdo da elegibilidade e do mérito
das candidaturas, assegurando um processo de sele¢cdo em conformidade com os

critérios aplicaveis ao Programa Operacional;

I. Acompanhamento processual, juridica e fisico-financeiro das operagBes aprovadas

no ambito do “CDCT Alto Minho 2030”;
i. Anélise da despesa das operagdes aprovadas no ambito do “CDCT Alto Minho 2030”;

V. Apoio de helpdesk aos promotores de operagdes cofinanciadas no dmbito do “CDCT

Alto Minho 2030";

V. Acompanhamento de auditorias e visitas de acompanhamento locais realizadas as

candidaturas do “CDCT Alto Minho 2030”;
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VI. Manter atualizado o Sistema de Informacdo, com os dados de cada operagdo, que
sejam necessarios para o exercicio de monitorizagdo, avaliagdo, gestdo financeira,

verificacdo, acompanhamento de irregularidades e auditoria;

VII. Acompanhar a realizagdo dos investimentos e a execugdo das acdes e assegurar a
interlocugio privilegiada com os beneficidrios, em todas as fases do ciclo de vida das

operagoes.
1.3 PoLiTICAS URBANAS “ALTO MINHO 2030”

1.3.1 Promogio do Desenvolvimento Urbano Sustentdvel. A participacdo no projeto
"URB EN PACT - together towards net-zero energy cities", permitiu ao Alto Minho, através de
um processo de cocriacdo, utilizando uma abordagem participativa e com o apoio de um
diversificado conjunto de stakeholders locais e regionais, tanto publicos como privados, planear
a acdo, para além de 2020, em matéria de transicdo energética e de neutralidade
carbénica/clima, aspirando o Alto Minho a tornar-se um territério com balango energético nulo
antes de 2050 através da defini¢do de um plano de agdo integrado financiamento pelo programa
de cooperacdo europeia “URBACT”. Neste contexto, em 2025 a CIM Alto Minho promovera as
diligéncias necessérias com vista & sua execugdo nos moldes e timings definidos e
consensualizados tendo em vista a concertacio de iniciativas previstas no referido plano e a

captacdo de investimento para a sua implementagao

1.3.2 Agenda 2030 Local - Localizagdo dos ODS. Em matéria de sustentabilidade
(abordagem integrada), a agdo da CIM Alto Minho visara, em larga medida, dar continuidade ao
esforco que vem sendo realizado nos Ultimos anos para refor¢ar a competitividade do Alto
Minho, reforcando a resiliéncia e a coesdo territoriais, promovendo a justica e a inclusdo social,
amenizando fragilidades e tirando partido das potencialidades, numa ldgica integrada, de

partilha de informacéo e de transparéncia a, em particular nos seguintes eixos de intervengdo:

l. Dar seguimento a implementagdo do projeto C2 agenda 2030 local, assegurando a
concretizagdo das atividades previstas nos moldes e timings definidos, permitindo aos
municipios transfronteiricos implementar a escala local a Agenda 2030. Entre outras
atividades, o projeto prevé a capacitacdo dos colaboradores, o desenvolvimento de
ferramentas especificas e a territorializagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (em particular, os ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis, 16 -

Instituicdes Fortes e 17 Parcerias). Este projeto, apoiado pelo Interreg VA Espafia-
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Portugal (POCTEP), é liderado pela Diputacion de Pontevedra - Chefe de fila (ES) e,
para além da CIM Alto Minho (PT), sdo parceiros do projeto as Diputaciones de Caceres

e ade Huelva, as CIMs da Beira Baixa e do Baixo Alentejo e a Universidade de Vigo (ES).
1.4 PLANEAMENTO E QUALIFICACAO DE SERVICOS PUBLICOS TERRITORIAIS

1.4.1 Protecdo Civil, Riscos e Alteracdes Climdticas. Em matéria de Protegdo Civil, Gestdo de
Riscos e Mudancas Climéticas, a agdo da CIM Alto Minho visara, em larga medida, dar sequéncia
ao esforgo realizado nos ultimos anos para reforgar a capacidade de planeamento, apoio a
decisdo e disseminacdo de informagao técnica e ndo técnica (com especial foco na comunidade
escolar e na populagdo em geral) adquirida através de atividades de articulagdo e reforgo das

competéncias institucionais, em particular nos seguintes eixos de intervengao:

I Dar continuidade & implementacdo do projeto FIREPOCTEP+ - Paisaje resiliente ante
los grandes incendios forestales: respuesta a la emergencia, mejora de la
interoperabilidad y de la capacitacién operativa y social frente al cambio climatico,
submetido e aprovado no Aambito do Interreg VA Espafia-Portugal (POCTEP),
contribuindo para o estabelecimento de um quadro de governanga florestal paraaEU,
assente no estimulo a colaborag8o técnica publico-privada e a pesquisa, na analise dos
impactos que a mudanga climdtica tem sobre os incéndios, no desenvolvimento
colaborativo de solugbes inovadoras para o combate a incéndios, bem como para a
formacdo de agentes técnicos locais. Para além da Universidad de Vigo, na qualidade
de “chefe de fila”, e da CIM Alto Minho, sdo parceiros do projeto: AMAYA,
Universidade de Evora; CIM Regido de Coimbra; Diputacién Provincial de Avila;
Universidad de Extremadura; Universidad de Huelva; Universidad de Coérdoba; FEUGA
- Energylab; Fundacién Finnova; BAMAL e CCDR do Algarve. Em 2025, serd realizada a
Escola de Pastores, que contara com a participacdo de 20 pastores dos 10 municipios
do Alto Minho. O objetivo desta iniciativa é reforgar a resiliéncia do territério e

prevenir grandes incéndios florestais.

Il.  Dar continuidade a implementacdo do projeto “ATEMPO - Asistencia Transfronteriza
de Emergencias en el marco del POCTEP 2021-2027”, assegurando a sua execucao,
nos moldes e timings definidos. Este projeto tem como objetivo responder as
necessidades do territdrio ligadas a sua elevada exposi¢cdo a varios riscos naturais e

mistos (tais como incéndios florestais, inundagdes, erosdo costeira, derrocadas, etc.)
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potencialmente agravados (quer em termos de frequéncia, quer de magnitude) pelos \y
efeitos das mudangas climaticas. Trata-se de um projeto apoiado pelo Interreg VA W
Espafia-Portugal (POCTEP), liderado pela AXEGA (chefe de fila) e, para além da CIM

Alto Minho, integram a parceria a Universidade Da Corufia, CCDRN, IP, GNR - Guarda /‘/
Nacional Republicana, INEM - Instituto Nacional de Emergéncia Médica e Dir. Geral .

Patriménio Natural y Politica Forestal Castilla y Leén.

. Garantir a estruturacdo, execugdo e acompanhamento de novos processos de
candidatura ao Fundo Florestal Permanente e ao Fundo Ambiental, visando dar a
devida sequéncia a execugdo das diversas propostas desenhadas no dmbito do grupo
de trabalho intermunicipal “riscos, floresta e prote¢do civil”; bem como o apoio
técnico aos Municipios e de interlocugdo com a estrutura técnica de apoio dos

referidos fundos, em particular, o Fundo Ambiental;

V. Garantir a articulagdo e informacgdo de suporte a iniciativas locais e regionais no
ambito da defesa da floresta contra riscos naturais e mistos, no sentido de viabilizar o
melhor aproveitamento do PRR PT e também ao nivel do acompanhamento das

tematicas e prioridades do préximo ciclo de programacio (PT 2030);

V. Assegurar o acompanhamento e reforco da plataforma regional de gestdo e
acompanhamento de riscos no Alto Minho, produzindo e disponibilizando
informagdo tematica de apoio ao planeamento de acdes e processos de tomada de
decisdo técnica, incluindo a ligagdo/densificacio da rede de sensores instalados no

territorio (estagdes meteorologicas, entre outros sensores mais especificos).

VI Participar como oficial de ligagdo no Briefing Técnico-Operacional Distrital, do Centro

de Coordenagdo Operacional Distrital de Viana do Castelo (CCOD).

VIl Assegurar a dinamizacao e o acompanhamento, bem como garantir a participacio em
diversos grupos de trabalho intermunicipais (GTi economia circular; residuos; recursos
hidricos; energia; alteragBes climaticas; florestas e protecdo civil) no sentido de
articular eventuais intervencGes em matéria de planeamento, atuacio e
monitorizagdo e, assim, fomentar a partilha e a disseminagdo de informacdo e
potenciar a replicagdo de boas praticas e o surgimento de parcerias/sinergias, e por
esta via, tornar a agdo climatica mais eficiente (tanto na vertente adaptacdo como

mitigacdo) e o territorio mais resiliente, mais coeso, mais atrativo e mais competitivo.
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Colaborar ativamente na articulacdo, a escala intermunicipal, dos investimentos (quer
do foro material, quer imaterial) de caréacter e/ou com abrangéncia supramunicipal a

realizar no territério em matéria de Protecédo Civil, Riscos e Mudangas Climaticas.

1.4.2 Agua, Saneamento & Residuos. A CIM Alto Minho pretende impulsionar a partilha de

informacdo e conhecimento, capacitando os processos de planeamento e a tomada de decisao

relativamente a gestdo das aguas ao nivel local e regional:

ARCOS DE VALDEVEZ

Assegurar a dinamizagdo, execugdo e acompanhamento do projeto GestEAUr - Gestédo
sustEntéavel e digitalizada da AgUa em dreas rurais do espago SUDOE no ambito do
Interreg Sudoe. O projeto GestEAUr visa enfrentar os desafios relacionados a gestdo da
agua em areas rurais do SUDOE, agravados pelas mudancgas climaticas e pela atividade
agricola. O pretende melhorar a eficiéncia hidrica, a qualidade da agua e a rentabilidade
da gestdo por meio de técnicas inovadoras e sustentdveis para potabilizacdo,
reutilizacdo e depuracdo da dgua. Os objetivos do projeto GestEAUr sdo: (i) desenvolver
uma estratégia para melhorar a eficiéncia hidrica e a qualidade da agua em &reas rurais
do SUDOE, enfrentando as mudancas climaticas; (ii) criar cinco planos de agdo para
melhorar os servicos de abastecimento e tratamento de dgua; (iii) testar trés solugbes-
piloto sustentdveis para potabilizacdo, depuragdo e reutilizagdo de &gua; (iv)
desenvolver uma ferramenta digital para otimizar a gestdo hidrica; (v) capacitar
entidades publicas e melhorar o conhecimento técnico de instituigdes cientificas sobre

o ciclo da dgua, com enfoque em solugdes especificas e sustentaveis.

Ao nivel dos (bio)residuos, a CIM Alto Minho pretende continuar a colaborar na
construcdo/definicdo das melhores solugbes para o tratamento e valorizagcdo dos
residuos, nomeadamente dos residuos sélidos urbanos com particular enfoque para os
biorresiduos, em alta e em baixa, contribuindo por essa via, por um lado, para o
cumprimento das metas municipais, nacionais e europeias em matéria de (bio)residuos
e, por outro, para o aumento da qualidade da prestacdo de servico e para a
racionalizacdo de custos para os Municipios que integram a CIM Alto Minho em
articulacdo com as empresas Resulima e ValorMinho. A CIM Alto Minho pretende
também impulsionar a partilha de informacdo e conhecimento, capacitando os
processos de planeamento e de tomada de decisdo relativamente a gestdo dos residuos,
tanto ao nivel local como regional: (i) assegurar o cumprimento dos compromissos

assumidos no &mbito dos protocolos de colaboragdo técnica e financeira “RECOLHABIO
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- APOIO A IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE RECOLHA SELETIVA DE BIORRESIDUOS”
de 2023, 2024 e em futuras edi¢des previstas, celebrados entre o FUNDO AMBIENTAL e
a CIM Alto Minho, com o propésito de alavancar investimentos que tenham um
contributo positivo para o aumento da quantidade e qualidade da reciclagem dos

residuos, com particular énfase nos biorresiduos, promovendo a redugdo da deposicio ‘/_/

de residuos em aterro.

1.4.3 Transportes. Neste ambito, a CIM Alto Minho pretende em 2025 dar sequéncia ao
trabalho desenvolvido pela Autoridade Intermunicipal de Transportes do Alto Minho (nos
termos da Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, que aprova o Regime Juridico do Servigo Publico de

Transporte de Passageiros), salientando-se, nomeadamente, as seguintes atividades:

Dar inicio ao processo de concertagdo interinstitucional, presente nos contratos
interadministrativos de delega¢do de competéncias quer entre os municipios e a CIM
Alto Minho relativamente aos diferentes niveis de servico de transporte publico
(municipal e intermunicipal), quer entre a CIM Alto Minho e a CIM Cavado no que
respeita aos servigos inter-regionais;

a. Neste ambito, com a delegacao de competéncias na CIM, acrescem
responsabilidades ao nivel da preparacdo, validagdo, celebragio,
monitorizagdo, fiscalizagdo, validagdo da despesa e pagamento dos protocolos
com os operadores no ambito das compensagdes por obrigagdes de servico
publico.

1. Dar sequéncia ao desenvolvimento dos trabalhos relativos ao concurso de prestagdo de
servicos da rede de transportes do Alto Minho, através da revisitacdo da rede,
atualizagao das pegas de procedimento, elaboragdo de novo EVEF, etc; assim como
acompanhar o processo de contratualizagdo de novo(s) operador(es) e,
consequentemente promover os termos e capacitacdao técnica necessaria ao efetivo
processo de gestao do respetivo contrato, com responsabilidades ao nivel da
monitoriza¢cdo, apoio ao utilizador, intera¢gdes e ajustamentos de servico com o
operador, controle dos indicadores de desempenho do prestador do
servigo/concessionario, monitorizagdo e fiscalizacdo do servico e dos contratos,
validagdo da despesa e pagamento do servigo;

a. Criagdo de base de dados com informacgdo relevante no dmbito da operacéo,

nomeadamente:
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i. Nivel de procura, o mais desagregado possivel (n? de titulos/por
dia/linha/horéario);
ii. Avaliacdo da rede ao nivel dos servicos com mais e menos procura, que j
servira de suporte a tomada de decisao; (\/
iii. Reajustamentos ao nivel da oferta;
iv. Avaliacdo periddica do servigo prestado, com a elaboragdo de reportes; /
M. Dar continuidade a coordenagdo da operacionalizagdo do INCENTIVA + TP no Alto J/
Minho, no sentido de, a escala da Autoridade de Transportes do Alto Minho: (i)
promover a implementacdo de medidas numa ldgica de politica de transportes, dos
varios niveis, decorrentes dos processos iniciados em 2019; (ii) apoiar os Municipios nos
processos associados a definicdo dos niveis de oferta de transporte publico e de
implementacdo de medidas de redugdo tarifaria; (iii) e assegurar, ainda, a articulagao
dos programas entre o Fundo Ambiental, IMT,.P., AMT e os 10 Municipios do Alto
Minho;
IV, Dar seguimento técnico e juridico viabilizando a escala intermunicipal a tramitagdo e
decisdo de processos contraordenacionais relativos a infragées previstas no Decreto-Lei
n.2 9/2015, de 15 de janeiro;
V.  Dar seguimento ao desenvolvimento da plataforma de gestdo de rede e informagdo,
ajustamentos finais para efeitos de integragdo com SAE de operador(es) de transporte
publico (mddulos de monitarizacdo e fiscalizagdo);
VI.  Com a estabilizagdo da informac¢do da operagdo da rede de transportes do Alto Minho,
colocar o website online, disponibilizando, entre outras, informagdo ao ptblico sobre a
rede (linhas, horarios, paragens, tarifario, etc.);
VIL. Analisar oportunidades de desenvolvimento de candidaturas e a¢bes de capacitagado
que possam acrescentar capacidade e mais valias técnicas e/ou tecnolégicos a area da
mobilidade e transportes;
VIIIL Dar sequéncia aos trabalhos de recolha, validagdo, reporte e pagamento dos passes
gratuitos jovens no dmbito da Portaria 7-A, que implicou em 2024, uma analise
exaustiva e controle mensal de mais de 6000 passes atribuidos a utilizadores entre os 4
e 0s 23 anos de idade.
IX.  Apoiar os municipios na preparacdo e envio dos diversos reportes de informagdo
obrigatérios a remeter a diversas entidades (AMT, Fundo Ambiental, etc),

acrescentando ainda os reportes que a CIM também é obrigada a elaborar e remeter no
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ambito do exercicio de competéncias enquanto Autoridade de Transportes, com
competéncias reforgadas em 2025.

Defini¢do, comunicacdo e implementacdo da Taxa de Atualizagdo Tarifaria para o ano
seguinte.

Dar continuidade a presenca nos varios encontros nacionais de Autoridades de
Transportes, com vista a preconizar e esclarecer teméticas transversais.

Avaliacdo e emissdo de pareceres relativos a novos pedidos de servicos expresso com

origem, destino ou passagem no territério da CIM Alto Minho.

1.4.4 Educagdo. Neste dambito, a agdo da CIM Alto Minho em 2025 pretende,

nomeadamente:

Dinamizar um processo de concertagdo e articulagdo com os municipios e comunidade
educativa com o objetivo de preparar o Programa Intermunicipal de Promocdo do
Sucesso Educativo no Alto Minho para o proximo quadro comunitario - PIPSE Alto
Minho 2030. A CIM Alto Minho assumira competéncias na estrutura¢do, animacao e
dinamizagdo e operacionalizagdo de a¢Bes de dmbito intermunicipal com o propésito de
criar condicdes favoraveis a promog¢do da igualdade e equidade no acesso e na
promocgao da educagéo, particularmente em idades ainda precoces, e manter e adequar
o sistema de antecipacdo da oferta formativa, no Alto Minho;

Dar continuidade 3 dinamizacdo de iniciativas relacionadas com a Capacita¢do da Rede
Educativa; Promocdo de concursos escolares de ambito intermunicipal; ltinerancia de
Exposi¢des; Foruns;

Assegurar o acompanhamento e apoio a dinamizag¢do do projeto BAITES - Business, Art,
Innovation, Technology, Sustainability/Escola de Pés-Graduagdo Alto Minho,
promovido pelo Instituto Politécnico de Viana do Castelo no dmbito do programa
Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos, apoiado pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia de Portugal (PRR PT);

Analisar oportunidades de desenvolvimento de novas iniciativas que reforcem e
potenciem as condi¢des de exceléncia no ensino, nomeadamente: avaliar a viabilidade
de adesdo a Rede Portuguesa das Cidades Educadoras; preparagdo de um Programa
Colaborativo e Integrado para a Promogdo dos Direitos das Criangas; a estruturacgdo de

candidaturas aos programas Europeus, como por exemplo o ERASMUS; INTERREG;

e-mail: geralf@cim-altominho pt

Fax 258800220 www.cim-altominha.pt

N @
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V. Dar continuidade a dinamizac3o do projeto FEAST, projeto transnacional no ambito do
HORIZONTE EUROPE que integra a CIM AM e IPVC, favorecendo a proximidade com a
Rede Educativa do Alto Minho, procurando o maior aproveitamento das sinergias
institucionais, através do levantamento de boas praticas de alimentacdo saudavel e
sustentavel, identificando estratégias e medidas que concorrem para a adogdo de
habitos mais amigos das pessoas do ponto vista da saude, social, ambiental e

econdmica, enquadrado num modelo de parceria europeu.

1.4.5 Agdio Social. Neste ambito, a CIM Alto Minho em 2025 pretende, nomeadamente:

I.  Em conformidade com a descentralizacdo de competéncias, assegurara a presidéncia e
a coordenacdo das reunides da Plataforma Supraconcelhia do Alto Minho (PSC AM),
enquanto férum de articulagdo e concertagdo que integra entidades publicas e privadas,
com o objetivo de combater e/ou atenuar situagdes de pobreza e/ou exclusdo social,
promovendo o desenvolvimento das agdes inscritas no Plano de Desenvolvimento Social

do Alto Minho 2027 e mantendo atualizada e acessivel a Carta Social do Alto Minho;

Il.  Assegurar a continuidade da Rede “AMAM — Rede de Apoio a Migrantes no Alto
Minho”, com iniciativas de dmbito intermunicipal que favoregam o acolhimento e

integracdo de emigrantes, muito em particular, Nacionais de Paises Terceiros.

. Dinamizar as condicdes tendentes a aprovacdo e, em cenario favoravel, a posterior
execucdo e acompanhamento do projeto “Alto Minho 3 C — Comunidades, Culturas e
Cidadania”, submetida ao FAMI 2030, visando cobrir o territério com Planos
(Inter)municipais de Integragdo de Migrantes, através da capacitagdo, formagdo e
orientacdo dos NPT, da valorizagdo da diversidade cultural na comunidade e nos midia
e no aperfeicoamento de competéncias de agentes/atores locais e intersectoriais e
interinstitucionais, produzindo alguns materiais e ferramentas que torna a comunicagao

mais eficaz, util e acessivel.

V. Cooperar e cumprir com a execucgdo fisica e financeira do Projeto IQUAL CAMPUS,
aprovado no dmbito do POCTEP para o periodo 2024-2026, liderado pela Junta da
Galiza, em parceria com a Universidade de Compostela, a CIM Cavado e a Universidade
do Porto. Esta operacdo tem como objetivo geral melhorar a qualidade e a cobertura

dos servigos de formagdo, no dominio da igualdade de género, no local de trabalho,
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através do desenvolvimento de um sistema formativo transfronteirico piloto e

especializado em igualdade.

V. Dinamizar as condi¢Ges tendentes a estruturacdo, preparagdo e acompanhamento da
candidatura ao Norte 2030 — Participagdo Ativa, igualdade de oportunidades e nao
descriminagdo de Grupos Vulnerdveis, procurando proporcionar uma intervengdo
integrada e intermunicipal dirigida a grupos mais vulneraveis a situacdo de pobreza e

exclusdo social.

VI. Dinamizar as condicfes tendentes a aprovagdo e, em cendrio favoravel, a posterior
execucdo e acompanhamento do projeto submetido ao eSudoe 2021-2027, “SUDOE
mais social — Ecossistemas Promotores de Longevidade com Qualidade”, no dominio
dos cuidados especializados, complementares e de proximidade na comunidade,
assente numa intervencgdo colaborativa e integrada com capacidade para promover o
envelhecimento ativo e retardar quadros de sadde mais debilitados e/ou demenciais.
Este projeto centrar-se-a: i) no diagnostico e mapeamento das vulnerabilidades e
limitagbes territoriais; ii) na capacitacdo de diferentes atores privilegiados para a
elaboragdo e implementagdo de Estratégias Intermunicipais para a Longevidade; e iii)
na adaptacdo e integracdo de ferramentas digitais de apoio e monitorizacdo,

comunicagdo, disseminacdo, validagdo e transferéncia de resultados.

VIl.  Assegurar a divulgacdo e a disseminagdo de oportunidades de candidatura e boas
préticas de projetos no dominio da Inovagdo Social 2030. Incentivar a construgdo de
melhores praticas empreendedoras e sustentdveis de inovagdo social, geradoras de

capitais sociais de elevado valor.
1.4.6 Cultura. Neste dmbito, a agdo da CIM Alto Minho em 2025 pretende, nomeadamente:

I.  Analisar oportunidades de desenvolvimento de iniciativas no dominio da Cultura e do
Patriménio Cultural, articulando com os Municipios associados e os agentes culturais e
recreativos do territorio, a identificacdo de necessidades dentro das areas consideradas
prioritdrias ou novas/ potenciais areas de intervencdo e assegurando as condigdes
necessarias para a montagem técnica, institucional e financeira de processos de

candidatura a instrumentos de financiamento no quadro dos Fundos Estruturais.

PONTE DE MA VALENCA VIANA DO CASTELO VILA NOVA DE CERVEIRA
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Il.  “Rede de Museus do Alto Minho: plano de estruturacdo e a¢do”, que tem por objetivo
desenvolver um plano para a estruturagdo de uma rede regional de museus a ser !
estabelecida entre as instituigdes de indole museal, publicas ou privadas, localizadas nos b (\/

municipios que integram a CIM Alto Minho e que implica realizacdo de um diagnéstico
global e prospetivo, visando identificar potencialidades, boas praticas, perspetivas,
problemas/fragilidades e solugdes no que diz respeito ao patrimonio preservado, aos
recursos humanos e técnicos existentes, as atividades publicas oferecidas e aos projetos
museoldgicos de cooperagdo intermunicipais desenvolvidos. Este projeto serd
desenvolvido no dmbito de um protocolo celebrado entre a CIM Alto Minho e a
Faculdade de Letras da Universidade do Porto através do Centro de Investigagdo
Transdisciplinar Cultura, Espago e Memdria, ndo envolve custos para a CIM Alto Minho.
I Analisar oportunidades de desenvolvimento de iniciativas no dominio da Cultura e do
Patriménio Cultural, articulando com os Municipios associados e os agentes culturais e
recreativos do territério, a identificagdo de necessidades dentro das areas consideradas
prioritarias ou novas/ potenciais areas de intervengdo e assegurando as condigdes
necessarias para a montagem técnica, institucional e financeira de processos de

candidatura a instrumentos de financiamento no quadro dos Fundos Estruturais.

1.4.7 Modernizagéo Administrativa, Servicos Partilhados e E-GOV Local:

I.  Estruturar e dinamizar um novo projeto intermunicipal de continuidade das acoées
estruturantes da iniciativa “EGOV Alto Minho” no sentido de potenciar as sinergias
implementadas na promocdo das TIC's e na qualificagdo dos servigos publicos do Alto
Minho e tragar aces inovadoras de promogdo da cidadania digital, acesso a servigos,
solugdes de interoperabilidade na administragdo publica digital e na drea da

Ciberseguranca através da construcdo de uma nova iniciativa “DIGI_ADMIN_2030".

Il.  Assegurar o acompanhamento dos portais regionais da CIM Alto Minho, abrangendo,
nomeadamente: i) a monitorizacdo de servigos on-line municipais e regionais; ii) o
reforcgo da informacdo digital no que se refere a componente de
empreendedorismo/atragdo de investimento (acompanhamento da plataforma
Globalfind e N-Invest); iii) acompanhamento do webservice que garante a
interoperabilidade relacionada com a gestdo da base de pontos de interesse regional e

da agenda de eventuais a disponibilizar nos portais tematicos regionais, municipais e
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aplicagdes mobile iii) Operacionalizacdo de website com informagdo ao publico (entre

outras) no ambito da Autoridade de Transportes;

1. Dar sequéncia a dinamizacdo da “RIBAM - Rede Intermunicipal das Bibliotecas Publicas
Municipais do Alto Minho”, numa légica de desenvolvimento de atividades e servicos
em rede e partilha e otimizagao de recursos, em parceria com a Dire¢do-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB), procurando, igualmente, assegurar as condi¢des
necessarias para a execucao fisica e financeira da candidatura ao PADES - Programa de
Apoio ao Desenvolvimento de Servigos das Bibliotecas Publicas; e analisar a viabilidade
técnica, financeira e institucional de desenvolvimento de outras iniciativas e o seu

eventual enquadramento em instrumentos de financiamento.

IV.  Assegurar a dinamiza¢do e acompanhamento de um plano de agdo para o reforgo as
competéncias e qualificagbes na administragdo local cujo enfoque passa pela
necessidade de modernizagao dos servigos publicos, de prestacdo de servigos publicos
de qualidade e orientados para os cidaddos, de acelerar a transicdo digital e a
desmaterializagdo dos servigos publicos, e a necessidade de adaptagdo dos servigos e
equipas as crescentes competéncias da administragdo publica local, sdo fatores que
implicam a existéncia de uma administracdo publica regional e local, cada vez mais
qualificada. Desta forma, a estratégia para a melhoria da eficiéncia dos servigos da
Administracdo Publica e a qualificacdo do servigo publico na sub-regido do Alto Minho,
passara em 2025 pela aposta na qualificagdo e formagdo dos seus profissionais
associada a projetos de modernizacao e digitalizacdo da administragdo publica local que
também serdo implementados em todos os municipios, no &mbito da Estratégia “ALTO
MINHO 2030”, e em articulagdo com a Estratégia Nacional de Territérios Inteligentes,
no sentido de dar seguimento ao conjunto de projetos jd implementados, pela CIM Alto

Minho no ambito da Modernizacdo Tecnologica e Qualificagdo da Administracdo Local.

V.  Assegurar a dinamizacdo e gestdo dos dois espacos de Cowork criados disponibilizados
aos trabalhadores da administragdo publica central, com o objetivo de contribuir para a
coesado territorial, permitindo a estes optar pelo teletrabalho, promovendo conciliagdo
da vida profissional, pessoal e familiar e para o reforgo da atratividade do trabalho em

funcdes publicas.
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1.4.8 Plano Intermunicipal de Formagdo para a Administragdo Local. No dominio da
formacdo para a Administracdo Local, a CIM Alto Minho assume como prioridade para o ano
2025 assegurar as condigdes tendentes a estruturacdo de um Plano de Acdo Intermunicipal de
Formacdo para a Administragdo Local do Alto Minho, articulando com os Municipios associados,
a identificacdo das necessidades e prioridades de formagdo continua, formagdo-acéo e/ou
formacdo avancada, dentro das areas consideradas prioritdrias ou novas/potenciais areas de

intervencdo.
1.5 PROMOCAO DA EFICACIA & EFICIENCIA DA GESTAO INTERMUNICIPAL

1.5.1 Fornecimentos & Concursos Intermunicipais. Neste ambito, a atividade da CIM Alto
Minho ira orientar-se para o desenvolvimento de procedimentos conjuntos no fornecimento de
bens e servigos através da Central de Compras Intermunicipal, visando obter ganhos de escala e

de eficiéncia, entre outras nas seguintes areas:

l. Dar continuidade aos primeiros Acordos Quadro formalizados nos dominios da
aquisicdo de (a) Energia Elétrica em Média e Baixa Tensdo, (b) Combustiveis e (c) Gas,
que assume especial importancia dada a crescente escalada de precos no setor

energético.

. Dinamizar os acordos quadro langados em novas dreas identificadas pelos municipios

que integram o Alto Minho.

1. Assegurar o acompanhamento transversal e a monitorizagdo dos respetivos acordos
quadros, assim como a avaliacdo da necessidade de preparagdo e lancamento de novos
procedimentos, a identificar em conjunto com os municipios, em dominios chave de

acdo associados, fundamentalmente, a dupla transigdo digital e energética.

1.5.2 Gestdo de Competéncias Intermunicipais. Ao nivel da gestdo de competéncias

intermunicipais, a atividade da CIM compreendera a continuagdo das atividades associadas:
I. Ao Canil Intermunicipal:

a. Darseguimento a gestdo do Canil Intermunicipal que abrange nomeadamente:
i) execucdo das medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas pela
legislacdo em vigor; ii) rececdo e recolha de animais; iii) promogdo de feiras de

adocio; iv) controlo da populagdo canina intermunicipal; v) promogdo do bem-
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estar animal, entre outras atividades; importa destacar a aposta em 2025 em
dar continuidade ao trabalho relacionado com o plano de valorizacdo e

comunicagdo do Canil Intermunicipal (componente fisica e digital);

b. Submissdo, acompanhamento e dinamizacdo de candidaturas a DGAV/ICNF,
designadamente ao nivel da: i) promogdo de agbes de esterilizacdo de cdes e
respetiva divulgacdo e articulagdo com as distintas intervengdes municipais

neste ambito.

Il. Ao funcionamento das comissdes técnicas e deliberativas a escala sub-regional do
Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR) decorrente da publicagdo do
Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 56/2023,
de 14 de julho, 119-A/2021, de 22 de dezembro, e 49/2022, de 19 de julho, que
estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental e
define as suas regras de funcionamento, nomeadamente a escala das comissdes sub-
regionais de gestdo integrada de fogos rurais (CSRGIFR), assegurando a: i) articulacdo da
atuagdo das entidades publicas e privadas com competéncias ou responsabilidades em
matéria de gestdo integrada de fogos rurais, na sub-regido; ii) aprovacdo do programa
sub-regional de a¢do; iii) submissdo da proposta de programa sub-regional de agdo a
comissdo regional de gestdo integrada de fogos rurais territorialmente competente para
efeitos da sua apreciagdo; iv) monitorizagdo e avaliagdo da execuc¢do do programa sub-
regional de agdo e proposta melhorias operacionais a implementar no ano ou anos
seguintes; v) promocgdo, acompanhamento e monitorizagdo do desenvolvimento das
acdes dos programas municipais de execuc¢do; vi) promog¢do do cumprimento dos
programas de comunicac¢do, de acordo com a estratégia nacional de comunicagdo

publica; e vii) emissdo de pareceres sobre os programas municipais de execugdo.

PRIORIDADE Il. ECONOMIA REGIONAL: PROMOVER O POTENCIAL ENDOGENO E OS FATORES

CHAVE DE COMPETITIVIDADE

11.1 CLUSTER “TURISMO & RECURSOS ENDOGENOS”

11.1.1 Minho IN 2030. Neste ambito, a CIM Alto Minho propde-se em 2025 reforgar o efeito

multiplicador no longo prazo da estratégia de eficiéncia coletiva (EEC), cooperacdo e inovagao
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interinstitucional Minho IN, dando continuidade a experiéncia acumulada e a confianca
depositada pelos atores publicos, privados e entidades associativas na a¢do conjunta das CIM
do Alto Minho, do Cavado e do Ave em prol do desenvolvimento econémico e do apoio ao
investimento produtivo, baseado na valorizagdo dos recursos endégenos do territério,
nomeadamente assegurar, em parceria com os distintos atores regionais, as condi¢des e
informagdo de base para o desenvolvimento dos pressupostos de revisitacdo da estratégia de
intervencdo integrada de valorizagdo e promogdo dos recursos endégenos no territério do

Minho.

I1.1.2 Turismo & Natureza. A agdo da CIM Alto Minho em 2025 centrar-se-a,

nomeadamente, nas seguintes atividades:

I.Assegurar a dinamiza¢do, execugdo e acompanhamento da iniciativa “Carta Europeia
do Turismo Sustentdvel no Alto Minho” galarddo outorgado pela Federacdo Europeia
de Parques Nacionais e Naturais [EUROPARC] aos espacos protegidos ou classificados
que se comprometem a desenvolver um turismo de natureza de qualidade. Neste
ambito, os trabalhos a desenvolver em 2025 relacionam-se com: i) 0 acompanhamento,
dinamizagdo e monitorizagdo da implementacdo da Estratégia e Plano de Agdo Pés 2024;
ii) com aimplementagdo e/ou acompanhamento das a¢des pelas quais a CIM Alto Minho
€ diretamente (co)responsdvel; anima¢do/dinamizacio do Férum Permanente do
territério e, em particular, da rede de Curadores; iii) o desencadear de diligéncias com
vista ao acompanhamento, renovag¢do do reconhecimento e eventual alargamento do
numero de empresas reconhecidas enquanto parceiras da CETS do Alto Minho, apds o

processo certificagdo do 112 nivel da CETS.

Il Dinamizar as condi¢des tendentes a aprovagdo e, em cendrio favoravel, a posterior
execucdo e acompanhamento do projeto Cycling & Walking do Alto Minho,
candidatado no dmbito do Programa Transformar Turismo. O projeto tem em vista a
qualificacdo e consolida¢do da rede regional de Cycling & Walking do Alto Minho, dando
continuidade a mais de 20 anos de investimento nesta drea e, em particular,
complementando o anterior projeto designado C&W Aldeias do Alto Minho. Apesar do
seu foco ser o C&W, o projeto também incorpora investimentos na &rea do
autocaravanismo, cuja oferta de servigos se pretende qualificar e aproximar do C&W,
gerando impactos positivos na economia do Alto Minho. Os investimentos s3o diversos,

com intervengdes de cariz infraestrutural para aumenta da oferta e melhoria das
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condi¢bes de visitagdo dos espacos naturais/montanha e promog¢do do turismo

sustentavel. (\/

IIl. Assegurar a implementacdo do projeto “FISATUR - Atlantic Network of tourist
experiences to promote the fishing and maritime cultural heritage”, aprovado no
ambito do aviso EMFAF-2023-PIA-FLAGSHIP do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos
e das Pescas, através da European Climate, Infrastructure and Environment Executive
Agency (Agéncia de Execugdo Europeia do Clima, das Infraestruturas e do Ambiente -
CINEA). O projeto FISATUR tem como objetivos: i) demonstrar a viabilidade e a
oportunidade de um turismo orientado para a Europa e inspirado nela, que beneficie a
pesca e o patrimdnio cultural maritimo vivos e rentaveis, bem como os territérios que o
moldaram; ii) identificar e capitalizar oportunidades turisticas ligadas a pequenas
comunidades piscatdrias e garantir tanto o crescimento econémico como a preservagio
ambiental; iii) criar e operar uma rede regional atlantica de produtos e servigos ligados
a pesca e ao patriménio maritimo; e iv) promover itinerarios existentes e desenvolver
novas estratégias de marketing e servigos para avaliar a eficicia de um modelo de
turismo de pesca que possa ajudar a difundir uma forma inovadora de pensar e usar os
recursos costeiros. Este projeto é coordenado pela Fundacidn para la Pesca e Marisqueo
(FUNDAMAR), Galiza - Espanha, e conta com a participacdo de quatro parceiros: o
Instituto para el Crecimiento Sostenible de la Empresa SL (ICSEM), Galiza - Espanha; o
Technopole Quimper Cornouaille (TQC), Franga; o Institut National d’Enseignement
Supérieur pour I'Agriculture, I’Alimentation et I'Environnement (Institut Agro), Franca;
e o Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Portugal. Em 2024, deu-se inicio ao
programa de incubagdo, que estd a decorrer durante o ano de 2025, com a participacdo
de 10 lideres de projeto em cada pais, totalizando 30 projetos num programa comum
de capacitagdo com a duragdo de 7 meses. A implementacdo das atividades de
incubagdo visa apoiar a criagdo de solugdes inovadoras para a diversificagdo das
atividades piscatdrias. Esta prevista a realizagdo da Trade Navigation Tour (TNT) em
agosto de 2025, uma viagem de barco ao longo das rotas costeiras de turismo pesqueiro
do Atlantico, que incluird 5 paragens em Franga, 5 em Espanha e 2 em Portugal. Ao longo
de 2025, serdo também realizadas a¢des de comunicag¢do e disseminacgdo, com o
objetivo de maximizar o impacto do projeto, divulgar os resultados obtidos e envolver
0s grupos-alvo, garantindo uma ampla disseminacdo dos produtos e solugdes

desenvolvidos no ambito do FISATUR.
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IV. Assegurar a dinamizagdo, execugdo e acompanhamento do projeto "AGROSOCIAL -
Ecosistema de Empreendimento em Economia Social Agroalimentar”, com o objetivo
de criar um ambiente propicio para o desenvolvimento de empresas na economia social

v
J
Ed

agroalimentar nos territdrios transfronteiricos POCTEP. Este projeto tem como j
finalidade principal impulsionar a criagdo de empresas no setor agroalimentar, /
fomentando capacidades de empreendedorismo e melhorando a competitividade, /
contribuindo assim para a criagdo de emprego de qualidade e retencdo de populacio,

crucial para o fortalecimento da coesdo social e a integridade territorial. Os principais

objetivos sdo: i) Caracterizagdo e Promogdo do Ecosistema Transfronteirico de Economia

Social Agroalimentar, visando identificar e divulgar as oportunidades e recursos

disponiveis nas areas transfronteirigas; ii) Impulso do Empreendimento Social e do

Relevo Generacional, com o intuito de apoiar a criagdo de novas empresas e garantir a

continuidade das existentes, promovendo o engajamento das comunidades locais; iii)

Plataforma Agrosocial Lab: Desenvolvimento de Capacidades e Ambientes de
Experimentacdo em Economia Social Agroalimentar, criando espacos para a formacdo e

a experimentagdo que estimulem a inovagdo e a cooperagdo entre os empreendedores.

O AGROSOCIAL tem como parceiros a Diputacidn Provincial de Cordoba, a Diputacion

Provincial de Caceres, o IEDT - Instituto de Emprego e Desenvolvimento Socioecondmico

e Tecnoldgico da Extremadura, a Diputacidn Provincial de Cadiz, o Municipio do Fundio,

a ODIANA - Associagdo para o Desenvolvimento do Baixo Guadiana, a CONFAGRI -

Confederacdo Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal,

CCRL, a Fundacién Europea para la Innovacion y Desarrollo de la Tecnologia (INTEC), a

Cooperativa Agroalimentarias de Andalucia, a Cooperativa Agro-alimentarias

Extremadura, Union de coop. e a Diputacidn Provincial de Lugo.

V. Assegurar a dinamizagdo, execu¢do e acompanhamento do projeto FEAST (Food
systems that support transitions to hEalthy And Sustainable dieTs) candidatado em
parceria com o Instituto Politécnico de Viana do Castelo e Universidades Internacionais,
ao programa Horizonte Europa, com o objetivo de promover a adocdo de
comportamentos alimentares sauddveis e sustentaveis, em diferentes niveis e setores
(produtores, distribuidores, consumidores). No Alto Minho, a CIM Alto Minho visa
promover uma transigdo para sistemas alimentares mais saudéveis e sustentaveis nas
cantinas escolares da regido, envolvendo municipios, escolas, produtores locais e outros

stakeholders. Através de um living lab, o objetivo é influenciar positivamente os habitos
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VI.

VII.

alimentares das criangas, apoiar produtores locais, e promover a coesao territorial e a

resiliéncia as mudangas climaticas.

Assegurar a dinamizacdo, execucdo e acompanhamento do projeto AlimentACAO -
Promover a alimentac¢3o equilibrada e sustentdvel, a dieta mediterranica e combater
o desperdicio alimentar no Alto Minho candidatado em parceria com a ADRIMINHO -
Associa¢do de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho, a ADRIL - Associagao
de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Lima e o Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, no @mbito do Plano de A¢do da Rede Rural Nacional, com proposito geral
desenvolver, no ecossistema sub-regional, a aplicagdo dos principios subjacentes a
Alimentacdo Equilibrada e Sustentdvel, assumindo como principais objetivos: i)
Aumentar a literacia alimentar das comunidades, dos grupos vulneraveis e dos atores
do territorio, capacitando-os para a realizagdo de escolhas alimentares informadas no
seu dia-a-dia; ii) Promover e valorizar os produtos endogenos, os produtos de qualidade
certificada e a Dieta Mediterranica; iii) Informar, formar e educar para uma alimentacgdo

e consumo saudavel e sustentavel; iv) Combater o desperdicio alimentar.

Assegurar a dinamizagdo, execugdo e acompanhamento do projeto CIBUS - Reduzir a
perda e o desperdicio alimentar na Europa, no ambito do Interreg Europe. O projeto
CIBUS visa reduzir as perdas e o desperdicio alimentar ao longo da cadeia de produgdo
e abastecimento na Europa, aumentando a capacidade publica de criar e implementar
politicas inovadoras e integradas. Inspirado por iniciativas como o AlimentACAO em
Portugal. O projeto CIBUS tem como objetivos: (i) reduzir as perdas e desperdicios
alimentares ao longo da cadeia de produgdo e fornecimento; (ii) criar plataformas
multissetoriais para envolver o setor publico e privado, disseminar conhecimento e
identificar medidas de impacto; (iii) fortalecer a capacidade de inovagéo entre os atores
da cadeia alimentar, promovendo circularidade e novas oportunidades de mercado; (iv)
aumentar a disponibilidade e consisténcia de dados, criando estruturas de avaliagdo
adequadas; (v) definir estratégias gerais para prevenir perdas/desperdicios alimentares,

em linha com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 12.3

VIIl. Assegurar a dinamizagdo, execugdo e acompanhamento do projeto BEM COMUM -

DEVEZ

Inovagdo e Cooperagdo na Gestdo dos Baldios, para Potenciar a Bioeconomia,
Sustentabilidade e Resiliéncia das Comunidades Rurais e da Agro-Silvo-Pastoricia no

ambito do Plano de Acdo da Rede Rural Nacional. Esta iniciativa em parceria com
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IPVC/ESA - Instituto Politécnico de Viana do Castelo - Escola Superior Agraria, BALADI -
Federagdo Nacional dos Baldios, ATLANTICA - Associagdo Florestal Dos Vales do Minho,
Minho, Coura, Ancora, Vez e Lima, CAAVPB - Cooperativa Agricola de Arcos de Valdevez
e Ponte da Barca, ARDAL - Associagdo Regional de Desenvolvimento do Alto Lima,
produtores pecuarios da regido e empresas privadas com area de intervencdo no Minho, i

e tem como objetivo a criagdo e dinamizac¢do de plataforma e rede colaborativa digital (‘/
dedicada aos baldios e suas atividades e Dinamizar um processo intensivo de

capacitacdo e inovacao in loco, em comunidades locais com baldios, com as

comunidades e com produtores de pecuaria extensiva, por via da légica de cocriagdo e

acdo colaborativa da rede de parceiros institucionais e empresariais de diferentes

setores.

IX. Assegurar a implementacdo do projeto “TURISLAB - Aceleradora Transfronteriza de
Proyectos Turisticos Inovadores de alto impacto, sostenibles y de calidad”, aprovado
no ambito do INTERREG VI-A Espanha-Portugal (POCTEP 2021-2027). O projeto
TURISLAB tem como objetivos: i) criar uma plataforma de aceleragdo para projetos
turisticos inovadores e ambientalmente sustentaveis na Eurorregido Galiza - Alto Minho,
promovendo o fortalecimento de ideias em fase embrionaria, tanto de novos
empreendedores como de empresas existentes; ii) impulsionar a atividade econdmica e
o emprego, com especial enfoque no ambiente rural, através da fixacdo de empregos
no setor turistico; iii) consolidar o ecossistema turistico da regido, facilitando o acesso
das empresas locais aos mercados internacionais e transformando a procura de
mercado existente em novas oportunidades de negécio. As atividades-chave do
TURISLAB incluem: i} andlise das necessidades e oportunidades turisticas da
Eurorregido; ii) incremento da competitividade do setor turistico; iii) inovagdo
tecnoldgica e ndo tecnoldgica no turismo; iv) coordenagdo e v) comunicagdo e
visibilidade. O projeto apoiara a criagdo de novas empresas e a consolidagdo de PMEs
ligadas ao turismo, bem como a implementagdo de novos modelos de negécio e o
desenvolvimento de redes de cooperacdo. Este projeto, coordenado pela Xunta de
Galicia - Agencia de Turismo de Galicia e em parceria com a Camara de Comercio de
Pontevedra, Vigo e Vilagarcia de Arousa e a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho
(CIM Alto Minho), terd a duragdo de 36 meses, tendo o seu inicio ocorrido a 6 de outubro

de 2023.
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X. Assegurar a dinamizagdo, produtores de pecudria extensiva, por via da légica de
cocriacdo e acdo colaborativa da rede de parceiros institucionais e empresariais de

diferentes setores.

11.2 CLUSTER “ECONOMIA DE MAR & RiI0”

11.2.1 “GAL Costeiro Litoral Norte” Mar 2020 e Mar 2023, onde se perspetiva que em 2025

o desenvolvimento das seguintes atividades:

I. Assegurar o acompanhamento das politicas estratégicas para o sector, em particular, no
ambito da prioridade 3 “Promover uma economia azul sustentdvel nas regides
costeiras e fomentar o desenvolvimento de comunidades” do FEAMPA- Fundo

Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura 2021-2027;

Il. Dinamizar e acompanhar o processo de langamento da Estratégia e Programa de Agdo,
decorrente da contratualizacdo da DLBC Costeira do Litoral Norte 2021-2027,
nomeadamente, preparacdo de avisos de candidatura, divulgacdo junto de potenciais
beneficiarios; analise das candidaturas; correspondendo a um envelope financeiro de
cerca de 2,5 M euros (FEAMPA e Orcamento Estado) para o atual periodo de

programacao (QPF 21-27).

Ill. Assegurar a dinamizagdo e acompanhamento de iniciativas promovidas por atores

territoriais do Alto Minho no ambito do PO MAR 2030.

11.2.2 Iniciativa “Ndutica no Alto Minho”. Neste ambito, a acdo da CIM Alto Minho em 2025

prosseguird, nomeadamente, as seguintes atividades e iniciativas:

I.  Assegurar o acompanhamento das politicas estratégicas para o setor da ndutica, em
particular, no ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), visando
a detecdo de oportunidades de desenvolvimento de iniciativas e a estruturagdo de

projetos de cooperagao territorial;

Il. Dinamizacdo da Estagdao Nautica do Alto Minho. Durante o ano de 2025 pretende-se
assegurar a dinamizacdo e acompanhamento desta iniciativa, nomeadamente,
procurando (i) alargar a rede de parceiros da estagdo nautica através da dinamizagdo de

sessOes de divulgacdo; (ii) reforgar o envolvimento dos parceiros na dinamizagao dos
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conteudos do portal da estacdo ndutica; (iii) participar em potenciais iniciativas de

internacionalizagdo em articulagdo com o Férum Oceano.

I1l. RED CIFT Rede Ibérica Transfronteirica de Cruzeiros no Rio - RED CIFT, submetido ao
Interreg Espanha-Portugal, prioridade 5 e que tem como objetivos: i) o planeamento
estratégico de destinos nauticos sustentaveis; e ii) a criacdo da Rede Ibérica de cruzeiros
fluviais transfronteiricos e a formagdo para a criacdo de produto “Cruzeiros Fluviais

Transfronteiricos Ibéricos”.

11.3 CLUSTER “FLORESTAS”. Neste ambito, a agdo da CIM Alto Minho no decorrer de 2025 visara,

nomeadamente:

Manter o apoio e interagdo com as diversas entidades envolvidas no PRQOF EDM,
designadamente o ICNF, AGIF, Municipios e CCDR-N, no sentido de assegurar a prestacdo de
informagdo aos Municipios para garantir a articulagdo a devida sequéncia do referido

instrumento de ordenamento florestal a escala do Instrumentos de Gestdo Territoriais locais;

I.  Acompanhamento do Programa de Transformacdo da Paisagem, criado pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 49/2020, e respetivos instrumentos de implementacio
desse programa a escala local, no sentido de alavancar a Estratégia Regional da

Paisagem para o Alto Minho;

Il.  Acompanhamento e participagdo nos grupos de trabalho intermunicipais (GTFs, quer a
escala regional, quer a escala sub-regional) no sentido de articular eventuais

intervencdes de planeamento e partilha de informacdo;

Ill. Garantir/apoiar a estruturagdo, execucdo e acompanhamento de novos processos de
candidatura ao PEPAC; ao Fundo Florestal Permanente e ao Fundo Ambiental, entre
outros, visando dar a devida sequéncia a execu¢do de algumas das medidas
perspetivadas, por exemplo, em sede de PSA SGIF e/ou PME, bem como apoiar
tecnicamente os Municipios do Alto Minho, assegurando a interlocu¢do com a estrutura

técnica de apoio dos referidos fundos, em particular, o Fundo Ambiental.
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11.4 FATORES TRANSVERSAIS DE COMPETITIVIDADE

11.4.1 Neste dmbito, a acdo da CIM Alto Minho para 2025 visa assegurar a dinamizagdo e

acompanhamento da iniciativa “Atratividade Territorial no Alto Minho”, nomeadamente

através:

Dinamizacdo e seguimento das iniciativas e projetos previstos no Plano de Agdo para a
promogcdo da competitividade territorial do Alto Minho, tendo em vista promover, no
ambito nacional e internacional, o ecossistema empreendedor do Alto Minho, através
do desenvolvimento de iniciativas que assegurem, em estreita ligagdo com os diferentes
atores locais, regionais e nacionais, a estruturagdo e governanga de redes e espagos de
colaboragdo e o reforgo da atratividade territorial, assente nos seguintes objetivos
estratégicos: (i) Estruturar e capacitar o ecossistema empreendedor do Alto Minho; (ii)
Divulgar a proposta de valor do ecossistema empreendedor; (iii) Promover a
atratividade internacional das areas de acolhimento empresarial e do ecossistema

empreendedor do Alto Minho.

Monitorizacdo e acompanhamento das atividades da Rede de Apoio a Competitividade
e Empreendedorismo; com o objetivo de assegurar as seguintes atividades principais:
(i) criacdo e gestdo de um sistema de informagdo que caracterize o ecossistema da
oferta, incluindo dados sobre municipios, servigos, técnicos, incubadoras e investidores,
para proporcionar uma visdo acessivel dos recursos disponiveis; (ii) capacita¢do dos
atores regionais na gestdo de infraestruturas e servigos de apoio ao empreendedorismo,
através de formacbes que desenvolvam competéncias essenciais; (iii) divulgagdo de
apoios ao investimento empresarial e ao emprego, garantindo que os atores locais
estejam informados sobre oportunidades de financiamento; (iv) promogao de iniciativas
do ecossistema, destacando boas praticas e casos de sucesso para inspirar novos
empreendedores; (v) integracdo em redes nacionais e internacionais de ambito similar,
assegurando a participagdo ativa em féruns que tragam novas oportunidades; e (vi)
realizacdo de atividades e eventos periddicos em rede, como encontros e workshops,
que incentivem a troca de experiéncias e a colaboragdo entre os diversos atores do

ecossistema.

Estruturacdo e dinamizacdo de iniciativas que fomentem o potencial de

internacionalizagdo dos recursos territoriais do Alto Minho, assente nos seguintes
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objetivos estratégicos: (i) criacdo de uma estrutura dedicada exclusivamente a B\k i
implementacdo de estratégias para investidores, visando facilitar a captacdo de

investimento para a regido; (ii) desenho e implementagdo de um sistema de informacgdo (\/
gue permita a monitorizagdo continua do investimento em curso no Alto Minho,
assegurando a disponibilizacio de dados atualizados e pertinentes; (iii)
desenvolvimento de suportes e ferramentas de informagdo e comunicagdo que
proporcionem acesso féacil a informagbes sobre oportunidades de investimento e
recursos disponiveis; (iv) prestagdo de servigos de apoio a captagado de investimento nos
municipios do Alto Minho, auxiliando as entidades locais na promogdo de iniciativas
atrativas para investidores; e (v) organizagdo e participagdo em iniciativas e eventos de

promogdo e captac¢do de investimento para a regido, com o objetivo de aumentar a

visibilidade e atratividade do Alto Minho como destino preferencial para investimento.

11.4.2 Iniciativa “Empregabilidade” no Alto Minho. Neste ambito, a acdo da CIM Alto Minho
para 2025 visa, nomeadamente assegurar a dinamizagdo e acompanhamento da iniciativa
intermunicipal de “Antecipacdo das Necessidades de Qualificagdes do Alto Minho”, realizada
em colaboracdo com a ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualificacdo e a DGEST-N, o qual tem
como objetivo criar um Sistema de identifica¢do de necessidades de qualificagdes e de indicagdo
de areas e saidas profissionais prioritarias para a rede de educacdo e formagdo, no sentido de
permitir orientagdes claras para a definigdo da rede de ofertas formativas no Alto Minho,
visando melhorar o ajustamento entre a oferta de qualificagbes e as necessidades e
oportunidades especificas e distintivas do mercado de trabalho do Alto Minho; Neste ambito e
na continuidade do trabalho desenvolvido, pretende-se estruturar uma a¢do concertada com os
atores locais, no sentido de avaliar a viabilidade de contratualizar um Pacto para o Emprego,
Empregabilidade e Empreendedorismo no Alto Minho, apostando na diversificacdo e
qualificagdo das dinamicas empresariais no territério, assim como na fixagdo e atragdo de
Recursos Humanos, através de iniciativas de promog¢do do autoemprego, de projetos de
qualificacdo de empresas existentes, do apoio a mobilidade de trabalhadores e na dinamizagdo
de iniciativas de capacitagdo do ecossistema de apoio ao emprego e empreendedorismo do Alto

Minho.

11.4.3 Iniciativa “Refor¢o do posicionamento e acessibilidade fisica e digital do Alto Minho
no contexto Galiza/Norte de Portugal. Neste dambito, a CIM Alto Minho pretende dar

continuidade, em 2025, aos contributos de natureza institucional e ao acompanhamento do
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processo tendente a concretizacdo de projetos e agdes que visem reforcar a conectividade
interna e externa do territorio, seja ao nivel das ligagSes ferroviarias, rodoviarias, energéticas e

de cobertura digital de zonas “brancas”.

PRIORIDADE Ill. ESTRATEGIA E CAPACITACAO INSTITUCIONAL: PLANEAR, COOPERAR E

CAPACITAR

1.1 ESTRATEGIA ALTO MINHO 2030

Il1.1.1 Estruturagdo de Informacdo Estratégica para a monitorizagéo das Dindmicas Sécio-
Econdmicas e Territoriais do Alto Minho, visando assegurar a disponibiliza¢do de informacdo
sobre a realidade econdémica e social do Alto Minho e permitindo, por esta via, dotar este
territorio de informacdo sistematizada em indicadores de base e tematicos necessarios para a

elaboragdo, concretizagdo e monitorizagdo de projetos de desenvolvimento local.

I1.1.2 Promogdo de Iniciativas de Desenvolvimento Regional “Alto Minho 2030”. Neste
ambito, a CIM Alto Minho pretende desenvolver a¢des de apoio técnico, de atualizacdo
permanente de informacdo, de articulagdo e organizagdo interinstitucional, de estruturacdo, de
dinamizagdo, de execugdo e de acompanhamento de projetos de desenvolvimento econémico,
social e territorial do Alto Minho no horizonte 2021-2027, bem como de sensibilizacdo e
informacdo as entidades regionais sobre as possibilidades de recurso a instrumentos de
financiamento do desenvolvimento regional, em particular, o POR Norte 2030, os Programas
Tematicos COMPETE 2030, PESSOAS 2030, SUSTENTAVEL 2030, PEPAC 2030, PO Mar 2030 e

Programas de Iniciativa Comunitaria 2021-2027.

Il.1.3 Promogdo da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial “Alto Minho
2030”. Dinamizagdo e seguimento da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial “Alto
Minho 2030”, abrangendo a¢des de reflexdo e debate, visando, através da articulacdo e
concertacdo estratégica regional, a estruturacdo e identificagdo e respetiva montagem fisica,
financeira e institucional das iniciativas, projetos e ac¢des a incluir no “Plano Global de Agdo Alto
Minho 2030”, nomeadamente das que tenham potencial enquadramento no Plano de

Recuperagdo e Resiliéncia 2021/2026 e em especial no Acordo de Parceria 2021/2027.

Ill.1.4 Assegurar a dinamizagdo, execug¢do, garantindo ainda o correto encerramento e

acompanhamento pos projeto da operagdo “Mobilizagdo e Especializagdo Estratégica _ Alto
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Minho 2030_Planear Para Intervir”, aprovado no ambito do PO Norte 2020, com o objetivo de N :
dinamizar um processo de aprofundamento da Estratégia “Alto Minho 2030”, visando a !
mobilizagdo dos atores locais e regionais para a estruturacdo, especializacdo e definicdo de (/
projetos e iniciativas estratégicas, traduzindo-se num processo de planeamento dindmico, A
interativo e multiescalar, tendo em vista o desenvolvimento de planos de agdo de
desenvolvimento econdmico e de valorizacdo territorial para o Alto Minho no periodo 2021-

2027, com especial destaque para os seguintes planos de acdo: i) Turismo Sustentavel e ii)

Ecossistema Empreendedor.
111.2 REDE INSTITUCIONAL REGIONAL

I11.2.1 Orgdos da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho. Desenvolver acdes de
apoio técnico e de articulagdo institucional com o Conselho Intermunicipal da CIM do Alto
Minho, Assembleia Intermunicipal, Secretariado Intermunicipal e Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento Intermunicipal, abrangendo, nomeadamente: i) o apoio a realizagdo de
reunides dos referidos 6rgaos; ii) a dinamizagdo, em articulagdo com aqueles érgdos, de agdes
complementares de informacdo e debate sobre temas chave para o desenvolvimento do Alto
Minho; iii) a realizagdo de diligéncias complementares e de a¢des de follow up das decisGes

definidas no ambito daqueles 6rgdos.

111.2.2 Redes e Parcerias Regionais e Sub-regionais. Desenvolver a¢bes de apoio técnico
e colaboragdo institucional as seguintes redes e parcerias regionais e sub-regionais: i) Area
Alto Minho - Agéncia Regional Energia e Ambiente do Alto Minho; ii) ADRIL - Associa¢do do
Desenvolvimento Rural Integrado do Lima; iii) ADRIMINHO - Associacdo de Desenvolvimento
Rural Integrado do Vale do Minho (em fase de andlise o processo de participagdo como
associado); iv) Minhocom ; v) Forum Oceano (em fase de andlise o processo de participagdo
como associado); vi) ATP (em fase de analise o processo de participacdo como associado); vii)
Conselho Consultivo —Comarca de Viana do Castelo; viii) Comissdo Distrital de Protecdo Civil; ix)
Comunidade Portudria de Viana do Castelo; x) Plataforma Supraconcelhia da Rede Social do Alto
Minho; xi) CITIN - Centro de Interface Tecnoldgico Industrial (associagdo cientifica, tecnologica
e de assisténcia técnica, sem fins lucrativos e de natureza privada, que tem como objetivo a
promogado tecnoldgica das industrias transformadoras e outras atividades conexas da regido do
Alto Minho, alavancar a competitividade das empresas, através da capacita¢do da regido do Alto
Minho e do tecido empresarial na captacgdo de investimento em Inovagdo e IDT), Nutrir - Nucleo

Tecnolégico para a Sustentabilidade Agroalimentar (NUTRIR) ID&I que apresenta como missdo
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a caraterizacdo territorial, avaliagdo das potencialidades e condicionalismos das principais
atividades agricolas da regido e a vitivinicultura e a producdo animal numa perspetiva de
investigacdo, desenvolvimento e qualificagdo para suporte a inovagdo empresarial, dinamizacio
economica e promogdo da sustentabilidade territorial; xii) CIAB - Centro de Arbitragem de
Conflitos de Consumo, que promove a realizagdo de arbitragem de forma institucionalizada ao
abrigo da Lei n.2 63/2011, de 14/12 e do Dec.- Lei n.2 425/86, de 27/12, tendo sido autorizado
pelo Despacho n.2 5479/2003 do Secretario Adjunto do Ministro da Justica, publicado na 22 Série
do DR n.2 67, de 20/03/2003.

1ll.2.3 Redes, Parcerias e Iniciativas de Cooperagdio Territorial:

. Promover o encerramento do projeto Governanga Transfronteirica da Fronteira
Interior da Euro Regido Galiza Norte de Portugal (ERGNP)_Raia_ Seca_ Gerés_ Xurés,
aprovado no ambito do programa Interreg VA Espanha-Portugal (POCTEP). Esta
operacdo envolvendo a CIM Alto Minho, a CIM do Cavado, a CIM do Alto Tamega e
Barroso, a Deputacion de QOurense e o Instituto Ourensidn de Desenvolvimento
Econémico — INORDE, visou constituir um Agrupamento Europeu de Cooperacdo
Territorial (AECT) que facilite a implementagdo de uma governanca transfronteirica para
a fronteira interior da ERGNP, de forma a reforgar a eficiéncia da administracdo publica,
promovendo a cooperagdo juridica e administrativa e a cooperacdo entre os cidadios,
os intervenientes da sociedade civil e as instituicbes, nomeadamente com vista a

resolver entraves juridicos e de outro tipo nas regides fronteiricas.

Il.  Assegurar a dinamizacdo e implementagdo do projeto “Cooperagdo para o reforgo da
sustentabilidade da atividade turistica na Reserva da Biosfera Transfronteirica
GERES_XURES (RBTGX)” _GERES_XURES_MAIS_SUSTENTAVEL. Este projeto, com o
objetivo de tornar a RBTGX num territério mais sustentével e, consequentemente, mais
resiliente, mais preparado para enfrentar os desafios e impactos das alteracdes
climaticas, mais inclusivo e integrador, visa: reforcar o papel do turismo sustentavel na
valorizacéo dos recursos enddgenos da RBTGX {quer naturais quer histdrico-culturais
materiais e imateriais); promover a recuperagdo e salvaguarda desses valores
patrimoniais; capacitar os agentes do setor turistico para a ado¢do de modelos de
turismo sustentdvel e ecoldgico; capacitar e sensibilizar as comunidades locais e os
visitantes para a ado¢do de comportamentos responsaveis e a opg¢do por viagens

sustentaveis enquanto turistas; a introdug¢do de ferramentas de monitorizacdo da
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sustentabilidade da operagdo turistica no espaco de cooperagdo quer na
disponibilizagdo de um servigo de acolhimento ao visitante orientado pelo principio da

sustentabilidade.

Acompanhamento e seguimento da Estratégia Comum de Desenvolvimento
Transfronteirico, aprovada em setembro de 2020, assegurando e acompanhando as
dindmicas de cooperagdo e de trabalho em rede e potenciando a dinamiza¢do das
parcerias e contactos estratégicos suscetiveis de apoiarem e desenvolverem agdes
conjuntas de interesse local, numa partilha de objetivos e interesses das instituicdes

transfronteiricas;

Dinamizagao e Seguimento da Proposta de Plano de Atividades EURES-T 2025, no
ambito da parceria com o EURES Transfronteirico Norte Portugal-Galicia, abrangendo as
seguintes atividades: i) Dinamizagdo da rede de colaboradores EURES-T, envolvendo os
técnicos das Camaras Municipais dos dois lados da fronteira, visando reforcar e
consolidar a rede EURES-T; ii) Dinamizagdo do grupo de trabalho com os colaboradores
dos organismos da Seguranca Social dos dois lados da fronteira, no sentido de identificar
os problemas e eventuais propostas de solu¢des relacionados com a eliminagdo de
obstaculos a mobilidade transfronteiriga dos trabalhadores e empresarios; iii) Promocgdo
do Recrutamento Transfronteirico, através de servicos especializados para
intermediacdo laboral, incluindo a realizacdo de um Elevator Pitch através da atividade
Videotalentum; iv) Reunides com os responsaveis dos Municipios para apresentacdo e
divulgacdo do "Guia do Trabalho Transfronteirico por conta prépria”, bem como
sensibilizacdo sobre os servigos e oportunidades oferecidos pelo EURES-T; v)
Participagdo no Observatéric de Mobilidade Laboral Transfronteirica e Grupos de
Trabalho para "Mobilidade Justa", contribuindo para a identificagdo e resolucdo de

obstaculos a mobilidade transfronteirica.

Andlise de viabilidade da constituigdo e participagdo institucional em iniciativas ou redes

de instituicOes de cooperagdo territorial;

111.3 GESTAO E CAPACITACAO INSTITUCIONAL

111.3.1 Organiza¢do e Gestdo de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros. Neste dmbito,

a acdo da CIM Alto Minho em 2025 incidird, nomeadamente, nas seguintes vertentes:
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. Habilitar a estrutura técnica da CIM Alto Minho, dota-la de meios operacionais e

logisticos, para a maior eficiéncia e eficacia, nas atividades desenvolvidas.

I Proceder aos registos contabilisticos em conformidade com o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), nos termos do Decreto-Lei

151/2015, de 11 de setembro (que aprovou o SNC-AP);
lll.  Assegurar o cumprimento da “Lei dos Compromissos”;

V. Proceder ao acompanhamento e tramitacdo dos projetos com cofinanciamento

nacional e comunitario;

V.  Elaborar aos Grandes OpgGes do Plano e Relatérios de gestdo, bem como dos relatérios

intermédios de informacao de gestao;

Vi, Efetuar as fun¢Bes de aprovisionamento, assegurando a tramitagdo administrativa

necessaria aos diversos processos de aquisigdo e contratagao publica;

VII.  Assegurar os procedimentos tendentes a dinamiza¢do da “Central de Compras da CIM

do Alto Minho”;
VIII. Capacitar a estrutura técnica nos novos dominios de intervencdo da CIM Alto Minho;

IX. Executar os procedimentos administrativos relacionados com recrutamento,

provimento, promogao, transferéncia e cessagdo de funcbes de pessoal;

X. Elaborar listas de antiguidades;

XI. Efetuar contratos de pessoal, de acordo com a legislagdo em vigor;
Xll.  Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;
X1, Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

XIV. Realizacdo do sistema de avaliagao SIADAP;

XV. Efetuar o reporte de informacgdo relativa aos recursos humanos nos termos da legislagao

em vigor;
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XVI. Implementacdo de praticas internas tendo em vista o cumprimento de normativos
legais e referenciais normativos, designadamente ao nivel do Regulamento Geral de

Protecdo de Dados (‘/RGPD’), Ciberseguranga, entre outras areas de interesse.

111.3.2 Capacitagdo Institucional da CIM do Alto Minho. Neste ambito, a agcdo da CIM Alto
Minho em 2025 visa assegurar as condicdes necessarias a montagem técnica, financeira e
institucional de iniciativas de capacitacdo institucional ao nivel intermunicipal no @mbito do

PT2030.

111.3.3 Transferéncia de competéncias. A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto enquadrou a
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,
concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da
autonomia do poder local, sendo que posteriormente foram publicados diplomas setoriais para

as diversas areas de competéncias. Assim, em 2025 a CIM ira:

I. Desenvolver o planeamento e a estruturagdo interna a prossecugdo das competéncias
da CIM Alto Minho, quando aplicéveis, nos dominios do Turismo {promogao turistica),
Justica (Reinsercdo social de jovens e adultos; Prevengdo e combate a violéncia contra
as mulheres e a violéncia doméstica; Rede dos julgados de paz; Apoio as vitimas de
crimes; Fundos europeus e captagio de investimento {projetos financiados por fundos
europeus e dos programas de captagdo de investimento), Associagbes de Bombeiros,

Educacdo, Saude, Transporte em vias navegdveis interiores e Agdo Social.

Il. Dinamizar grupos de trabalho com os municipios e outras entidades no sentido da
partilha de boas praticas para o conjunto de competéncias a serem assumidas pelos

Municipios.

111.3.4 Contraordenacgdes no dmbito do Regime Juridico do Servico Publico de Transporte
de Passageiros. A CIM do Alto Minho ird efetuar a instrugdo dos processos por
contraordenagdes para as infracdes previstas no Regime Juridico do Servico Piblico de
Transporte de Passageiros que se venham a registar na drea geografica do Alto Minho

englobando os 10 Municipios.

I1l.3.5 Estdagios Profissionais na Administragdo Local. Numa eventual nova edi¢do do
PEPAL, ou programa similar, em 2025 a CIM do alto Minho estard disponivel, casos as condi¢bes

de elegibilidade e financiamento sejam de interesse, para acolher estagiarios.
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111.3.6 Informagdo e Comunicag¢do. No ano de 2025 pretende-se dar continuidade as agdes

de promog3o da imagem institucional da CIM Alto Minho, designadamente, através da: (\/

I. Gestdo e dinamizacdo de websites e de canais de redes sociais, destacando-se, em
particular, a dinamizagdo do site www.altominho.pt, de forma a permitir a disseminagdo de
informac&do estratégica sobre o Alto Minho, refor¢ando a sua identidade territorial ao nivel das

seguintes vertentes: Alto Minho para Viver, Alto Minho para Visitar e Alto Minho para Investir;

Il. Producdo de press releases, organiza¢do de conferéncias de imprensa e da

documentacdo de suporte (dossiers de imprensa);

Ill. Promocdo de contatos e cooperagdo com 0s meios de comunicagdo social, mantendo
uma relagdo favoravel e continua com os mesmos e dando resposta a solicitagdes de informacao

bdsica para integragdo em textos jornalisticos;

IV. Continuagdo das acdes de divulgagdo das atividades da CIM Alto Minho no ambito das
candidaturas e programas em curso ou que venham a ser aprovadas pelos vdrios programas de
cofinanciamento do novo quadro comunitdrio, nomeadamente, através da: i) concegdo,
implementacdo e acompanhamento dos seus planos de comunicagdo, assegurando as
atividades de informagdo e publicidade; ii) reda¢do, edicdo e coordenagdo grafica de
publica¢des, brochuras, desdobraveis e outros materiais informativos; iii) recolha de informagao
e producdo redatorial de documentacdo a facultar aos meios de comunicagdo social, convocagdo
e acompanhamento de jornalistas na cobertura de agdes promovidas pela CIM Alto Minho,
preparacdo de toda a documentagdo de suporte (press kits) e inser¢Bes publicitarias na
imprensa; iv) colaboragdo na organizagdo e acompanhamento de reunides, conferéncias,
seminarios e outros eventos similares; v) coordenagdo e articulagdo com os municipios

associados da CIM AM dos servigos desenvolvidos no ambito de candidaturas.
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ANEXO |

Normas de Execug¢do Or¢gamental 2025
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NoRrRmAs DE EXECUCAO ORCAMENTAL

2025 o/

O presente regulamento, elaborado para efeitos do disposto na alinea d) do nimero 1 do art.2 462 da Lei [/
73/2013, de 3 de setembro, estabelece as disposi¢Bes necessarias a execu¢do do Orgamento da Comunidade

Intermunicipal do Alto Minho para 2025, em complementaridade das disposi¢des legais aplicaveis.

Com estas normas pretende-se reforcar a necessidade de garantir o rigoroso cumprimento das normas

vigentes em matéria de assuncdo de despesas.

Sem prejuizo do cumprimento do legalmente previsto, pretende-se uniformizar e agilizar procedimentos de

modo a ndo comprometer a execugdo do Orgamento;

Neste ambito, destaca-se a necessidade de autorizacdo genérica da assembleia intermunicipal para assungao

de compromissos plurianuais, no &mbito da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro;

De acordo com o disposto no artigo 222 do DL 197/99, de 08 de junho, que se mantém em vigor de harmonia
com o estipulado na alinea f) do n? 1 do artigo 142 do DL 18/2008, de 29 de janeiro, adaptado a administragdo
local (conforme n2 6 desse artigo), a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orgamental em mais de um ano econdmico ou em ano que n3o seja o da sua realizagdo, designadamente,
com a aquisicdo de servicos e bens através de locagdo com opgdo de compra, locagdo financeira, locacdo-
venda ou compra a prestacdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da assembleia

intermunicipal, salvo quando:

- Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
- Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99 759,58 (noventa e nove mil setecentos e cinquenta e nove
euros e cinquenta e oito céntimos), em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contratagdo e o

prazo de execugdo de trés anos.

Conforme disp&e a alinea c) do n? 1 do artigo 62 da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, a assung¢do de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramacdo, contratos de locagdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com
0s municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizacdo prévia da assembleia intermunicipal,

quando envolvam entidades da administracdo local;

Considerando que a alinea a) do n? 1 do mesmo artigo 62 determina igual normativo para as entidades da
Administra¢do Central condicionando a assung¢do de compromissos plurianuais a decisao prévia conjunta dos
membros do Governo responsaveis pela drea das finangas e da tutela, salvo quando resultarem de planos

plurianuais legalmente aprovados;
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Considerando que o art.2 122 do Decreto-lei 127/2012, de 21 de junho, que veio contemplar as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso, estabelece que a referida autorizagdo prévia para a assung¢do de compromissos plurianuais podera

ser dada aquando da aprovagdo das Grandes Opgdes do Plano;

Considerando que o n.2 2 do art.2 112 do referido Decreto-Lei 127/2012, prevé que na Administracdo Central

a autorizacdo para a assungdo de encargos plurianuais possa ser dada mediante despacho genérico;

Considerando que n3o se vislumbram razdes para ndo ser adotar uma solugdo idéntica a preconizada para a
Administracdo Central, tanto mais que na administragdo local o 6rgdo deliberativo sé redne ordinariamente

2 vezes no ano;

Face aos considerandos enunciados no art.2. 8 e art.2. 9 do Capitulo I, destas normas prevé-se que a
assembleia intermunicipal conceda autorizagdo prévia genérica favoravel a3 assungdo de compromissos
plurianuais, nos casos e condicdes ai previstos consoante a proposta de deliberagdo a enviar a esse 6rgao

deliberativo na sua reunido de novembro ou dezembro.

CAPITULO |

Ambito e principios gerais

Artigo 1.2

Definigdo e objeto

1. O presente regulamento estabelece as regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposi¢des constantes do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administraces
Publicas (SNC- AP) publicado no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), regulamentado pelo Decreto-Lei n®
127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, bem como as regras do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n? 18/2008, de 29 de janeiro alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaragdes de retificagdo n.2 36-A/2017, de 30 de outubro e
n.2 42/2017, de 30 de novembro), constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo
aplicdvel a execugdo do Orgamento da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho no ano de 2021, atentos
os objetivos de rigor e contengdo orcamental. Aplicam-se ainda, por se manter em vigor os pontos 2.9,3.3 e
8.3.1 do POCAL, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as maodificagdes do

orcamento.

2. As normas regulamentares de execugdo orgamental s3o aplicaveis a todos os érgaos e servigos da estrutura
organica da Comunidade, uma vez que os instrumentos previsionais tém implicaces, quer diretas, quer

indiretas, na instrucdo de processos das competéncias das diversas unidades organicas.

Quadro Plurianual de Programagdo Orcamental e Documentos Previsionais 63 de 81

ALDEVEZ CAMINHA MELGACO MONCAQO PAREDES DE COURA PONTE DA BARCA PONTE DE LIMA  VALENCA  VIANA DO CASTELO VILA NOVA DE CERVEIRA

[
:
§

/ N
/



ARCOS DE

Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental e Documentos Previsionais 64 de 81

cim alto minho

comunidade intermunicipal do alto minho 4900-309 Viana do Castelo Fax. -351 2

n® 105 Te

Artigo 2.2
Validade

A validade do presente normativo é coincidente com o periodo de vigéncia do Orgamento para o ano

econdmico de 2025.

Artigo 32

Execugdo orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizacdo
racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assungao de

encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a sua necessidade, utilidade e oportunidade.

2. O Primeiro Secretério é responsavel pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas
areas de atividade, e tomara as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo, em obediéncia as
medidas de contengdo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Conselho Intermunicipal, bem como
as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o

equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2024 que
tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2024 sem fatura
associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos, de acordo com o

plano de assungdo de despesa indicado pela unidade orgéanica gestora.

Artigo 4.2

Modificagdes ao Orgamento e as GOPs

O Conselho Intermunicipal, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias & gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificacdes orgamentais, as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melhor otimizagdo e satisfagdo
das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto nos numeros

8.3.1 do POCAL.
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Artigo 5.2
Registos contabilisticos

1. Os servicos sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e a cobrar. Sdo ainda
responsaveis pela realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divis§o Administrativa

e Financeira dos correspondentes documentos justificativos.

|
L)
/
2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os /
servicos de secretaria, onde se procedera ao correspondente registo de entrada. Depois de registadas serao '
enviadas para a Divisdo Administrativa e Financeira, tudo conforme instrucdo de circulagdo de faturas em

vigor, para efeitos de registo contabilistico.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos terdo de ser reencaminhadas para a secretaria,

para os efeitos previstos no numero anterior, no prazo maximo de 1 dias Uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo
ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem
ser enviados a Divisdo Administrativa e Financeira em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso

até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse publico
ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados a Divisdo Administrativa e Financeira em 5 dias Uteis,

de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os atualmente previstos no

Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.

Artigo 6.2

Gestdo dos bens méveis e iméveis da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho

1. A Gestdo do Patriménio da CIM do Alto Minho executar-se-a, com as necessarias adaptagdes, a legislagdo

em vigor sobre a matéria, até que seja aprovado o Regulamento de Cadastro e Inventario da CIM AM.

2. Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos.

CAPITULO Il
Receita orgamental

Artigo 1.2

Principios gerais para a arrecadagao de receitas
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1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢do na rubrica

orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes

rubricas do Orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

Artigo 2.2

Estorno, anulagdo e restituicdes de receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informacao do servico que solicita

o estorno no dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e justificando as razdes do mesmo.

2. As anulagdes de divida por motivo de duplicacdo ou lapso no cdlculo do valor a cobrar, devem ser efetuados
mediante informag3o do servigo que solicita a anulagdo, autorizada superiormente pelo Primeiro Secretario

fundamentando e justificando as razdes para o mesmo.

3. As anulacdes de divida por decisdo do Conselho Intermunicipal devem ser efetuadas mediante informagdo

devidamente fundamentada guanto ao motivo da anulacdo da liquidagdo da divida.

4. As restituicdes de importincias recebidas devem ser efetuadas mediante informagdo devidamente

fundamentada do servico, e autorizada superiormente pelo Primeiro Secretario.

CAPITULO Il

Despesa or¢gamental

Artigo 1.2

Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no SNC- AP
publicado no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, no Decreto-lei
ne 197/99, de 8 de junho, na parte que se mantém em vigor, no Cddigo dos Contratos Publicos e ainda as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e outras normas legais e

regulamentares aplicaveis.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo

orgamental;
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¢} Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refletido na ordem de compra, nota
de encomenda ou documento equivalente, ou no respetivo contrato, acordo ou protocolo, e ainda
nas deliberacdes do Conselho Intermunicipal no caso de atribui¢do de subsidios, comparticipa¢des

ou equivalente. N

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4, As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orgamental, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou

superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas

do orgamento do ano seguinte.

6. As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias, bem como as propostas
de adjudicacio de bens e servigos, para valores superiores a 4 987,98 €, terdo de ser acompanhadas de

declaracdo da Seguranca Social comprovativa da situagdo contributiva regularizada.

7. As propostas relativas a atribui¢do de subsidios ou realizagdo de transferéncias, bem como as propostas
de adjudicagdo de bens e servigos, para qualguer montante, terdo de ser acompanhadas de declaragdo das

Finangas comprovativa da situagdo tributaria regularizada.

Artigo 2.2

Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2024 os servicos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para os
procedimentos de consulta prévia e concurso publico de aquisicdo de bens, servicos, empreitadas ou

concessGes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.
2. Em cada pedido de aquisi¢cdo deve estar justificada a necessidade de realizagdo da despesa.

3. Cada servico é responsdvel pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente,
dos bens e servigos a adquirir (Cldusulas técnicas) as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela

Divisdo Administrativa e Financeira.

4. Para efeitos de aplicagdo do n2 5 do artigo 1132 do CCP (Codigo do Contratos Publico), todos os servigos
devem comunicar a Divisdo Administrativa e Financeira, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas
as entidades (designacdo e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens
maéveis ou prestado servicos a Comunidade Intermunicipal, a titulo gratuito, no ano econdémico em curso ou

nos dois anos econdmicos anteriores.

ARCOS DE VALDEVEZ CAMINHA MELGACO MONCAQ PAREDES DE COURA PONTE DA BARCA PONTE DE LIMA  VALENCA  VIANA DO CASTELO VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental e Documentos Previsionais 67 de 81



cim alto minho

comunidade intermunicipal do alte minho

Artigo 3.2 ‘.

Gestdo dos Contratos

1. Compete ao Gestor de Contrato a gestdo dos contratos em vigor, sendo aquele o responsavel pela (‘/
monitorizac3o e fiscalizacdo da execugdo dos mesmos, pelo que na informacdo de inicio do procedimento

deve ser indicado o mesmo a figurar no contrato a outorgar.

2. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificagbes, renovagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades entre outras,
devem ser remetidas a Divisdo Administrativa e Financeira para assegurar a competente andlise e tramitagdo

adequada.

3. N3o pode ser outorgado nenhum contrato ou proposta a decisdo de adjudicagdo, no caso de ndo ser
exigivel a reducgio do contrato a escrito, sem prévia informagao de cabimento e de compromisso orgamental,

a prestar pela Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 4.2

Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia, verificacio e registo inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos da
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais
aplicdveis, nomeadamente as regras constantes do Cddigo dos Contratos Publicos, e as regras de instrugdo
de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, e as normas previstas no Regulamento

Interno da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.

Artigo 5.2

Despesas de deslocagdo e ajudas de custo

1. As deslocacdes em servico e respetivo alojamento de trabalhadores da Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho, incluindo a frequéncia de acdes de formacao, de interesse para a atividade da Comunidade, carecem

de autorizagio prévia e expressa do Primeiro Secretario ou da respetiva chefia com competéncias delegadas.

2. Para efeitos de pagamento de ajudas de custo e subsidio de transporte, nos termos previstos no D.L.
106/98, de 24 de abril, com as alteracdes entretanto introduzidas, deve ser previamente efetuado o

cabimento da respetiva despesa.

3. A utilizagdo de viatura prépria ou viatura da comunidade para efetuar deslocagbes em servigo carecem
sempre de autorizago prévia e expressa do Primeiro Secretario ou em quem o mesmo delegar a competéncia

para o efeito, nomeadamente o gestor de frota automével, em cumprimento com as instru¢des em vigor.

4. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagdes ficam obrigados a
apresentar a documentacio justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu

regresso ao servigo.
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5. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprego ndo tiverem sido entregues na
Divisdo Administrativa e Financeira, devera esta proceder a emissdo da guia de reposicdo e proceder ao

encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 6.2

Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade o Conselho Intermunicipal podera autorizar a constituigdo de fundos
de maneio, por conta da respetiva dotagdo orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes
e inadiaveis.
2. 0 montante maximo e respetiva composi¢ao de rubricas orgamentais de fundo de maneio a atribuir serd
deliberado pelo Conselho Intermunicipal, em mapa discriminado e respetivas normas de utilizagdo em anexo
ao Orgamento.

Artigo 8.2

Assuncdo de compromissas plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n? 1, do art.? 62.da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, e do art.? 12°
do D.L. 127/2012, de 21 de junho, fica autorizada pela Assembleia Intermunicipal a assungdo de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, e demais normas de

execucgao de despesa, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, agdes ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano para 2024

{(Plano de Atividades Intermunicipal ou Plano Plurianual de Investimentos), em conformidade com a
projecdo plurianual ai prevista;

b) Resultem de outros planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

c) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99 759,58 € em cada um dos anos economicos seguintes
ao da sua contratagdo e o prazo de execugdo de trés anos;

d) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, alteragdes ao
cronograma fisico de investimentos ou outros legalmente previstos;

e) Sejam despesas de funcionamento de cardter continuado e repetitivo, observando os limites

impostos pelo regime da contratagdo publica.

2. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Intermunicipal devera ser presente uma listagem com os

compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.

AF
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Artigo 9.2

Autorizacdes assumidas 5

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam
em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n2127/2012, de 21 de (\/

junho, as seguintes despesas:

/
a) Vencimentos e saldrios; {‘/

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

¢) Gratificagdes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuig¢des e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicacdes telefdnicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagbes de

Tesouraria.

Artigo 10.2

Contratos de tarefa e avenga

1. A celebragdo de contratos de prestagdo de servicos para o exercicio de fungdes publicas, nas modalidades
de contratos de tarefa e de avencga apenas pode ter lugar nas condigBes previstas no art.2 102 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Anexo da lei 35/2014, de 20 de junho) e demais legislagdo complementar,

bem como o previsto quanto a esta matéria na Lei que aprovar o Or¢camento de Estado para 2024.

2. Os procedimentos relativos a celebracdo de contratos de tarefa e avenca, sdo da responsabilidade da

Divisdo Administrativa e Financeira, mediante parecer prévio favordvel do Conselho Intermunicipal.

Artigo 11.2

Protocolos

Os Protocolos/Acordos de Colaboragdo que consignem responsabilidades financeiras para a Comunidade
Intermunicipal deverdo obter o prévio parecer da Divisio Administrativa e financeira para efeitos de

reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
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CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 1.2
Duvidas sobre a execug¢do do Orgamento /__,;
1. As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo das Normas de F/

Execu¢do do Orgamento serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposigdes legais constantes do

artigo 12 e por fim por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal.

2. Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, a execu¢do e controlo or¢amental encontra-se

também sujeita a outras normas do Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.
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ANEXO I

PROPOSTAS DE CONSTITUICAO FUNDO DE MANEIO
ANO ECONOMICO DE 2025

(art? 26 da Norma de Controlo Interno)
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PROPOSTA
CONSTITUICAO DE FUNDOS DE MANEIO

Considerando que:

O ponto 2.9.10.1.11 do POCAL (DECRETO-LEI N2 54-A/99, DE 22 DE FEVEREIRO na sua verdo atualizada)
foi mantido em vigor pela alinea b) do n21 do artigo 172 do SNC-AP (DL 192/2015 de 11 de setembro),
dispde que para efeitos de controlo de fundos de maneio o érgdo executivo deve aprovar um regulamento
que estabeleca a sua constituicdo e regularizacdo, devendo definir a natureza da despesa a pagar pelo
fundo, bem como o seu limite maximo.

No Canil Intermunicipal localizado em Ponte de Lima € necessario realizar algumas despesas inadidveis
relacionadas com as atividades e funcionamento corrente do mesmo, mas de montantes de pequena
expressao monetaria.

Na esmagadora maioria dos casos estas despesas, sé apds o pagamento, originam o respetivo documento
comprovativo. Um grande numero de entidades obriga a que o primeiro fornecimento se faga a pronto
pagamento.

Propde-se:

1 - A constituicdo do fundo de maneio, cuja designagdo, montante e responsabilidade, sdo os seguintes:

Designacdo Valor (€) Responsabilidade

Canil 150,00 € | Isabel Reigoto

Cada despesa sé podera ser afetada a uma sé rubrica orgamental correspondente de acordo com o quadro
seguinte:

Rubrica orgamental Valor (€)
02.01.21 - Outros bens 150,00

2 -0 fundo de maneio agora proposto deve obedecer as disposi¢des constantes no regulamento de fundo
de maneio aprovado em Conselho Intermunicipal, as despesas efetuadas por conta destes fundos sejam
reguladas pela legislagdo em vigor para a contracdo de despesa nomeadamente a relativa a fundos
disponiveis. E totalmente vedada a utilizacdo de fundos de maneio na aquisicio de bens considerados de
imobilizado.

3 - A reconstituicdo destes fundos de maneio se faga uma vez por més, no penultimo dia Util, mediante a
apresentacdo na Divisdo Administrativa e Financeira do mapa resumo e dos documentos justificativos
(Vendas a dinheiro, faturas/recibos ou documentos equivalentes);

4 — A reposicdo destes fundos seja obrigatoriamente realizada até 22 de dezembro de 2025.

O Primeiro Secretdrio do Secretariado Executivo Intermunicipal

Dr. Paulo Queiroz
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PROPOSTA
CONSTITUICAO DE FUNDOS DE MANEIO

Considerando que:

O ponto 2.9.10.1.11 do POCAL (DECRETO-LEI N2 54-A/99, DE 22 DE FEVEREIRO na sua verdo atualizada) foi l\/
mantido em vigor pela alinea b) do n21 do artigo 172 do SNC-AP (DL 192/2015 de 11 de setembro), disp&e que '
para efeitos de controlo de fundos de maneio o 6rgdo executivo deve aprovar um regulamento que estabeleca P
a sua constituigdo e regularizacdo, devendo definir a natureza da despesa a pagar pelo fundo, bem como o seu ,__/
limite maximo.

No ambito das atividades inerentes as competéncias da CIM é necessério realizar algumas despesas
relacionadas com deslocagBes dos técnicos seja em territério nacional seja ao exterior para suporte aos diversos
projetos desenvolvidos ou apoiados por esta entidade. No Polo de Viana do Castelo da CIM do Alto Minho é
necessario realizar algumas despesas inadidveis relacionadas com as atividades e funcionamento corrente do
mesmo, mas de montantes de pequena expressdo monetaria.

Na esmagadora maioria dos casos estas despesas, s6 apds o pagamento, originam o respetivo documento
comprovativo. Um grande ndmero de entidades obriga a que o pagamento se faca a pronto.

Propoe-se:

1 - A constituicdo do fundo de maneio, cuja designacdo, montantes e responsabilidade, sdo os seguintes:

Designagdo Valor (€) Responsabilidade

1.800,00 £ | Elisabete Rolo

Polo de Viana do Castelo Aida Vicente (em substituicdo nas ferias
de acordo com o Plano de férias a
aprovar para 2025, no periodo de maior
auséncia)

Cada despesa s¢ podera ser afetada a uma sé rubrica orgamental correspondente de acordo com o quadro

seguinte:

Rubrica orgamental Valor (€)

02.01.21 — Outros Bens 400,00
02.02.09 - Comunicagdes 50,00
02.02.10 — Transportes 50,00
02.02.11 — Representagao dos Servigos 500,00
02.02.13 - Deslocagdes e Estadas 500,00
02.02.20 — Outros Servigos 300,00

2 -0 fundo de maneio agora proposto deve obedecer as disposicdes constantes no regulamento de fundo de
maneio aprovado em Conselho Intermunicipal, as despesas efetuadas por conta destes fundos sejam reguladas
pela legislagdo em vigor para a contragdo de despesa nomeadamente a relativa a fundos disponiveis. £
totalmente vedada a utilizagdo de fundos de maneio na aquisi¢do de bens considerados de imobilizado.

3 - A reconstituicdo destes fundos de maneio se faga uma vez por més, no pendltimo dia Gtil, mediante a
apresentagdo na Divisdo Administrativa e Financeira do mapa resumo e dos documentos justificativos (Vendas
a dinheiro, faturas/recibos ou documentos equivalentes);

4 - A reposicdo destes fundos seja obrigatoriamente realizada até 22 de dezembro de 2025.

O Primeiro Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal

Dr. Paulo Queiroz

ARCOS DE VALDEVEZ CAMINHA
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/
ANEXO IiI

Orgamento da MinhoCom — Gestao de Infraestruturas de

Telecomunicagdes, EIM

(al. bdon? 2 do art.2 46 da Lei 73/2013 de 12 de setembro)

ARCOS DE VALDEVEZ CAMINHA MELGACO MONCAO PAREDES DECOURA PONTE DABARCA PONTEDELIMA VALENCA VIANA DO CASTELO VILA NOVA DE CERVEIRA
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Instrumentos de Gestao
Previsional

gestao de infra-estruturas
de telecomunicacoes

Outubro 2024
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DEMONSTRAGAQ DE RESULTADOS_2025 /\// i,‘f / / ',J
- W

Minhocom ! /
(\/ ! (
oul24 2690 00 WL W
du oo acoes
valores em euros

Orc;)rz:inln Fnzr;;:sl Agrant % Orgamento 2025 Orgamento  Aumento %

(024) (F28) (024vsF24) Jun Jul 2025(025)  (025vsF24)
Rendimentos Totais 643.151 642.114 0% 52.291 52385 52291 52282 5243 52282 60.791 52201 52282 52291 52469  60.904 644.991 0%
Prestagao de Servigos §17.570 614.051 -1% 49988  50.099 49988  49.988  50.128  49.088  58.488  49.983  49.988  49.988  50.175  58.601 617.409 1%
Outros Proveitos 25,582 28.062 10% 2.303 2.286 2.303 2.294 2.303 2.294 2.303 2.303 2.294 2.303 2.294 2.303 27.582 -2%
FSE 187.817 191.945 2% 32008 15427 15199  15.491 18.000 15579  15.687 15576 15740 15475  18.245  15.292 2071.719 8%
Subcontralos 12.400 9.264 -25% 1.029 1.028 1.028 1.029 1.028 1.029 1.029 1.029 1.029 1.029 1.029 1.029 12.350 33%
Servigos Especializados 43985 42,456 -3% 3.249 3.249 3.249 3.249 5.749 3.249 3.249 3.249 3.249 3249 5.749 3.249 43.985 4%
Trabalhos Especializados -1% 1%
Publicidade e Propaganda na n.a.
Vigilancia e Seguranga na n.a.
Honorarios na na.
Comissoes na n.a.
Conservagdo e reparagao -5% 8%
Materiais 300 200 -33% ] 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 150 300 50%
Ferramentas desgasle rapido 0 1] na na

Livros e documeniagdo técnica 0 1] na. na.
Material Escnitorio -J33% 50%

Artigos pare Qferta 0 0 na. na.
Energia e Fluidos 53.097 63.213 19% 21.330 4.844 4516 4907 4792 4.681 4.753 4.992 5.142 4.766 5.008 4310 74101 17%
Electricidade 19% 17%
Combustiveis na na

Agua na. na
Deslocagbes, Estadas e Transportes a a n.a. 0 0 Q 0 a 0 [} 0 0 0 ) 0 0 na.
Deslocagées e Estadas 0 0 na na
Transporte de Pessoal 0 0 na na
Transporte de Mercadorias na n.a.
Servigos Diversos 78.034 76.611 2% 6.400 6.306 6.405 6.306 6.431 6.471 6.656 6.306 6.321 6.431 6.459 6.494 76.982 0%
Rendas e Alugueres - Equip 0% 0%
Rendas e Alugueres- Oufros 0% 0%
Comunicagéo 0% 0%
Sequros -23% 0%
Contencicso e Notariado 21% -58%

Outros FSE -2% 18%
Impostos 2.580 2.830 10% 0 0 0 0 250 80 0 0 0 2,500 250 3.080 9%
Taxas 2.580 2.830 10% 0 0 [} 0 Q 250 80 0 0 Q 2.500 250 3080 9%
Gastos com Pessoal 43.440 51.997 20% 4.688 4.688 4.688 4.746 4.688 4.688 4.688 4.688 4,688 4,688 4,688 3.893 55.317 6%
Total Gastos 233.837 246.772 6% 36.695 20.115 19.886 20.237 22.588 20.517 20.455 20.263 20.428 20,163 25433 19.235 266.116 8%
EBITDA 409.314 395.342 -3% 15.596 32210 32.405 32.048 29.743 31.765 40.336 32.028 31.854 32.128 27.037 41,668 378.875 4%
% EBITDA 63,6% 61,6% -2,07 pp 29,8% 61,6% 62,0% 61,3% 56,7% 60.8% 66,4% 61,2% 60,9% 61,4% §1,5% 68,4% 58,7% -2,83pp
Gastos/reversoes de depreciagio e amortizagao 347.107 347.108 0% 28.926 28.926 28.926 28.926 28.926 28.926 28.926 28.926 28.926 28.926 28.926 28.926 347107 0%
Resultado Operacional (EBIT) 62.208 48.236 <22%  -13.330 3.344 3479 3.120 817 2.840 11.411 3.102 2.929 3.203 -1.888 12.743 31.769 -34%
Imparidade de dividas a receber 0 0 na. 0 ¢ ¢ [ 0 1] 0 0 1) 0 0 0 0 n.a.
Juros & rendimentos similares oblidos 1] 0 na 0 0 ¢ 0 '] 0 0 1] 0 0 0 ¢ 0 na
Jures & gastos similares suportados 360 303 -16% 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 3¢ 360 19%
Resultados Financeiros -360 -303 16% -30 -30 -30 -30 -30 -30 -30 -30 -30 -30 -30 -30 -360 -19%
Outros Rendimentos e Ganhos 0 45 na 0 0 0 0 o 0 a 0 0 o 0 Q 0 -100%
Qutros Gaslos e Perdas 0 0 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 g 0 n.a.
RAI 61.848 47.887 -22,6%  -13.360 3.314 3449 3.090 787 2810 11.381 3.072 2.899 3473 <1919 1213 31.409 -34%
Imposto estimado -13.916 -10.774 23% 3.006 -746 -776 -695 -177 -632 -2.561 -691 -652 714 432 -2.860 -7.067 W%
Resultado Liquido 47.932 37.112 -23%  -10.354 2.568 2673 2.395 610 2178 8.820 2.381 2.247 2.459 -1.487 9.852 24.342 <34%
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ANEXO IV

Mapa das Entidades Participadas

(al. cdon? 2 do art? 46 da Lei 73/2013 de 12 de setembro)

ARCOS DE VALDEVEZ CAMINHA MELGACO MONCAO PAREDES DE COURA PONTE DA BARCA PONTE DE LIMA VALENCA VIANA DO CASTELO VILA NOVA DE CERVEIRA
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