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l. Plano & Orcamento 2026

Novo ciclo, renovado compromisso interm unicipal para alavancar o investimento,
o desenvolvimento sustentével e a qualidade de vida do Alto Minho.

O Plano e Orgamento para 2026 da Comunidade Intermunicipal (CIM) do Alto Minho
marca o inicio da plena operacionalizag&o do novo mandato autarquico, refletindo o
compromisso renovado das liderangas municipais com o desenvolvimento estratégico
do territorio.

Este instrumento de gestio projeta um volume total de receita e despesas de
17.745.445 euros, o que representa um aumento de 7% em comparagdo com as
previsdes de 2025.

O aumento orcamental é em grande parte, determinado pela inscricdo e
cofinanciamento de iniciativas e projetos aprovados em 2025, dando assim seguimento
a estratégia desenhada no ambito do ciclo de programacéo do Portugal 2030 e alinhada
com os principais eixos de desenvolvimento territorial previstos na Estratégia Alto Minho
2030.

Este orcamento é fundamental para concretizar o Contrato de Desenvolvimento e
Coes&o Territorial (CDCT) Alto Minho 2030, gue prevé um envelope financeiro de cerca
de 128 milhdes de euros para o periodo 2021-2027, orientando as politicas e projetos
de investimento da sub-regigo.

A alocacdo de recursos reflete as prioridades estratégicas e as novas responsabilidades
decorrentes dos processos de descentralizac3o.

As areas de maior investimento sio os Transportes, que representa cerca de 50% da
despesa, cobrindo as Obrigacdes de Servigo Publico e a promogao do concurso publico
internacional dos servigos de transporte regular de passageiros.

Por seu turno, o desenvolvimento e a execucdo de projetos com cofinanciamento
comunitario que tocam multiplas dreas de atuacao intermunicipal, representa
aproximadamente 22% da despesa. Estes projetos distribuem-se pelos dominios
estratégicos de Florestas, Territorios Inteligentes, Turismo, Sucesso Educativo,
Inclus&o, Servicos Publicos, Economia Regional e Estratégia e Capacitagéo
Institucional, entre outras.
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Face aos desafios do novo ciclo, como o arranque da execucdo do Norte 2030 e as
novas competéncias resultantes da descentralizacdo, o Plano e Orgamento 2026 da
iV Aito Minho preve, necessariamente, um reforco da equipa técnica. Esta capacitagéo
— adicional. vital para dar resposta &3 novas atribuicbes e competéncias da CIM do Alto
Minho, & suportada por uma nova estrutura € organigrama aprovados em gezembro de
2024, sublinhando a necessidade da capacitagio institucional para maximizar as
oportunidades de financiamento e garantir a articulag@o a escala sub-regional.

Em suma, o orgamento de 2026 visa consolidar o trabalho iniciado e. simultaneamente,
assentar as bases do novo mandato autarquico, dando suporte as novas prioridades e
exigéncias que dai resultardo, e acelerar a concretizagdo dos investimentos
estruturantes definidos em termos de coesao. competitividade e desenvolvimento
sustentave! do Alto Minho.

’
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II. Recursos

1.1 —Humanos

Os desafios que se perspetivam em 2026, e nos anos seguintes, no que se refere 3 atividade da
CIM do Alto Minho, requerem um reforgo da equipa técnica nos vérios servicos da organizacéo,
em linha com a nova estrutura e organigrama aprovados em dezembro de 2024. O inicio de
execucdo do atual ciclo de programacso, a preparacdo e desenvolvimento das oportunidades
de captagdo de financiamento do junto de outras fontes (nomeadamente, PRR-PT e PT 2030,
entre outros programas europeus), a centralizagdio de competéncias na CIM do Alto Minho no
ambito de Autoridade de Transportes, as atribuicies decorrentes do processo de
descentralizagio de competéncias para as Entidades Intermunicipais e a necessidade constante
de articulagio e consensualizagdo a escala sub-regional e local sdo exemplos de areas
fundamentais de atuacfo da CIM cuja resposta exige uma capacitacio adicional, fulcral para

cumprir os objetivos e as atribuicdes que lhe estdo assinaladas.
Il. 2 - Financeiros

Em termos globais, o orgamento para o ano de 2026 prevé um volume de receita e despesas de
17.745.445 euros, 0 que representa um aumento de 7% em relagdo as previsdes para o ano de
2025. Este aumento do orcamento reflete em grande medida, a inscrigio de iniciativas e
projetos aprovados em 2025 e cofinanciados em 2026, dando assim execucdo a estratégia
desenhada no &mbito ciclo de programacdo do PT2030, alinhados os principais eixos de
desenvelvimento territorial previstos na estratégia Alto Minho 2030, apés a dilagdo na abertura
de avisos de uma forma generalizada dos respetivos programas operacionais regionais e

temdticos (PT2030) e a consequente aprovagdo das candidaturas apresentadas.

1.2.1 - Evolugdo da Previs3o da Receita e Despesa Orgamental de 2020/2026

Quadro 1 - Evolugiio Orcamentos 2020/2026

17 745 445

16 544 0490
€ 4190 350
7197017 - 7072648 7 158 669
2023 2025 2026

2021 2023 202149
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Il. 2.2 — Recursos Financeiros — Despesa

As despesas enconty
Pessoal; i} “Despesas gerais e de funcionamento”; {iil)

Autoridade de Transporte; v)

!
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Quadro 2 — Orgamento 2026 (Receitas / Despesas — Correntes Capital)

L7 €23 850,00
15 829 496,00
51 750,00

Receita Corrente Recsita Capital

e (vi) “Outras” {cfr. Quadro 3).

20 060 000,00
131300 COUDE
15000 00002
14 000 600,00
12 GO0 000,00
10000 000,00
BO0D BU0,00
& 000 001,00
A GO0, 00
2000 DUD,60

HEFs)

Despesa Corrente

Quadro 3 — Estrutura da Despesa

1515 945.00

Despesa Capital

am-se enquadradas em cinco grandes grupos funcionais: (i} Despesas de
“Despesas de investimento”; {iv)

“Desenvolvimento de projetos com cofinanciamento comunitario”

1%
50%
8%
p S
Despesas de Pessoal  Gerale Funcionamento Autoridade de transporte Despesas de Lrpsenyoiineo d2 Qutras

Investimenta

74206 DF VALDEVEZ  CAMINHA - ML .GACO MLNCAD  PARFDRES DE COURA PONTE OA HARCE  PONIE OF Lidp

Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental e Documentos Previsionais 6 de 100

brojeics Com
Cofinanciamernts
comunitario

Vit A WDVA DE PERVEIRA



=

I [ ]
cim alto minho /

carmunidade intermunicipal do alto minho j
Passando, agora, & analise mais detalhada da estrutura da despesa prevista para 2026, por

nivel de importancia relativa, importa destacar os seguintes aspetos: \ﬁ .

(a) NadreadaAutoridade de Transportes (50%) est3o incluidas despesas relacionadas com:
i) Obrigagdes de Servico Publico derivadas das autorizagBes provisérias de oferta de
transporte plblico aos operadores de transporte rodovidrio no Alto Minho; ii) promocio
do concurso publico internacional da rede de transportes do Alto Minho iii) recolha,
validacdo, reporte e pagamento dos passes gratuitos jovens no 4mbito da Portaria 7-A;
iv} Circula +TP, estabelecido pela Portaria 322-A/2024/1e v) outras medidas de reducio

tarifaria.

(b) “Desenvolvimento de projetos com cofinanciamento comunitério” - cerca de 22 % das
despesas relacionam-se com o investimento direto da CIM Alto Minho em projetos com
cofinanciamento comunitério nos trés dominios estratégicos: {i} Servicos Publicos Locais
e Intermunicipais: Qualificar, Modernizar e Racionalizar; (ii) Economia Regional:
Promover o Potencial Endégeno e os Fatores Chave de Competitividade; e (iii) Estratégia

e Capacitacdo Institucional: Planear, Cooperar e Capacitar.
Neste dmbito, importa salientar:

i. A CIM Alto Minho é entidade beneficia ria, intervém ainda na qualidade de: {i)
Entidade Gestora da Contratualizagdo para o Desenvolvimento e Coesdo
Territorial do Alto Minho (CDCT) e do Grupo de Acdo Costeira Litoral Norte {GAL
— Litoral Norte); {ii) Membro da Direcdo do Consércio PROVERE Minho inovacio;

ii.  como é natural, a CIM Alto Minho ir4 maximizar as oportunidades dos atuais
programas em curso (PRR e PT2030), nomeadamente através da: (i)
operacionalizagdo do PROVERE Minho Inovagdo, enguanto Estratégia de
Eficiéncia Coletiva de valorizagdo dos recursos endégenos do Minho; (i) na
estruturagdo de iniciativas e projetos no sentido de implementar no dmbito do
Plano de Acdo Territorial “Alto Minho 20307; {iii) da estruturagdo técnica e
institucional de candidaturas a submeter aos diversos PO Regionais, PO

Tematicos e demais Programas de Cooperagdo Territorial;

iii. Em 2026, estdo previstas candidaturas a submeter nas principais iniciativas
territoriais a enquadrar no Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR PT), no
PT2030 (2021/2027), nos mecanismos de financiamento das politicas agricolas,
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do mar e da cooperacio territorial europeia, ou nos instrumentos de gestdo

®

direta da Comissdo Eurcpeia.

(c) “Despesas de Pessual” {8%). as alteragbes das despesas de pessoal relativamente ao ano
transato 530 resultantes na sua maioria das alteracBes legais, nomeadamente aumento
contextual & conjunturai dos vencimenios {previsio das atualizagdes salarials 1o
Orgamento de Estado para 2026 e por aplicagdo da avaliagdc de desempenho -
SIADAP,). Para fazer face as novas atribuigdes e competéncias estd prevista a abertura
de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de novos postos de
trabalho.

(d) Nas “Despesas de investimentn - Reforgo Equipamento Geral dos Servigos” (11%), fruto
da possibilidade do aproveitamento dos recursos dos Quadros Comunitarios de Apeio
na renovacio e apetrechamento dos meios técnicos e intervengdes de manutencao nos
edificios afetos & atividade da CIM Alto Minho.

{e) Nas despesas gerais e de funcionamento” {8%), encontram-se incluidas, nomeadamente
despesas gerais de maniitengdo dos servigos dos edificios da CIM Alte Minho em Viana
do Castelo, Valenga e Ponte de Lima, bem como da gestio corrente do Canil
Intermunicipai (CROj, salientande, contudo, 5 aumento nas despesas com 0s cusios
energéticos apesar da introdug3o de madidas de racionafizacdo (painéis solares,

lampadas “LED”, renegociagdo de contratos, etc.);

f) Por fim, as “Outras despesas” (1 %) resuitam basicamente da previsdo das obrigacdes
de 2025 {faturas recebidas em 2025 e ndo liguidadas neste ano econdmica) a liguidar
em 2026;

Em resumo, o or¢amento da CIM do alto Minho inclui a proposta do Quadro plurianual de
programacdo orgamental, para 2026 e 0s 4 anos seguintes, com a respetiva nota explicativa que
o fundamenta, a qual integra a justificagdo das opgdes de desenvolvimento estratégico, a sua
compatibilizagio com os objetivos de politica orcamental, a descricio dos programas, incluindo
projetos de investimento e atividades mais relevantes da gestdo, de acordo com a Lei n.2
73/2013 de 03 de setembro, adotando 0s modelos aprovados em SNC-AP.

Para a proje¢do dos anos seguintes 2026 a 2029, num contexto de incerteza, foram adotados os

saguintes critérios:

(a) Inscrigdo nas rubricas com base na programagéo dos projetos existentes;

(b) Continuidade das despesas certas e permanentes;

”
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{c) Registo das responsabilidades financeiras resultantes dos compromissos plurianuais
assumidos e a sua assun¢io de forma escalonada, consoante a respetiva
contratualizagdo;

(d) Aplicagdo por analogia, das regras previsionais do ponto 3.3 do POCAL {ndo revogado
pelo SNC_AP);

{e) Utilizagdo de tendéncias dos dados histéricos sempre que possivel e de natureza ﬁ
homogénea.

1.2.3 — Recursos Financeiros — Receita

As receitas que se estimam arrecadar na geréncia de 2026, provém, nomeadamente, de: (i)
“Transferéncia de Orcamento de Estado”; (i) “Transferéncias dos municipios”, relativas a
“quotas”, servicos da CIM Alto Minho e “contrapartida nacional” nos projetos com
cofinanciamento comunitario desenvolvidos diretamente por esta; (iii) transferéncias relativas
as atribuicbes e competéncias de autoridade de Transportes; e (IV)“transferéncias
(FEDER/FC/FSE, PRR e FEAMP)” de projetos aprovados no 4mbito do Portugal 2020/PT2030 e
dos Programas de Cooperacio Territorial, bem como pontualmente de projetos aprovados no

PRR -PT e nos demais programas integrados no atual periodo de programacdo comunitéria 21-
27,

Quadro 4 - Estrutura da Receita

20 (G D

LR (X0 CENL N . - s e - _7'!“\ - 1% 1%

16 GO0 0G0,00
14 000 OCO,00
12 00D 0Q0,00

10000000,00 +—— e
1

E0OD 000,00
i

6000 000,00 -——

4000 000,00 ;
2000 000,00 +omooee
: 2% 2%
T
00 — N .- U T
Tranferncias CE Transferéncias Autoridade Transferancias Fundos Municiplos Projectos Municlplos Incentiva Municipios 5 Prajecto Outros
Wtniclpios Quotas Transportes Camunitarios

Em termos de importéncia relativa da estrutura de receitas para 2026, salientam-se os seguintes
aspetos:

{a) Tendo a CIM Alto Minho assumido as competéncias como Autoridade de Transportes, a

receita {50%) associada a respetiva atividade passa por: i} Programa Incentiva+TP
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{regulado peic Decreto-Lei n.2 21/2024, de 19 de margo), que contempla a fusdo dos

programas PART, PROTransP e das verbas extraordinarias alocadas ae financiamento

dos transportes (Extra PART) e que se destina ao financiamento das redugbes tarifarias

e 4 promogdo da oferta do servigo publice de transporte rodoviario; i} Passes gratuitos

para jovens regulado pela Poriavia n.® 7-A/2024, de S de janeire; i) Circula +T¥,

estabelecido pela Portaria 322-A/2024/1e iv} Financiamento Regular a atribuir as
D Autoridades de Transportes.

{b) O acesso ac financiamento do Incentiva+TP implica adicionaimente uma
comparticipagiio minima de 3,5% dos municipios que integram as CiM, proporcional as

verbas transferidas;

(c) A rubrica de projetos com cofinanciamento comunitario, {36%), o que resulta do
aproveitamento das oportunidades do Portugal 2030, do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia {PRR) e dos Programas de Cooperagdo Territorial. Ndc obstante, salienta-se
ainda o significativo risco e incerteza que advém, nomeadamente: {i} das novas
exigéncias do novo perivdo de programacao; (i) dos atrasos nos processos de
tramitacio administrativa e financeira de aiguns programas comunitarios destacando-
se, embora com menor expressao que em anos anteriores, 0 INTERREG Transfronteirico
{que funciona apenas contrarreembolso de despesas j4 pagas, situagBes que poderdo
conduzir @ uma maior morosidade na execugdo dos projetos a cofinanciamento
comunitdrio e a deslizamentos temporais na implementagdo de candidaturas. Na
rubrica Servigos & fundos auténomos estde incluidas as verbas a receber do Fundo de
Transportes, Fundo Ambiental, do Turismo de Portugal e do ICNF {nomeadamente
referente as candidaturas do bem-estar animal}. Foram apenas previstos valores
limitados para transferéncia de verbas decorrentes da transferéncia de competéncias
a0 abrigo da Lei 50/2018, pela 'acuna de dados, nomeadamente em Orcamento de

Estadn, que as permitam estimar;

(d) as “transferéncias dos municipios” {(“comparticipagdo nacional”’, “quotas” e “outras

comparticipa¢Bes nacionais”);

(e} A previsdo para a rubrica “transferéncias do Orcamento de Estado” € de cerca de 440

mil euros de acordo com o inscrito no Orcamento de Estado para 2026;

(fy Por fim, nas “outras componentes”, encontram-se as demais receitas de caracter
residual.

—
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1. Avaliagao & Seguimento

Tal como vem sendo referido nos Planos e Orgamento anteriores, pretende-se com a elaboragio
do presente documento néo apenas dar resposta a uma obrigagdo legal, mas também estruturar
um instrumento de gestdo, monitorizagdo e de avaliagio do desempenho das atividades e da

execugdo financeira que a CIM Alto Minho se propée desenvolver.

As ferramentas de base e o respetivo exercicio de monitorizagio do orgamento constituem um
instrumento fundamental para permitir obter um quadro de gestdo completo de suporte, quer
ao acompanhamento das atividades da sua estrutura de apoio técnico, quer & prestacio de
informagdo aos drgdos competentes. O exercicio de monitorizagdo é, sobretudo, util quando
permite acompanhar de perto as diferentes situagdes de desempenho, identificando fatores de
sucesso e constrangimentos relativos tanto & dindmica da atividade, como as dificuldades de
execugdo fisica e/ou financeira dos projetos e a¢Bes, com identificagio de complementaridades

e sinergias que permitam melhorar a qualidade e eficicia da gestdo global.

Neste sentido, dentro dos principios de transparéncia e escrutinio da agdo publica, serdo
efetuados sempre que necessérios e oportunos pontos de situagdo nas reunides da Assembleia

Intermunicipal relativamente a implementac&o das atividades previstas no Plano.

O Conselho Intermunicipal
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ARRCVAQZES -

TOTAL GERAL

17.745.445,00)100.9

RE3UMO DAS RZICEITAS E DAS TESPBESAS
\ CIM ALTO MIRHO
DOTACTES INICTAIS DO ANG 2026
RECIITAS MONTANTE 5 DESPESAS HONTANTE %
RECEITAS CRRENTES LTSPESAS COTRENTES
f1 TMRSTOS DIRECTOS {1 DESPTIAS COM O PESSOAL L4308 8
{2 T¥POSTOS THDIRECTIOS 12 AQUISICES D BENS % SERVISOS 14,238,564, 500 20,2
04 TREAS, MULTRS T SUTRAS STMALIDADES 10.700,00) 0.1\ |23 JORAS E GUTRIS ZNCARGLS 2.940,00] o0
03 RNLTENT s:: BRORIEANE 45,100,00) 0.3| |04 TRANSFRRENCIAS CORRENTES 151.760,00) 6.3
RS COARENTRS 17.617.495,00] 99.3| |05 suRsiDIOS
i BTNS T SRRVICOS CORRINTES 10.200,00) 0.1 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.510,00) 0.0
J& a:mc RECEITAS CORAENTES 10.200,00 9.1
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 15.829.4%6,00| 89.2
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 17.693,695,00] 99.7
I DESPESAS DE CRPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISICEO DE BENS DE CRSITAL 1.915.949,00( 10.8
09 VENDAS DE BENS [E INVESTIMENTO 158,061 0.0] |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 51.600,35) C.3| |09 ACTIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FIRANCEIROS 10 PASSTVOS FINANCEIROS
17 PASSIVOS FINANCEIRGS 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
s i e TOTAL D&S DESPESAS DE CARITAL 1.915.949,00] 19.8
T0TAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 51.750,00{ 0.3
TOTAL GERAL 17.745,445,00/180.0
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA B DA DESPESA

Tipo de Dotaglo : DOTACCES INICTAIS

Tipo de Visualizeglo ; COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : §

Burgs

Oroamento 2026

Plano orcanental plurianual

Rubrica Designacdo Perfodos Periode Soma
anteriores b 2028 2024 2030 ‘ i .
Receita corrents 17.693.695,00 17.693.695,00| 14.705.322,06 11.960.620,00 11.78.410,00 11,883.10,00
il Receita fiscal
Rll Inpostos diretos '_'D
0 TMPOSTOS DIRECTOS =
6102 OUIROS
010204 IMPOSTO MUNICIFAL SOBRE
TRANSMESSOES IMIVRTS
R12 Tmpostos indiretos
R Contribuigées para sistemas de
ptotecdo socizl e subsistenas de saide
X Taxas, multas e outras penalidades 10.700,00 10.700,00 10,700,00 10,700, 00 10.700, 00 10,700,060
04 TAXAS, MULTAS E ODTRAS PENALIDADES 10.700, 00 10,700, 00 10,70¢,00 10.700,00 10.700, 00 10,708, 00
0402 MOLIAS E QUTRAS PENALIDADES: 10,700,060 10.700,00 10, 700,08 10.70¢,00 10.700,00 10,700, 00
#0201 JURCS D MORA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D40299 WOLTAS E PENALIDADES DIVERSAS 10.200, 00 10.200, 06 10.200,00 16.200,00 10.200,00 10,200, 00
i Rendinentos de propriedade 45,100, 00 43.100,00 45.100,00 45,106,00 45,100, 00 £5.100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 45,100,00 45,100,00 43,100,00 45,100,00 45.100,00 45,100,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 45.000, 00 45.000, 00 45,000, 00 45.000,00 45.000,00 45,000, 00
030201 BARCOS E OUTRAS INSTITOICHES 45.000,00 45,000,00 45.000, 08 45.00¢, 00 45,000,00 43.000,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDERDOS E PARTICIEACHES MOS LUCROS 140, 00 106,08 100,00 100,00 100,00 100,00
SOCIEDAIES
054702 EMPRESAS PBLICAS MUNICIPAIS 3 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMUNICIEALS
RS Transferéneias e subsidios correntes 17,617.495,00 17.617.495,00( 14.629.522,00 11.864.810,00 11.802.610,00 11.807.810,00
Rl Transferéncias correntes 17.617.495,00 17.617.495,00| 14.£29.522,00 11.884.810,00 11.802.610,00 11,807.820,00
RSl1 Adninistragbes Piblicas 17.617.195,00 17.617.195,00( 14,629,223, 00 11.884.510,00 11.802.310,50 11.807.510,00
RE111 Adninistragdo Central - Estado 10.083.447,73 10.083.447,73 .958.821,4 4.797.393,61  4.676.856,96  4.555,376,65
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.083.447,73  10.083.447,73 6.958.821, 48 4.797,399,61 4.676.056,%  4.555,376, 65
0603 ADMTNISTRACR0 CENTRAL 10.083.44%,73 10.083.447,73| 6.956.821, 44 4.797.399,61  4,676.856,96 4,555,376, 65
060301 ESTADO 3.639.365,22  3.630.355,22| 3.703.320,06 3.766.564,20  3.835.113,23 3,902,993, 13
06030106 TRANSPERENCIA DB COMPETENCIAS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 6¢ 1.000,00
LET 50/2018
06030199 OUTROS J.E8.365,22  3.638.355,22| 3.702.320,06 LI6T.564,20  3.834.113,23  3.901.983,23
0603¢19901 QUTROS OE - CIN ALTC HINHO MO.103,00  M0.113,000  M0.113,00  440.113,00 U0.113,00  440,113,00
0603013502 OUTROS OF - PASSE GRATOITO 3.187.400,48  3.187.401,48( 3.251.149,51 3.316.172,50  1.382.495,95  3.450.145,87
JOVEN
0603019903 QUTRCS OF - CIRCULA+TE 10.840,74 10.840,74 11,057, 55 11.278,70 11,51, 28 11.734,36
060306 ESTADQ-PARY, COMINITARIA PROJECTOS 6.444.092,50  6.444.092,51 3.255.501,42  1,028,835,41 81,143,713 £52.383,42
CO-FIMANCIADOS
06030601 FEDER 3.086.780,36  3.06.780,36) 1,973.378,40 04.514,09  2007M0,00  235.599,%3
16030602 PSR TILTO, T W60, T 474.673,88 102.028,12 29,398, 50 2.107,19
06930603 FEAMP 160.750,00  180.750,00 85. 631,50 30.471,50 30.471, 50 25.000,00
06030604 FINDO COESAD 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 20 1.000, 00
06030603 NEXT GENERATION L2BTLH 1.05.09%,4]  248.387,50 13,227,50 44.000,00 21.250,00
06030599 00T208 FUKDOS - PROJETOS L42.004,24 1,042,004, 14|  468.430,13 BTA4,20 2T M5.4am00
CO-FINRNCTADOS
9112 Mdninistracdo Central - Outras S.827.488,40  5.827.468,40| 5.940.418,17 6.035.606,53  9.173.008,66 5.092.940,63
entidades
0§ TRANSFERENCTAS CORRENTES 7.827.488,40  5.827.488,40] 5.940.418,17 6,055,606, 53 6.173.098, 66 6.292,940,63
0603 ADMTNISTRAGAO (ENTRAL 3.827.480,40  5.827.488,40 5,940.418,17  6.055.405,53 §.173,008,66 6,292,940, 63
060307 SERVIQOS £ FUNDOS AUTONOMDS 5.827.488,40  5.827.488,40| 5.340.418,17 6.055.606,53  6.173.098,66 6.292.%40, 6
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPRTENCIAS - 1.000,00 1.600,00 1,600,00 1.640,00 1.000,0¢ 1.000,00
LE1 5072018
06030702 FUNDO AMBIENTAL JEA0. 408,40 5.646.488,40f 5.758.418,17 380460653 5.992.09, 66 6.111.%40,6)
06030709 OUTKAS TRANSFERENCIAS 180.000,00  180.000,00  180.000,00  180.000,00 180.000,60 180,000, 00
R§113 Sequranga Social
Ri1l4 Rdninistracio Regional
R5115 Adninistraglo Local 1.706,258,87  1.706,258,7 1.729.982,35  1.031.503,84 932.35,38 959,192, 72
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.706.258,87  1.706.258,87f 1.729.982,35 1.031.503,86  952.354,38  959.192, 2
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RW‘“V"C T PLAKS SROMMEWTAL PLTRIANCAL My, 12
COMTSTDAST ISTERMCNICIZAL ©0 ALTO MINES Ao o KI6
Tipo de Orcamento : Dk RECEITA © IA DESPESA Tipo de Sotagdo : DOTAQOES INICIALS Tino de Vistalizagho : SO E SEM MIVIMENIC Jesagreqar 5§ EumOS
I Srcamenty 2026 Biane orgazental plurianual
Jubrica Designagda 1 Perindos Periodo Sema
I anteriorss uin 2028 0 230
e ATMINISTRAGRO LOCAL !1 106056, L0656, 870 1R L0E 03,88 SRR3R 986134,
ISR CONTINENTE ! D06 ET LU06.R,07) LTI ERLE LS §32.354,30  SRLIN T
. 16050101 MONTCEPIOS ' (166,208, 87 '. T86,258,87) 1.723.%82,35 1,030,500, 8¢ §37,354,38 49,192,72
'%) 0605010101 MNICIPIO DB 33058 DR VALDEVEZ | WL UL IEAEELS PR 0% 28,18 95.546,76
’ 0605010102 HUNICTPIO [E CAMINEA 175.756,84 175 756,69 119.796,% Bi.liﬁ,-ﬁ §.204, 82 R1,401,50
0605010103 iRt OF YETARGO | 143.827,18 143,677,18 230.372,84 §9.400,20 81.539,76 51,482,310
0605010104 WIS 98 MONTAD 1]']'.531,41 177,531,470 111.862,07 52.050,86 B4.243,43 .43, 54
GREg1GI02 MMICINIG DR B RL"“ o COTRA 90.649,88 80,645, 65 157.640,52 92,028,889 84,221,01 i
0605010106 MINICPIO DB 0N 0F SAn:!- 950.425,66  250.423,%6;  260.240,51 94,947,60 85.198, 50 3,450
0605010107 MUNICIPIO DE PONIE DE LIMA | 264.839,4%  066.833,49)  156.753,83 137.004,45  128.076,09 .23.‘.‘9.‘
0605010108 WONTCSPIO OE VALENCA 120.885,85  120.38%,83)  203.744,4 91.138,85 g3.311,1 83,4%5,51
SALCICE MNICIPIO DR VIIA WOVA DB 79.278,15 78,278,15 150.495,4% 24,820,581 76,948, 88 PRI )
. CSRVETR |
MONICTPIO OE VIAA DO CASTEL( 196.290,17  136.28,07)  HGELTTE 151.963,75  148.240,31 140
aTros 5,050, 00 4550, 0 3.530,40 9,050,100 9,050, 00 §.050,00
WUNICEPIO D ¥SE082%E | 7.000,00 7,600, 04 T 7.000,00 7.000,00 7,000, 00
CTH CAVADO 1,006, 00 1005, % 195,50 L0 1.000,0¢ 1.000,0¢
! 64 (1M BV 1.000,00 LA, 1,550, 00 1.000,08 1.000,00 1,000, 00
Eéivdm..,ﬁ QUIROS 50,08 0,00 8,00 50,00 50,00 50,00
Rolz Igcemior - G2 |
il Outras 300,00 B 33,00 344,07 300,00
i3 TRANSFERENCIAS CORRENTES ug,m 4,4 64,00 RHt R 300,00
3801 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES ko | 206 i, TRy s 200,00
\ FINANCEIRAS
'l 060101 POBLICAS ) 100,00 100,00 100,00 100,08 100,00
1 06010102 PILNE SURLICAS WNISIAIS B | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
UM 100,00 100, 45 100,00 100,00 100,00 100,00
1607 | 50,00 50,00 50,00 5¢, 00 50,00 50,00
060701 3 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06070104 QUTRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0608 FAMILIAS 50,00 50,00 50,00 50,00 5,00 50,00
(160801 TRLIAS | 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R32 Subsidios correntes
R6 Yenda de bens e servigos 10,200,100 10,200,00 9,800,00 9.800,00 9.800,00 9,800,00
i VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES | 10,200,100 10.200, 80 9,90¢,00 9,800, 00 4,600, 00 9,500, 00
(FH VERCA D BENS 1.250,00 1,250,00 £50,00 §50,00 850,00 850,00
070101 MATSRIAL DE SSCRITARIO 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00
] LITR0S B DOOMERTRGAG THONISA | 100,00 108,00 100,00 100, 100,00 100,00
070103 IELICACIES & IMPRESZCS 100,00 100,00 100,00 133,00 100,00 100,00
070108 BERS TNTRILIZAZOS R 500,00 500,00 §08,58 500,00 500,00
L] 0IR0S 50,06 50,00 50,00 30,06 3 50,00
UKL SZRVIgeS | 8.53,0 8.950, 00 &.560,% 8,535 £.050, 0% §.950,00
SRR ALUGTER DE ESPAGES E BQUIPAMENTOS 50,00 50,00 50,00 0,00 SC,ZC 50,00
By, ESTUD0S, PARECERES FROJECTOS B 406,00 400,00 400,00 85,4 Hisole 400,00
CONSULTADORIA |
i) GUTRCS 300,58 500,00 sa4, 0 500,00 3,00
07az0s SERVICOS ESPECIFICOS DAS MUTARMITES 150,68 7.000,00 7,98, 80 1000, i
07020909 CANTDEOS E GRITDEDS | 7,000, 00 7.000,00 7,500,
070299 JoTane 1.00¢,00 1.000,00 1M 1,800,718
& JuTTas regeitas covrentes 10.200,00 10.200,00 18,206,66 16,260,566 10.200,00
08 (TRAS RECEITAS CORRENTES | 10.200,00 10,200,100 10.200,00 10.200,00 10,200,080
0801 QUTRES 10,200, % 10.200,00 W2 10.200,00 10.200,00 10,200,100
080199 QUTRAS 10.200,00 10,200,00 12,280, 04 10,200,080 10,200,080 10.200,00
08013901 TNDEMINTZACOES 20R DETERTCRACHO, | 190, %6 100, 00 WAt 102,40 166, 00 14, 00
ROUBG B EXTRAVIC
1R01955Z INDE.HINIZAOOES IE ESIRAGOS FROVCLAXUS: 155,08 168, 08 100,00 160, 160,45
BIR J\,.'R..H E
(501359y DIVERSAS : 10,000, 00 00 10,00, 6 10.000,00 10,986,
Recaisa de capital ‘l 51,750,00 5“'53,5" 5t.750,04 51,750,00 .75, 06
i Venda de bens de imvestizente | 150,00 ER 156,55 150,00 13%5,%
1
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ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig, 1 3
COMONIDADE INTERMUNICIPAL [0 ALTO MINHG Ano 1 2026
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACORS INICIAIS Tipo de Visualizagho : COM E SEM KOVIMENTO Desagregar + 5 Euro:
Orcamento 2026 Plano orcamentzl plurianval
Rubrica Designacio Periodos Periody Sona
anteriores a1 028 200 2030
0 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 158,00 150, 80 150, 46 150,09 150,00 150,00
0904 OTROS BENS DE INVESTTMENTO 150, G0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
30401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NEO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 56,00
FINENCEIRA
09040103 (TTROS 50,00 50,00 50,00 50,60 50,00 50,00
050402 SCCIEDADES FINENCEIRAS 50, 60 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
09040203 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 56,00
090403 ADMISTRACA) PUBLICA- ADMNISTRACHO 50,00 56,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CENTRAL- ESTAD)
09040303 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R Transferéneias e subsidios de capital 51.600,00 51.600,00 51.600,00 51.600,00 51,600, 0¢ 31.600,80
Rl Transferdneias de capital $2.600,00 51, 600,00 51.600,00 51,£00,00 51.600,00 51,600, 00
RILL Adninistractes Piblicas 50.700,00 50.700,00 50.700,00 50,700,040 50.700,00 50.700,00
9111 Rdninistracic Central - Estado 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
1003 ADMINISTRACK) CENTRAL 558,00 350,00 550,00 530,00 550,00 550,00
106301 ESTAN) 150,00 150,00 156,00 150,00 150,00 150,00
10030106 TRANSFERENCTA DE CONPETENCIAS - 108,60 100,00 100,00 100,00 140, 0¢ 106,00
LET 506/2018
10030199 (OTROS 50,00 56,00 50,00 56,00 50,00 50,00
160307 ESTADO - PARTICIPACOES COMUNITARIAS &M 400,00 400,06 400,00 400,00 400,00 400,00
PROJECIOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030702 FSE 100,00 140,00 100,00 160,00 100,00 100,00
10030703 FEANP 106,00 100,00 109,00 100,60 108,00 100,00
10030704 FUNDO DE COESAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,09 160,00
ROLL2 Adninistracie Centra! - futras 100,00 100,00 100,00 100,00 100, G 100,00
entidades
b TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 106,00 100,00 160,00 100,00 100,00
1003 ADHIRTSTRACAO CENTRAL 160,00 100, 06 100,09 100,00 160,00 100,00
100308 SERVIC0S E FUNDOS AUTGMOMOS 166,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA D COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LEI 50/2018
R9113 Sequeanca Social
R91L4 hdninistragdo Regional
R9115 Advinistracic Local 50,050, 00 50,050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50,050, 00
1005 ADMINISTRACAD LOCAL 50.050, 00 50.050,00 50.050,00 50.050, 00 50,65¢,00 50.050,00
160501 CONTINENTE 30080, 00 50.050, 80 50.050,09 50.050, 00 50.050, 00 30,050,00
10050101 wowrcteros 50,050, 0 50.050,00 50,050, 00 50.050,00 50.050,00 50.050,00
1005010101 WINICTPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 5.000,60 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00
1005010102 MNICIPIO DE CRMINER 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.00¢,00 5.000,00 5.000,00
1005010103 MUKICIPIO D MELGACD 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 8¢ 5.000,00 5.500,00
10605010104 HINICEPIO DE MoNCHD 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.900,00
10050101205 MWNICEPIO D FAREDES DE COVRA 5,008, 50 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010106 WIRICIPIO TF PONTE DB BARCA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010107 MINICEEIO DR PONTE DR LIMA 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010108 NINICIPIO DE VALERCA 5.000,00 5.000, 08 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,0¢
10650610109 MINICEPIO DE VIIA NOVA IE 5.000, 90 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CERVEIRA
1005010110 WNICTPIO D VIANA DO CASTELC 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.800,00 5.000,00
1005010111 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,80 56,00 50,00
RI12 Exterior - 0 F 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 36,00
i TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1004 RESTO DO MONTO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 30,00
160941 UNTH) EUROPRIA- INSTITUICOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R913 (utras 850,00 850, 00 850,00 450,00 B50, 00 850,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL B5¢, o0 850,00 850,00 #5000 850,00 850,00
1001 SCCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NA0 850, 00 £50,00 850,00 §50,00 850,00 850,00
FINANCETRAS
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ORGAMENTO E PLANC CRCAMENTAL ELURIANTAL Pag. : 1
COMURIBADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHG koo o 2026
Tipo de Creamento : [A RECEITA E D IESPESR Tipo ¢e Dotagio : DOTAGUES INICIAIS Tipo dg Visealizagdo : COM B SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euzos
I Greanenty 2028 Plano ozcamental plurianual
Whrica Jesicnagn | Berisdes Pericde fer)
.! anteriorss i piit] pite] 30
1616 2UBLITAS ) i 8sc, % 859,30 855,40 550,40 §52,48 333,00
1A EMPRESA PURLICAS MUNICIPAIS E B, 30 5,8 8,8 %, 5648 30,85
INTERMUNLCIRALS ‘l
1001013% QUTRAS |' 30 840, 6 BGE,at 35,5 8it, 800,00
R%2 Subsidios de capital
RI0 Qutras receitas de capital
RlL Reposighes ndo abatidas acs
pagamentos ‘
Recelta efetiva [1] 17,745.445,00 17.75,445,00] 14.757.072,00 12.912.363,3F 11.930.160,00 11.935.360,00
Receita nio efetiva [2)
{3 Receita com ativos financeires
R13 Receita com passivos financeires
R14 Saldo da Geréncia Anterior - |
Operagbes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + iZ] 17,76 445,00 17,745.445,00( 14,757.072,00 12.012,360,00 11.530.18¢0,00 11,935,360, 00
Despesa corrente 15,829,496,00 15.829,496,00| 14.128.725,04 11.590.8€0,00 11.783.860,00 11,879. 360,00
n Despasas com ¢ pessoal 1.435.320,00  1.435.320,00] 1.440.136,00 1.457.18G,00 1.55%.830,00 1.508. 690,00
pit Remmeragdes Certas e Permanentes 1.100,300,00  1.109,300,00| 1.103.460,00 1.116.463,00 1.144.460,00 1.135.460,00
il COMONIDADE INTERMUNICIPAL 1,109.300,30  1.109.300,00| 1.103.460,00 1.126.460,00 1.144.460,00 1.155.460, 00
6102 COMUNIDADE INTERMONICIPAL 1,109,300,00  1.108.300,00] 1.103.460,00 1.116,460,00 1.144.460,00 1.155.460,00
i1} DESPESAS COM O PESSOAL 1,109.300,00  1.109.300,00] 1.103.460,00 1.116.460,60 1.144,460,00 1.155. 469,00
fi81 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1,165.300,00  1.109,300,000 1.103.46,00 1.116.466,0 1.144.460,00 1.155. 460,00
(10102 0RGACS SOCTAIS 48.000,00 48.000, 0t 43,000,00 50.000, DU 51.000,00 52.000,00
! 010104 YESSOAL [0S QUADRCS -REGIME 30 TONTREITD T65.000,00  765.000,00)  785.000,00  FESELG #15,000,00 830,000,020
i IMDIVIDUAL IE '{'RhBRLHO
01010401 ] : §95.000,00  695.000,00(  750.000,00  765.000,00  780.000,00 B35, 000 00
01010404 PESS0ML PARR NOVOS | T6.000,00 70.000,00 15,000, 00 10.00¢,00 3.000,00 S
010106 0 ATRE 55.008, 00 55.000,00 40.000,00 40.000,00 30.000,00 10,000, 00
(1010601 § 30.000,00 30,400, 00 35.000,00 35.000,00 15.000,00 5.000,00
01010604 RECATTREET :; PSSO EARA NOVOS 25.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.800,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 DESSOAL EN QUALQUER GUTRA SITUAGEC 5.000,00 5.000,00 W3 10.300,00 10.300,00 10,300, 60
210110 CRATIFICAGOES 200,00 200,00 i 110,00 110,00 110,40
01011001 WMER0S 508 0RGE0 ATTERYION 160,00 100,00 §,00 50,00 50,00 50,00
aLg1ig0z PESS0AL TOS QUAIR0S 50,00 50,00 50,80 50,00 50,00 50,00
50,00 1,00 16,00 16,00 10,00
32.000, 00 32,000, 00 32.009,00 32.000,00 32.000, 60
LR T 100,00 50,00 50, DU 50,00 56,00
RF'E:;% 54.000,00 58.000,00 i £5.000,00 £0.000,00
SR135 1 WA 145.000,00)  148.000,00 155.000,00  160.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,80 1.900,00
MATERNL
n? 48,550, 00 48.950,00 4136, 48.360,00 43.960, 00 48.840,00
i :-D:of::::D 483500 48.550,00 18,340,010 48.360,00 48,60,00 43.86(1,00
k] R8ST 11.100,00 13, 106,9¢ 11.100,00 11.100,00 i,
[E§2I885 COM © PESEOAL 11,100,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 3 1"£,,‘
3203 VARTAVETS 00 EVINTUALS 11.100, 40 11.100,00 11.108,00 11.100,00 11.100,00
AJUDAS DF CUSTO 4.900,00 4,800, 00 4.800,00 4,800, 00 4,80, 00
(UTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS £.300,00 £.300,5 £.300,00 6.300,00 £.300,00
SUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS . 6.300,00 5.300,40 6.300,00 £.300,00 6.300,00
el COMUNIDALE INTERMUNICIPAL 37.450,00 37.450,00 Ei e, 31,740, 00 17.760,00
] DESPESAS COM O PESSOAL 37.450,00 37,450,080 0 KL 7.760,00 37.740,00
6142 ABONOS VARTAVEIS 00 EVENTUALS 37,450, 00 37.450,00 i 2:: L J ¥, :-."6:-,;3- 37.760,00
(10201 GRATIFICAGCRS VARIAVELS OV 100,00 120,00 5,4 55,0 50,00
EVERTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS LI 3,000,8 3.000,00 3.600,00 3.500,00 L300,
10203 ALTMENTACAO E ALOJAMENTO 106, 1¢ 3,8 50,00 50,00
10204 AJJ0AS OF CHSEC i .00 23,500, 08 23.000, 00 23.00¢,00
(16205 BBONG PARA FALHAS i LA 1,000,00 il .,J, 1.000,00
L0206 roRmcAL c 1, % 50,00 5,5 54,00
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{RCAMENTO £ PLAND ORCAMENTAL PLURTANUAL
COMUNIDADE INTERMUNICIEAL D0 ALTC MINBO

Pig. : %

A

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPRSA

Tipo de Dotagdo : DOTACTES INICTATS

Tipo de Visualizaglo : COM E SEM KOVIMENTO

: 2026/
Deszgregar ; § Eut{s

Orcanento 2026

Plano orgamental plurianval

Rubrica Designagdo Beriodes Periodo Sona
anteriores ik 2028 2028 2030
(10207 COLABORACHO TECNICA B ESPECTALIIADA 56,80 50,00 50,00 50,00 50,00 50,04
010312 INDENTZAGOES BOR CESSACED DE 50,0 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
s by
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.900,00 16.060,00 10.000,00 10.008,00 16.000,00 10,006,060/
01021300 (UTROS SUPLEMENTOS E BREMIO 10,600,00 10.000,00 10,004, 00 10.000,¢0 10,800, 00 10.000,00
010214 i:gms ABOKOS EM WUMERARZO 00 50,00 50,00 10,00 10,60 16,00 10,00
ESPECIE
D13 Sequranca social 470,00 20.470,000  248.370,00  292.370,00  299.370,00  304.37%0,00
0 COMUNIDADE INTERKONICIPAL IAN00  277.470,00)  288.370,00  292.370,00  299,370,00  304.370,00
0102 CMUNIDADE INTERMUNICIPAL 140,00 277.470,00)  288.370,00  292.370,00  299.370,00  304.370,00
0 DESPESAS COM O PESSCAL 014,00 277,470,000 268.370,00  292.370,00  2.370,00  3M4.370,00
0103 SEGURANCA S0CTAL MATHO 277.AT000  288.370,00  292.370,00  299.970,00 304,370,900
010301 ENCARGOS COM A SAODE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 56,00
010302 CUTROS ENCARGOS COM & SAGDE 56,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010303 SUBSIDI0 FAMILIAR A CRIANGAS 50,00 56,00 50,00 50,00 50,00 50,00
JOVENS
010364 ONTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 50,00 50,00 50,00 56,00 50,00 50,00
010303 CONTRIBUICOZS PARA A SEGURANCA §0CIAL 351,100,00  251.100,00)  262.050,00  266.050,00  271.080,00  276.050,00
01030502  SEGURARCA SOCIAL DE PESSOAL EM RECTME 51.000,00  25.000,00  262.000,00  266.000,00  271.000,00  276.000,00
DE CONTRATO INDIVIDUAL OF TRARALHO EM
FINGOES PUBLICAS (RCTFP)
0143050201 CATXA GERAL DE APOSERTAQDES 16.000,00 46.000,00 44.000,00 46.000,00 46,000, 00 46.000,00
0163050202 SEGURANCE SOCTAL REGIME GERAL 205.000,00 205,000,000  216.000,00  220.00%,00  225.600,00  230.000,00
01036303 (TROS 106,00 100,00 50,00 50,00 56,00 50,00
010306 KCIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 30,60
PROFISSIONAIS
{10308 OTTRAS PERSOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010303 SEGUROS 26.010,00 26.010,00 26.010,00 26.010,00 23.010, 00 26,010,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALE) I 26.000,00 26.000,00 26,400,00 26.000,00 2,000,00 26.000,00
DOENGAS PROFISSIONALS
01030302 SEGUROS DE SAQDE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010310 QUERAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCTAL 10,00 10,00 10,00 10,00 14,00 16,00
] Mquisigdo de bens e servigos 14.234.366,00  14.234,56,00( 12.521.825,04  5.982,960,00 10.070.260,00 10.219.940,00
ol COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 14.236.966,00 14.234,356,00) 12.521.825,04  9.92,960,00 10.070.260,00 10.21%.960,00
{101 ASSEMBLETA INTERMONICIPAL 4.500,00 4,500,600 4,500,00 4,500,00 4.500,00 4,500, 00
02 AOUISICHO DE BENS E SERVICDS 4.500,00 4,500, 00 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4,500,00
0202 HOUISICAD DX SERVICOS 4.500,00 4.500,00 4.50,00 4,500, 00 4.500,00 4.500,00
020211 REPRESENTACO DOS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,¢0 1.600,00
020225 QUTROS SERVIGOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00 3,500, 00 3,500,00
02022503 OUTROS 3,506, %0 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0102 COMUHIDADE INTERMUNICIPAL 14,230.466,00 14.230.466,00) 12,517.325,04  9.978.460,00 10.065.760,00 10.215,460,00
] 200ISICAD DE BENS E SERVICOS 14.230.466,00 14.230,466,00( 12.517,325,04  9.978.460,00 10.065.760,00 10.215.460,00
0201 AQUISICHO DE BENS 78.350,00 78.350,00 78,550, 00 76.350,00 75.850, 00 76,050, 00
026102 COMBUSTIVELS % LUBRIFICANTES 25,050, 00 25.050,00 26,050,00 23.080,00 22,050, 0 22.050,0¢
p2010201 GASOLINA 10.000,00 16.000,00 10.000,00 6.000,00 5.000,00 §.000,00
02010202 GASGLED 15.000,4¢ 15,000, 00 16.000,00 17,000, 00 17.000,00 17.000,00
02010299 OTTROS 50,80 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020104 LINPEZA E RIGIENR 1,500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1,500,00 1,500, 00
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSCAIS 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.060,00 1.000, 00 1.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO §.500,00 8.500,00 §.508,00 9.000,00 9.000, 00 8.000,00
020159 FRODUTOS QUEMICOS E FARMACRUTICOS 100,00 100,00 100,00 100, 100, 0 106,00
f2011¢ PRODTTOS VENDIDOS WAS FRRMACIAS 100,00 100,00 100,00 100,40 100,00 100,00
b20111 MATERTAL DB CONSUMO CLENTCO 5.000,90 5,000,00 5.500,00 6.000,00 6.000,00 6,500,00
020115 PRENTOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 508, 00 560,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 5.000,00 5,000, 00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00
{20118 LIVROS E DOCUMENTACEO TECMICA 1.000,00 1,000,060 1.000,00 1,08¢,00 1,000, 00 1.000,00
(20119 ARTTG0S EONORTFICOS & DE DECORACA) 500,00 500,00 200,00 200,00 500, 00 200,00
020120 VATERTAL DE EDUCACAC, CULTURA E 200,00 100,00 100,00 100,00 100,20 160,00
RECBEIG
020121 QUTROS BEKS 30,008, 90 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0202 MUISICRO DE SERVIOS 14.152.116,00 14.152.116,00| 12.438.775,04  9.901.920,00  9.989.910,00 10.139.410,00
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) GRIANENTC T PLAND GRCAMENTAL PLUBIANUAL g, 1 4
1 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO hro o 2026
Tipo de Oramento : DA BECEITA E DA DECEESA Tips de Ootado ; DOTAGDES INETIATS Tizg de Visuailzago @ COM E SEM MOVIMENIC Desagregst ¢ & Euros
{rgamenty 2026 Plano orgamental plurianval
Rebrica Tesiqnacic 2eriados Paricde Soma
I anteriores biivk 228 phipa 1
1
i IHCERECE TE THETALACORS : 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
L p20202 LIyEza £ HICIERE 1 28.000,00 26.000,00 28.000,00 30.000, 80 30,000, 00
020203 COESTRVATAD DE BENE 25.000,00 25,000, 00 25.000,00 25,000, 00 25.000,00
120204 LOCAgAC T2 EDIFECIR 15.000,00 15.500,00 16.000,00 16.500,00 17.000,00
nzeald LOCA RO DE MATERIAL [E IHFURMATICA 100,00 100,00 100,00 160,66 100,00
020206 LOSHCRS DF MATSRIAL DE "SANSBORTE £, 000,00 8,500, 00 8.500,00 1,000, 00
020208 LACAGED 0 OUTROS BEES 100,46 100,00 108,00 100,00 100,00
020209 COMUNICAGOES .00 26.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
020210 TRANSBORTES 9,200.000,00 9.300.000,00  $,409.000,0C  9.600,00¢,00
b TRANSPORTES - AUT TRANSPORTES - 9.200.000,80  9.300.000,00  9.400.000,20  9.600.000,00
gacail REPRESENTACAO D03 SERVICOS 12.000,00 12.000, 00 334, 33000 KRR
i STERDS 20,000, 00 20.000, 00 PR el 23.000,00
620212 SESTATACEES € SETADRS 180.606,04  169.806,04)  247.345,0 56,000,100 50.000,00
lghiid ZSTUSCS, PARECEREES, PROTEICE G 969,228,867  989.228,87|  93A.178,57  L35.00,C 125,000, 00
CONSULIRIY
020215 PR 147,11 13T 15.000,00 i5,600,35 15.000,00 15.000,00
020216 STUINARIOS, EX208IG0ES T SIMILARES 71.239,04 71233, 92.700,00 2.500,08 2.500,00 2.500,00
faeai? FRLICIIALE E DIVULSACAD 369.021,42  3#5.02%,42)  209.606,75 25.000,00 20.000, 50 15.000,00
eelt LESCIA F SECCRANGA 100,00 WA 100,00 100,00 100,00 100,00
O] AOBTSTENCIA TEONICA 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
£zl TRABALAOS ESPECIALIZADOS 1.326.895,92  3.%€.%35,9 L.A72.834,80  205.000,80  200.000,00  165.000,00
iz ENCARGOS DE COBRENGA DF RECEITAS 10,00 1,9 10,00 10,00 10,00 10,00
Wil QUTROS SERVICOS 5.000,00 £.900,30 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02022503 QUTROS 4,000,00 o 4.000,00 4,000, 00
02022507 QUTROS SERVIGOS 1.000,00 1 100,00
5] Juros e outros encargos 2,%40,00 2,940, 5¢
il CCHUNIDADE INTERMUNICIPAL 2.940,00 2.940,90
0102 COMUNTDADE THTERMUNICIPAL 2.940,00 2,540, 00
JEAS B UTR0S I 2.940,00 2,940,100
bl JURGS 0T LOCAY 430,90 130,00
130302 YATENTAL D7 TRANS 400, 00 i00, 49
030306 PRI O INEORMANTC: 10,00 10,00
030307 MAGUINARIA £ EQUIZRMENTS 10,00 10,00
030308 OUTHOS LIVERTIMENTOS 10,00 10,60
0305 QUTROS JUROS 510,00 510,50
030302 COTROS 510,00 316,10
03030201 DESPESAS DIVERSAS 10,00 15,00
G3030a0s JUROS DE MORR 100,00 109,08
faualess T3 400,00 400,00 400,00
paiL OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2,000, 0¢ 2,000,00 2.000,00 2,000,00 2,068, 40
ifeli QUTRCS ENCARGOS FIANCETROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000, 00
§ & Transferdneias e subsidine correntss 151.760,00 159.260,00  143.260,00  143.260,00  143.260,00
| Dd: Transferdnoias oorrentas 151.760,00 159,260,00  143.260,00  143.260,00  143.260,00
| n401 idminigtriches Pbllcas 230,00 2.500,00 2.585,00 <500, 2.500,00
PN stragio Central - Bstade
oertumads
| D412 Adrinistracic Central - Jntras
i midades
| D413 Sequranga Social
D44 Aduinistracdo Regional
[4i8 Mdministracio Local 2,300, 40 2500, 48, i 2,308, 8 2,500, 00 2.500,00
st COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 2.500,00 23000 33 2.500,00 2.500,00 2.500,00
16 i 2.500,00 5500 Z.300,0 2.500,00 2,500,00 2.500,00
iz} 2.500,00 AL 2.500,00 2.500,00 2.500,00
LHE ADYTIISTRACAS LOCRL 2.205,40 2500 2.500,00 2.500,00 2,500, 00
40301 CORFIENTE 1200, Z. 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0L050101  RISESE0S LI 2,500, 5 2,500, 00 2.508,00 2.500,00
JREE001 ¥NICIPIO D ARCOS DE VALIEWEZ LK 50,00 50,00 FiR 50,0
LRI MUNICIPIO DE CANTNHA L 50,00 5,08 5,0 &0 50,0
0405¢10103 WIRICIPIO DR MELGAGO 50 50,00 I 3,08 55,00 50,00
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(RCAMENTO E PLAW) ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 7
COMMNIDALE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINH Ano 2026
Tipo de Orgamento : DA RECETTA E DA DESEZSA Tipo de Dotagdo : DOTAQOES INICTALS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Faros
(reamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designa:;ag Periodos Periode Sona
anteriores 2027 228 2024 2030 L
0403010104 HowIctpIo oe Mowglo 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 4
0405010105 MINICIPTO DF PAREDES OE COURA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 56,0ff
(405010106 MINICEPIO DR PONTE DR BARCA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010107 MUNICIFIC DE PONTE DE LIMA 50,00 50,00 50,00 50,00 56,00 50,00
0405010108 MINICIPIO DR VALRNGA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 3
0405010109 MONICIPIO DE VILA HOVA 0g 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CERVEIRA
0403010110 MWICIPIO DE VIAHA [0 CASTELD 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0403010111  oUTROS 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 2.000,00
40501011102 CINH CAVADO 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
040501011103 CIH AVE 1.000, 00 1,000, 00 1,000,00 1,000,80 1.000,00 1,500, 00
Mi2 Entidades do Setor Mo Lucrativo 31.266,00 31,260, 00 26.760,00 16.760,00 10.760,00 10,766, 00
0 COMONIDADE INTERMUNICIPAL 31.260,00 31.260,00 26.760,00 10.760,00 10.769,00 10.760,00
0102 COMUNICADE INTERMUNICIPAL 31.260,00 3L.260,00 26.760,00 10,740, 00 10,760,00 10.780,00
M TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.26, 90 31.260,00 26.760,00 10.760,00 10.740, 80 10. 760,00
0407 INSTITUTCOES SEM FINS LOCRATIVOS 31.260,00 31.260, 00 26,760,00 10.760,00 10.760,00 10,760,00
(40791 INSTTTOIGES SEM FINS LOCRATIVOS 31,240, 00 31.260,00 26.760,00 10,760,00 10.760,00 10,760, 00
04076101 INSTTTUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 31.260,00 31, 260,00 26.760,00 10,760,00 10,740, 00 10,760,400
0407010101 AREALTOMINEO 4.006,00 4,000,00 4,000,00 4,000, 00 £,000,00 4,000,00
0427010102 CITIN 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0407010105 CONUNIZADE PORTOARTA 1.600,00 1.004,00 500,00 500,80 500,00 500,00
0407010110 CIB 250, %0 250,66 250,00 250,00 250,00 256,00
0407010111 FORTH OCEANO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0467010112 SUSTEMARE 8.000,00 8.000,00 §.000,00
0407020113 T 12.000, 00 12.006,00 8.900,00
0407010199 OMIRAS INSTITOIGOES 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00
M1 Familias
D414 Outras 113.000,00  118.000,00[  130.000,00  130,000,00 130.006,00 130,00, 00
01 COMDNIDALE, INTERMUNICIPAL 118.000,%  118.000,00|  130.002,00  130.000,00 130,000,600 130,000, 00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICTPAL 118.000,00  118,000,00  130.000,60  130.000,00 130.000,00  130.000,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 118.000,00  126.000,00)  130.000,00  130.000,00 130.000,00  130,000,00
0401 SOCIEDRDES E QUASE-SOCTEDADES 118.000,00  116.000,00  130.000,00  130.000,00 130,008,060  130.000,00
FINARCETRAS
040101 SOCTEDADES E QUASE-3OCIEDADES 116.000,00  116,000,00)  130.000,00  130.000,00 130.000,00  130.000,00
FINANCETRES - Publicas
0020102 (OTRAS 116.000,60  115.000,08)  130.000,00  130.090,00 130,000,00  130,000,00
0401010201 AECT RI0 MINHO 100.000,00  100.000,00)  100.000,0  100.008,00 100.000,00  100.000,00
0401010202 AECT RAIA SECA 18.000,00 18.000,00 30.000,00 30.000,00 30.80¢,00 30.000,00
D42 Subsidios Correntes
D3 Qutras despesas correntes £,510,00 4,510,00 4,510,00 4,310,00 4,510,00 4.510,00
i COMURIDADE INTERMUNICIBAL 4,510,00 4,510,00 4,510,00 4,510, 00 4,510,00 4.510,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 4.510,00 4.510,00 4,510,00 4.510,00 4,516,080 4.510,00
11 (UTRAS DESPESAS (ORRENTES 4,516,480 4,510,080 4.510,00 4,510,00 4,510,00 4,510,00
0602 DIVERSAS 4,510,100 4.510,00 4.510,00 4.516,00 4.510,00 4,510, 00
060203 OUTRAS 4,510, 00 4,510,00 4,510,00 4,510,00 4,510,00 4.510,00
06020301 QUTRAS RESTITUICOES 500,90 500,06 500,00 500,00 500,00 500,00
06020302 VA PAGO 3,000,80 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
06020304 SERVICDS BANCARIOS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020305 OTTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,80 10,00
Despesa de capital 1.915.949,00  1.915.945,00 628,36, % 421,500,00  216,500,00 56.000,00
H Aquisiclo de bens de capital 1.915.949,00  1.915.949,00(  €28.346,96  421.500,00 216.500,00 36. 000,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICTPAL 1.515,049,00  1.915.M9,00]  628.346,9% 421,500,60  214.500,00 56.000,00
0102 COMUNIDRDE INTERMINICTPAL 1305.945, 00 1,915.949,00) 628,345, 421,500,00 216,500,060 56.000,00
(1 RQUTSICHD DR BENS DE CAPITAL 1.915.943,00  1.915.949,00[  628.346,% 421,500,00 216,500, 00 56.000,00
791 INVESTIMENTOS 1.890.549,00  1.890.949,00|  £10.B46,%  406.500,30 201.500,00 41.000,00
070103 EDIF{CI08 220.328,99 220,324, 99 32,400, 00 20.000,00 10.000, 00 10.006, 00
07010301 INSTAIAQORS DE SERVICOS 220.328,9% 220328, 32.600,80 20.000,00 10,000,00 10,000,00
{70106 MATERTAL DE TRARSPORTES 115.000,00  115,000,00 19.000,00 10.000,00 25.000,00 10.000,00
07010602 OUTRY 115.000,00  115.009,00 10.000,00 10.000,00 25.000, 00 16.000,00
070107 EQUIPAMENT? [E INFORMATICA 19.386,00  479.308,000  111.109,00  113.000,0¢ 33.000,00 2.500,00
70108 SOFTWARE INFORMATICO 316.865,00  318.885,00 30.500,0¢ 57,000,00 22000, 00 2.500,00
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FINANCEIRA
Transferdneias ¢ subsidlos de capital
Transferéncias de capital
Adninistraghes Pdblicas
Bdninistracio Central - Estado I

Bortugués
Administracio Central - Tutzas |
eatidaaes [

Sequranca Social
Adninistragdc Reglonal
hdninistracio Local
Entidades do Setor nde Lucrative
Tazilias
futras
Subsidios de capital
(utras despesas de capital
Deszesa efetiva [4]
Degpesn 230 ¢ i
Tesgoss o0p ativos financeiras
Gespasa OB passives finaacelrse
Zesgasa sotel [§] = (1] + (9]
Sl a3 - [8) |

$aido global [1] - [&

17,745.445,00 17,745.445,00

17,745,445, 8

(TR TS

ORCAMERTO F PLAND ORGAMENTAL FLURTANTAL g, 2 8
COMUNIDADE DNTERMUWICIZAL IC ALTO MINHC Ino : 28I
Tipo de Crcamento ; 33 RECETTA T DA DESPESA Tipo de Detaghe o DOTACHES TNICIAIS Tipe de Visualizagdo ¢ COM B SEY MOVIMENTD Desagregar ¢ 5 Furos
{rganents 2628 tlanp orpazental plarianual
Rabrica Designagic Perivdes Pariods foma
anteriores H2 it 202 pakh
1
SRS EQUIPAMENTY ADHINLSTRATIVC [ £5.000,00 65.000, 42 §7.000,00 27.00¢,00 12,0083 2,504,100
SRl FOUTFAMENTO BASICO 608,847,001  604.847,0L  251.148,% 0,060, 08 £.000,00
ST J0RG §08.847,01  60B.B4T.01)  251.146,%6 54,000, 85 6.000,00
oLl TERRAMENTAS E DIEKSILIOS LY 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,900,00
1112 ARTIGOS E CBJECTOS DE VALOR 1.500,00 1.500,00 1.500,08 1.500,00 1.500,00 1.500,00
(70115 OUTRCS IKVESTTMENTOS [ 80.000,00 a0.000 0% 85.000,00  125.000,00 30,000,100 10.000,00
o102 LOCAGR) TINANCETRA ! 25.400,00 25000 17.500,00 15,000,109 15.000,00 15.000,00
070205 TTRIAL DE TRANSPORTE-LOCACAD ! 25.000, 00 CREEN 17.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1

ARD 48 75T ATY L GR
LA IS PRk U AT

14,757,072,00 12.012.360,00 11.930.160,00 11.935.360,00
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ANEXO |

Documentos Previsionais 2026

o Balanco Previsional
° Demonstracdo dos Resultados por Natureza Previsional
. Demonstragdo de Fluxos de Caixa Previsional
ARCOS DE VALDEVEZ CAMINHA 1 Jz1q MONCAD  “4REDES OE COURA  PONTE (A BARGE PONTE DE LIMS  YALENCA v ANA DO CASTELD Vila NOva DE CERVEIRA

Q
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euro

31/12/2026

31/12/202E

& Balango Previsional a 31-12-2026
. ACTIVO
* |active nio corrante
Activos fihos tangiveis
Propriedades de investimento

Lot 2 i veia

Ativos blalégicos

Participagdes financeiras

utentes

3

OQutros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos

Active corrante
Inventdrios
Ativos biclégicos

Tevodares
lirantes, CORTMILUIRTES B ulentes
Estadc s OQutros Entes Pablicos

Acionistas/sécics/associados

Outras contas a receber

Atlms szmitesy detidos para venda
Caixa e depdsitos

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio/Capital
AgBes (quotas) psédprias
Outros instrumentses de capital propric
Préaminsg de emis=sido
{reservas

Resultados transitados

arsz 3y e abliwos

s de revaleri
Cutras varia » liguido
Regultade liqu
Dividendos antecipados

Interesses gue nde controlam

PASSIVO

Passive nAac corrente

Provisdes

Financiamentos obhtidos

Forngcedores de investimentos
Responsabilidades por beneficice Fhs—empregc
Diferimentes

Qutras contas a pagar

Pasgivo corrente

Fornzcadoras

fdiantamantos de clientes. contribuintes & utentes
Estads ¢ cubros entes piblicos
Acionistas/sécios/associlados

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Qutras contas a pagar

Diferimentos

passives Financeires detidos para neguciagio
Outros passivos financeires

=5 bonificades e subsidics reembolsévels

Devedores por transferdncizs subsidios nac reembolsivels
s roeTprestiros fonsfloades o subsidicos reembolséaveis

Total do active

Total do pas

onie Liquide

Crzdores por transfezéncias subsidios nic reembolséveis concedides

Total de pass.veo

Total do Patriménio Liguide e Passive

Previsional

Previgzonal

955,06

924 695,18

59,44

537 195,86

B47 887,48

50,44

2 384 708,08

1385 142,78

758 334.3%

500,00

900 7DD

9 140 917,48

587 01%,35%

256,57

% 030 705,56

4 Q70 349,03

12 805 752,02

12 70% 325,51

15 B04 461,70

14 0%0 472,29

3 443 B4Q,13

4443 B40,13

127 120,79
1 B4 707,41
578 761,47

351 059,08
F73 799,92

3 033 525,00

7 500 755,88

442 588,85

42 000,50

322,64

30 334,31

T 789 234,13

3 234,13
113,868 525 214,85
5 770 935,64 & 5BY 706,43
& 770 936,64 6 989 706,43
15 04 461,70 14 090 472,29
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Demonstragéc dos resultados por naturezas Previgional

RENDIMENTOS R GASTOS

2026

2025

Proviszional

Previsional

Tugostas ¢ taxas

Vendas Prastagoos de sesviges s Concassfes

Tran¢feréncias e subsidics correntes chtides

Rendimentos/Gastes imputedcs de entidades contreladas, associsdss ¢ enpreendimentss cenjuntos
Werisgdes now inventiriss da produgas

& entidade

vendidas e das matériss consumidas

Trabalhes pars 3 prop
Custe das mercadsria

Fornpsimentos e servigos externos

Fastos com peestel

Transferéncies e subsidins concedidos

Fraslugses acciais

Irparidade de inventsrics (perdes/revarsces)

Inparidade de dividas B rassbax (perdas/reversdes!

Frovisdes [sumentos/redugdes)

Ingaridade de investimentos née depreciivels/amcrtizdveis (perdas/reverssas)

Aumentos/ redu

= de justo valor

10 705,00
0 380,00
17 €63 005,20

13 234 286,00
1 43p 22D, 00
P TRR, DD

10 361

244
a
6 234

477,52
665, 62

LB, TR

Citros rendimentos e gunhes o 625 417,99
Cntros gastos e perdas - 4 287 BES, 1T
Rasulzado antes de depraciaches = gastos de financiamontol 1 673 789,00 2 762 669,99
3astes/revarsées de depresiagho o de amortizecho - 363 189,80 43 320,25
Ingaridade de investinentos deprecifveiz/amortiziveis (pardas/ieversdes) - -
Resultado cparacicnal (antes da gastes de financiamento) 1 450 599,20 2 719 349,73
Turns e rendimentos eindlares cbtidos Lo, on §F 085,51
ures ¢ gestes sirilares suportados - 2 840,00 13 615,33
Rosultado antas de impoutos 1 532 759,20 z 773 799,92
Impcsto sobre o remdimento do psriode - -
Rasultado liguide do perisde 1 532 759,20 2 773 799,52
=
Rasultads liquido do paricde atzibuivel a: (2)
teotorss do cepital 43 sotidude-mie
Intecesees que nbc centrelam

er milhares de olrcs.

surd, admitinds-ge, cm Cunefe do dimsnsic e sxigénoias do relutlo, a possibilideds OC GXDIEsST

1:

1: c
(71 Fplicdvel aperas ne sas: de contas consslidadas.
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N Demcnstracids de Fluxos de Caixa Previsional

Rubricas 2026
Previsional
ACTIVIDADES OPERACIONAIS:

| Recebimentos de clientes .{ 350,00
Recebimentos de contribuintes L0 700,00
Recebimentos de utentes 0,00

Pagame: = a fornecedores -14 320 667,54
Pagamentos ao pessoal -1 435 320,00

Caixa gerada palas aperagdes -15 734 937,54

17 617 495,00
Outros relohiTantos pagirentos LoO200,00

Fluxos de caixa das actividades operacionais (a) 1 892 757.46

Fluxos de caixa das atividades de invastimento
Pagamentos raspeltantes a:

Cutros activoes

Racebimentos provenientes de:
res Fixes Tanygs

Invw Lmentos

Sutres actives

sIaldis A0 LAwact i =
Transferéncias de capital
Jures e rendimentos similares
Dividendos

4 0 or
1 LoD, 00

BB, 00

i

wi
f
=
o
=1

Fluxcs de caixa das actividades de investimento (hi TS

Elieod de cadsx Jdas b L R TR

Lot 2

REocabimantos p
Cinauciamentos cotidos
Resd
Cebert

ctes de capllel ¢ ge ouiros instranenios de conital pudpric '
sra e pre)

CaEen

Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Jurcs e gastos similares Wd
Dividendos

m

outres instrumentss e capital prépric

wiamenio

Fiuxes de caixs das actividades de financiamento (c) -2 940,00

Variacac de caiza ¢ saus equivalentes (atbic) 70 5Heh, 46

Efeito das diferencas de cambio

Caixa e sens equivalentes no inicio do periedo O 070 349,03

Calxa ¢ s2a enilvalantes no fom 2t pericdo G 140 917,492

CDHCILImO ENTRE CAIXA I SEUS ZQUIVALENTEZS E SALCO DE GERENCIA
laixa e Lena

- Variagk i o
Salde 9 073 349,23
ol
T2 cper 2
Taixe o S 5
- Rjuaivalentes a Zalxa o
- Variagfes cambiais de caixa no fim do periodo i
= Saldo para a geréncia seguinte 9 070 349,03
Ne execugdo orgamental 9 070 349,03

De operagdes de tescuraria
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|. AMBIENTE E TERRITORIO

.1 Planeamento e Qualificacdo de Servicos Publicos territoriais ?

I.1.1 Protegdo Civil, Riscos e Alteragdes Climaticas.

Em matéria de Protegdo Civil, Gest3o de Riscos e Mudanga Climatica, a agio da CIM Alto Minho
visard, em larga medida, dar continuidade ao esforgo realizado nos Gltimos anos para reforgara
capacidade de planeamento, apoio & decisio e disseminagdo de informacdo técnica e ndo
técnica (com especial foco na comunidade escolar e na populagdo em geral) adquirida através
de atividades de articulagio e reforco das competéncias institucionais, em particular nos

seguintes eixos de intervengio:

(a) Dar continuidade & implementag3o do projeto FIREPOCTEP+ - Paisaje resiliente ante los
grandes incendios forestales: respuesta a la emergencia, mejora de la
interoperabilidad y de la capacitacién operativa y social frente al cambio climitico,
submetido e aprovado no ambito do Interreg VA Espafia-Portugal (POCTEP),
contribuindo para o estabelecimento de um quadro de governanga florestal para a EU,
assente no estimulo & colaboragéo técnica publico-privada e a pesquisa, na andlise dos
impactos que a mudanga climatica tem sobre os incéndios, no desenvolvimento
colaborativo de solugdes inovadoras para o combate a incéndios, bem como para a
formagéo de agentes técnicos locais. Em 2026, serd realizado o European Alto Minho
TREX_ iniciativa internacional que promove a partilha de conhecimentos e a capacitacdo
no uso do fogo controlado como ferramenta de gestdo da paisagem e prevencio de
incéndios florestais, bem, como serd, em caso de aprovada a modificacio substancial
submetida, desenvolvido uma ferramenta de recolha de informagao sobre uso do fogo
controlado. No final de 2026, também se irdo proceder a todos os tramites necessdrios

ao término do projeto.

(b) Dar continuidade & implementacio do projeto “ATEMPO — Asistencia Transfronteriza
de Emergencias en el marco del POCTEP 2021-2027”, assegurando a sua execucdo, nos
moldes e timings definidos. Este projeto tem como objetivo responder as necessidades
do territdrio ligadas a sua elevada exposicdo a varios riscos naturais e mistos (tais como
incéndios florestais, inundacdes, erosio costeira, derrocadas, etc.) potencialmente
agravados (quer em termos de frequéncia, quer de magnitude) pelos efeitos das
mudangas climaticas. Trata-se de um projeto apoiado pelo Interreg VA Espafia-Portugal
(POCTEP), liderado pela AXEGA (chefe de fila) e, para além da CIM Alto Minho, integram
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(¢c) a parceria a Universidade Da Corufia, CCORN, IP, GNR - Guarda Nacional Republicana,

/ INEM - Instituto Nacional de Emergéncia Médica e Dir. Geral Patrimdnio Natural vy
. Politica Forestal Castilla y Leén. No decurso de 2026, serdo implermentadas as agBes de

' capacitacio destinadas aos agentes locais da protecdo civil (hombeiros, sapadores, etc.),

&).

e serdic promovidas 2 a¢des de sensibilizacdo, para resposta a emergéncias, destinadas

4 populagdo da regido transfronteirica.

{d) Dar continuidade a implementacdo do projeto “reforgAM | Reforgo da capacidade de
intervengio da protegio civil do Alto Minho”, assegurando a sua execu(do, nos moldes
e timings definidos. Este projeto pretende reforgar a resiliéncia do territdrio e a
capacidade de resposta das entidades de protegdo civil da sub-regido do Alto Minho
face aos riscos naturais e tecnologicos agravados pelas alteragBes climaticas. Trata-se
de um projeto submetido ao Aviso NORTE 2030-2024-41 e apoiado pelo Programa
Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030).

{e) Dar continuidade a implementag3o do projeto “nALT | pacto de Acdo Climdtica para o
Territério do Aito iviinho”, assegurando a sua execugds, nos moldes e timings definidos.
Este nrojeto visa contribuir para reforcar a resiliéncia deste territério a fendémenos
arosivos, de galgamenio e inundagdo ou de cheias e secas ou a0 risco de incéndios
rurals, num contexto de emergéncia e incerteza climéticas permitindo dotar o Afto
Minho de um conjunto de instrumentos de politica climatica, 2 escala municipai;
promovendo a auscultagdo pubiica, a cocriagdo e a apropriagio pelos agentes
territoriais desses mesmos instrumentos; produzindo contetidos & partithando
informacdo subordinada a tematica das aiteragdes climaticas; mobilizando os agentes
territoriais ¢ formalizando o respetivo compromisso em matéria de agae climatica.
Trata-se de um projeto liderado pela CGiM Alto Minho em co promogdo com 0s
municipios do Alto Minho, submetido ao Aviso NORTE 2030-2023-12 ¢ apoiado pels
Programa Regional do Norte 2021-2027 {NORTE 2030}.

{f) Garantir a estruturagdo, execucdo e acompanhamentc de novos processos de
candidatura ao NORTE2030, ao Fundo Ambiental e ao Fundo Social do Clima, visando
dar a devida sequéncia a execugdo das diversas propostas desenhadas no Ambito dos
grupos de trabalho intermunicipal “energia” e “riscos e protegio civil”’; bem como o
apoio técnico aos Municipios e de interlocugdo com 2 estrutura técnica de apoio dos

referidos instrumentos de financiamento.

(g} Garantir a articulagdo e informacdo de suporte a iniciativas locais e regionais no ambito
da defesa da floresta contra riscos naturais e mistos, no sentido de viabilizar o melhor

aproveitamento do potencial existente e de minimizar o risco num contexto de

(S
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mudanga climatica e também ao nivel do acompanhamento das tematicas e prioridades

do atual ciclo de programagdo {PT 2030).
(h) Participar como oficial de ligagdo no Briefing Técnico-Operacional Distrital, do Centro de ?

Coordenagdo Operacional Sub-Regional do Alto Minho {CCOS).

(i) Assegurar a dinamizagdo e o acompanhamento, bem como garantir a participagdo em
diversos grupos de trabalho intermunicipais {GTi energia; alteracSes climaticas; riscos e
protegdo civill no sentido de articular eventuais intervengbes em matéria de
planeamento, atuacdo e monitoriza¢do e, assim, fomentar a partilha e a disseminagdo
de informagdo e potenciar a replicagdo de hoas priticas e o surgimento de
parcerias/sinergias, e por esta via, tornar a acdo climatica mais eficiente (tanto na
vertente adaptag¢do como mitigacdo) e o territério mais resiliente, mais coeso, mais

atrativo e mais competitivo.

(i) Colaborar ativamente na articulago, & escala intermunicipal, dos investimentos (quer
do foro material, quer imaterial) de cardcter e/ou com abrangéncia supramunicipal a

realizar no territério em matéria de Mudanga Climética, Energia, Riscos e Protecdo Civil.

1.1.2 Agua, Saneamento & Residuos.

Ao nivel do ciclo urbano da dgua, a ag8o da CIM Alto Minho centrar-se-a no impulso & partilha
de informagdo e conhecimento, apoiando 0s processos de planeamento e de tomada de decisio

relativamente a gestdo das aguas ao nivel local e regional.

Em matéria de (bio}residuos, a CIM Alto Minho pretende continuar a colaborar na
construgdo/definicdo das melhores solugBes para o tratamento e valorizagdo dos residuos,
nomeadamente dos residuos sélidos urbanos, com particular enfoque para os biorresiduos, em
alta e em baixa, contribuindo, por essa via, por um lado, para o cumprimento das metas
municipais, nacionais e europeias em matéria de (biojresiduos e, por outro, para o aumento da
qualidade da prestagdo de servico e para a racionalizagdo de custos para os Municipios que
integram a CIM Alto Minho em articulagdo com as empresas Resulima e ValorMinho. Neste

contexto ira:

(a) Dar continuidade a implementagio do projeto “GestEAUr - Gestdo sustEntivel e
digitalizada da AgUa em dreas rurais do espago SUDOE”, assegurando a sua
dinamizacdo, execugdo e acompanhamento nos moldes e timings definidos. O projeto
GestEAUr visa enfrentar os desafios relacionados com a gestio da dgua em areas rurais

do SUDOE, agravados pelas mudangas climaticas e pela atividade agricola, melhorando

SARINHE
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a eficiéncia hidrica, a qualidade da dgua e a rentabilidade da gestdo por meio de técnicas
inovadoras e sustentaveis para potabilizacio, reutilizacdo e depuragdo da agua. Trata-
se de um projeto apoiado pelo Interreg Sudoe, fiderado pela Universidad de Salamanca
{lider do projetn) e, para além da CIM Alto Minho, integram a parceria a Aqualia, a
Diputacidn de Avila, a Universidad Castilla-La Mancha, a Promes CNRS (Centre National
de la Recherche Scientifique), o Pays de Béarn, a Aqualia Portugal e a Aguas do Tejo
Atlantico.

(b) Assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos no ambito dos protocolos de

colaboragdo técnica e financeira celebrados entre o FUNDO AMBIENTAL e a CiM Alto
Minho, relativos as edicBes 2023/2024 e 2025, av abrige do programa “RECOLHABIO -
APOIO A IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE RECOLHA SELETIVA DE BIORRESIDUOS”.
Este programa tem como propdsito apoiar a implementagdo de projetos e de iniciativas
que promovam a capacitacdo dos municipios por forma a aumentar, quer a recolha
seletiva de biorresiduos, quer a sua raciclagem na origem, incluindo infraestruturacao e
aquisicio de equipamentos associados a este servico e, complementarmente,
sensibilizacio e mobilizagdo dos utilizadores para a adog¢do de boas praticas,

promovendo a redugdo da deposi¢do de residuos em aterro.

Assegurar a dinamizagio e 0 acompanhamento, bem como a participagdo em diversos
grupos de trabaiho intermunicipais {GT {bio)residuos e AiteracBes climéticas {vertenie
recursos hidricos)j no sentido de articular eventuais intervencfies em matéria de
planeamento, atuagdo e monitorizagdo e, assim, fomentar a partilha e a disseminagao
de informagdo e potenciar a replicagdo de boas prdticas e o surgimento de
parcerias/sinergias, e por esta via, contribuir para o cumprimento das metas definidas
e dos objetivos tracados quer nos planos municipais de agdo em matéria de residuos
urbanos (PAPERSU), quer no Plano de gestdo de regido hidrografica do Minho e Lima
(PGRH da RH1].

{.1.3 Territorios Inteligentes.

Em matéria de territérios inteligentes, a acdo da CIM Alto Minho visa contribuir para a

transformacao digital do territdrio do Alte Minho, simplificando a partilha e o acesso a recursos

fundarnentals, para urna gestdo territorial mais eficiente, sustentével e inovadora. Neste

dmbito, ira:

(a)

£m consdrcio com os municipios do Alto Minho, dar continuidade a implementago do

Projeto PGU Alto Minho, apoiado pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia;
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(b) Assegurar a integracdio e disponibilizagio de informacio tematica de apoio ao 4
planeamento de agbes e processos de tomada de decisio, incluindo a

ligagdo/densificagio da rede de sensores instalados no territério (estacBes

meteoroldgicas, entre outros).

.2 Cluster “Florestas”

Neste dmbito, a a¢do da CIM Alto Minho no decorrer de 2026 visard, nomeadamente:

(a) Manter o apoio e interacio com as diversas entidades envolvidas no PROF EDM,
designadamente o ICNF, AGIF, Municipios e CCDR-N, no sentido de assegurar a
prestagdo de informac&o aos Municipios para garantir a articulacio a devida sequéncia
do referido instrumento de ordenamento florestal 3 escala dos Instrumentos de Gestio

Territoriais locais;

(b) Acompanhamento do Programa de Transformacgdo da Paisagem, criado pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 49/2020, e respetivos instrumentos de implementacio
desse programa & escala local, no sentido de alavancar a Estratégia Regional da

Paisagem para o Alto Minho;

{c) Acompanhamento, dinamizagio e participagio em reunides dos grupos de trabalho
Floresta & escala supramunicipal (quer & escala regicnal, quer 3 escala intersubregional)
no sentido de articular eventuais intervengdes de planeamento e partilha de

informagdo;

(d) Garantir/apoiar a estruturagdio, execugdo e acompanhamento de {novos) processos de
candidatura ao Fundo Ambiental (FA), ao RESTORE, ao Programa de Recuperacio e
Resiliéncia (PRR}, ao Plano Estratégico da Politica Agricola Comum {PEPAC) ou a outros
instrumentos financeiros que possam vir a ser disponibilizados, visando dar a devida
sequéncia a execucdo de alguras das medidas perspetivadas, por exemplo, em sede de
PSA SGIFR e/ou PME, bem como apoiar tecnicamente os Municipios do Alto Minho,
assegurando a interlocugdo com a estrutura técnica de apoio dos referidos instrumentos

de financiamento, em particutar, o Fundo Ambiental.

{e) Dar continuidade a implementacio do projeto “OpenPAS - Avaliagdo da conservagio
das pastagens utilizando ciéncia aberta, sensores e aprendizagem automatica”,
assegurando a sua dinamizagdo, execu¢do e acompanhamento nos moldes e timings
definidos. O projeto OpenPAS propde o desenvolvimento de uma solugo para melhorar

a metodologia de avaliagdo do estado de conserva¢3o dos habitats de pastagem de

MELGACD AQ PON
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interesse comunitario, através do desenvolvimento de uma ferramenta baseada na
detegdo remota, no processamentc de imagens e na aprendizagem automatica,
permitindo que os gestores de areas protegidas e outras partes interessadas tomem

_ decisdes inteligentes e precisas para garantir a manutengio das importantes fun¢des
9 ecoldgicas e produtivas dos habitats de pastagem. Trata-se de um projeto apoiado pelo
Interreg Sudoe liderado pela Universidad Catélica de Avila Facultad de Ciencias y Artes
Tecnologias y Métodos para la Gestién Sostenible del Medio Natural, Rural y Urbano
(TEMSUS) {lider do projeto} e, para além da CIM Aito Minho, integram a parceria a
GENERANDI, S.L.U; a FUNDACION MONTE MEDITERRANEQ; ¢ Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas Instituto Pirenzico de Ecologia; a Floradata - Biodiversidade,
Ambiente e Recursos Naturais, Lda; a Association des éleveurs de Dordogne e o Syndicat

mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional des Causses du Quercy.

1.3 Politicas Urbanas “Alto Minho 2030”

1.3.1 Promogao do Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

A participagdo no projeto "URB EN PACT — together towards net-zero energy cities”, permitiv an
Alto Minho, através de um processo de cocriagdo, utilizando uma abordagem participativa e
com o apoic de um diversificado conjunto de stukeholders tocais e regionais, tanto publicos
como privados, planear a agdo, para além de 2020, em matéria de transicdo energética e de
neutralidade carbdnica/clima, aspirando o Alto Minho a tornar-se um territério com balanco
energético nulo antes de 2050 através da definicdo de um plano de agdo integrado
financiamento pelo programa de cooperagdo europeia “URBACT”. Neste contexto, em 2026 a
CiM Aito Minho continuard a promover diligéncias junto dos stakeholders locais e regionais a
fim de acompanhar a implementag&o das iniciativas previstas no referido plano e contribuir para

a captacio de investimento para a sua implementacao.

1.3.2 Agenda 2030 Local — Localizagéo dos ODS.

Em matéria de sustentabilidade {abordagem integrada), a agdo da CIM Alto Minho visara, em
larga medida, dar continuidade ao esforgo que vem sendo realizado nos ultimos anos para
reforcar a competitividade do Alto Minho, reforgando a resiliéncia e a coesdo territoriais,
promovendo a justica e a inclusdo social, amenizando fragilidades e tirando partido das
potencialidades, numa ldgica integrada, de partilha de informag&o e de transparéncia. Pretende-

se dar seguimento a implementagéo do projeto €2 agenda 2030 local, assegurando a

A
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concretizagdo das atividades previstas nos moldes e timings definidos, permitindo aos V%
municipios transfronteirigos implementar a escala local a Agenda 2030. Entre outras atividades,

o projeto prevé a capacitagdo dos colaboradores, o desenvolvimento de ferramentas especificas Q
e a territorializacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel {em particular, os ODS 11 -

Cidades e Comunidades Sustentaveis, 16 - Instituices Fortes e 17 Parcerias). Este projeto, ﬁ
apoiado pelo Interreg VA Espafia-Portugal (POCTEP), é liderado pela Diputacién de Pontevedra

- Chefe de fila (ES) e, para além da CIM Alta Minho (PT), sio parceiros do projeto as Diputaciénes

de Caceres e a de Huelva, as CIM da Beira Baixa e do Baixo Alentejo e a Universidade de Vigo

{ES).
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Il. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1 Educagdo.

ﬁ . Neste &mbito, a a¢iio da CIM Alto Minho em 2026 pretende concretizar, nomeadamente:

%V . {a) O projeto SCHOOL4ALL 2G “Alto Minho, Territério Educador” assume-se como um
ﬁ plano de acdo estratégico intermunicipal para consolidagiio das politicas puabiicas de
educacdo no Alto Minho, dando resposta a um contexto marcado por progressos
significativos nas taxas de sucesso e abandono escolar, mas também por desafios
emergentes associados as desigualdades sociais, aos impactos da pandemia nas
aprendizagens, ao aumento da exposigdo as tecnologias digitais, 3 integragio de
criangas e jovens migrantes e a necessidade de qualificar 4 relagdo enire escoia, familias
e comunidade. Partindo da experiéncia acumulada com o PIICIE, a operagdo estrutura-
se como instrumento central de promogdo de uma escola inclusiva e transformadora,
orientada para o bem-estar, a participacdo e o desenvolvimento integral das criangas e
jovens, articulando-se com os referenciais nacionais e europeus em matéria de sucesso
educativo, cidadania, inclusio e igualdade de oportunidades. Prop8e-se uma
governanga partilhada e a monitorizagdo continua dos resultados, enguanto se
desenvolve a rede educativa através de um projeto educativo intermunicipal, de redes
de intercdmbio e de instrumentos de orientacfo vocacional adaptados as necessidades
do territdrio. Valoriza a intervenciio multidisciplinar nas escolas, a capacitacdo técnica
de docentes e equipas especializadas, e a implementagdo de programas de
multiliteracias. Paralelamente, promove o envclvimento ativo dos alunos e das familias
na construgic de percursos sducatives mais auténomos e criativos, recorrendo a
roteiros pedagdgicos e iniciativas de valorizagdo do patrimonio, da cultura e do
ambiente. Ao fongo de 2026, a operagdo continuara a desenvoiver agdes de capacitagao,
experimentacido pedagdgica e disseminagdo de boas praticas, garantindo a articulagdo
entre municipios, agrupamentos de escolas, entidades formadoras, servigos publicos e
parceiros locais. Mantém-se o foco na redugdo das desigualdades, na prevengdo do
insucesso e do abandono escolar, na promogio da igualdade de género e da inclusdo de
pablicos vuineraveis, bem como no reforgo das competéncias sociais, emacignais e
académicas dos alunos. Pretende-se a construgdo de um territorio educador de
exceléncia, capaz de articular politicas educativas, sociais e territoriais em torno de uma
visdio comum de desenvolvimento humano, coesdo social e sustentabiiidade. Em suma
este investimento foca-se no impacto sobre os percursos/progressos académicos e no
fortalecimento das capacidades individuais e coletivas, promovendo aprendizagens

significativas, competéncias transversais € a valorizagdo do capital humano.
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Analisar oportunidades de desenvolvimento de novas iniciativas que reforcem e
potenciem as condigdes de exceléncia no ensino, nomeadamente: 1) avaliar a viabilidade
de ades8o & Rede Portuguesa das Cidades Educadoras; 11} preparacdo de um Programa
Colaborativo e Integrado para a Promogado dos Direitos das Criangas; I} a estruturagdo

de candidaturas aos programas europeus, como por exemplo o ERASMUS, KA2.

I.2 Acao Social.

Neste dmbito, a CIM Alto Minho, em 2026, pretende concretizar, nomeadamente:

(a)

(b)

O projeto “Alto Minho, INTEGRA’ATIVAMENTE” responde ao eixo de desenvolvimento
prioritario focado na resiliéncia e na inclusdo, centrado na coesdo social e territorial,
alicergado numa rede de parceiros  estratégicos que combate
desigualdades/desvantagens a priori, discriminando e excluindo determinados grupos
sociais. Os indicadores sociodemograficos, pautados pelo envelhecimento acelerado da
populacdo no Alto Minho, a necessidade de cuidados nas redes de proximidade, a
animacdo do patriménio cultural e artistico, a formagdo ao longo da vida,
nomeadamente em contextos ndo formais e informais, surgem como uma oportunidade
de participacdo e cidadania, promotora de direitos e da igualdade. Neste contexto, o
Plano Intermunicipal para a Inclusdo Ativa (PAIIA) pretende valorizar e qualificar a
economia social, ancorada no terceiro setor, investir na capacitacdo técnica, alinhada
com as politicas publicas, nacionais e comunitérias, que impactem as pessoas e
orientem a defini¢o dos instrumentos de planeamento, exportar boas praticas num
regime de intercambio e importar acBes pilote certificadas e ou validadas que
promovem o bem estar societal, numa ldgica interdisciplinar de desenvolvimento
humano e multissetorial de aperfeicopamento da rede de servigos e respostas
sustentdveis do ponto de vista social, econémico, cultural e ambiental. Nesta senda, a
pedra angular de um ecossistema protetor, competitivo e diferenciar reside na
capacidade de envolver e subscrever compromissos entre todos, especificamente, das

pessoas alvo da intervencgdo, respeitando perspetivas e expectativas.

Cooperar e cumprir com a execugdo fisica e financeira do Projeto IQUAL CAMPUS,
aprovado no dmbito do POCTEP para o periodo 2024-2026, liderado pela Junta da
Galiza, em parceria com a Universidade de Compostela, a CIM Cavado e a Universidade
do Porto. Esta operagdo tem como objetivo geral melhorar a qualidade e a cobertura
dos servigos de formacgdo, no dominio da igualdade de género, no local de trabalho,
através do desenvolvimento de um sistemma formativo transfronteirico piloto e

especializado em igualdade.
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(¢) Desenhar uma intervengdo integrada e colaborativa no campo da Igualdade, Cidadania
e N3o Discriminagdo que promova e advogue os direitos, a conciliagio da vida pessoal,
familiar e profissionai e a protecdo de grupos mais especificos {(muiheres e criangas),

apoiada num decumento estratégico para o Territério do Alto Minho.

Rever o desenho do projeto “SUDOE mais social - Ecossistemas Promotores de
Longevidade com Qualidade” com a ULSAM, o {PVC — ESS, o ICBAS e a FAPN, com ©
objetivo de promover cuidados especializades, complementares ans cuidados de sadde
primarios e como reforgo da rede de servigos de proximidade na comunidade, assente
numa intervengdc colaborativa e integrada com capacidade para promover o
envelhecimento ativo e retardar quadros de saide mais debilitados e/ou demenciais.
Esta operacdo pretende apoiar a tomada de decisdo, cimentada num diagndstico e
mapeamento das vulnerabilidades e limitagbes territoriais; i) na capacitacio de
diferentes atores privilegiados para a elaboracdo e impiementagdo de Estratégias
Intermunicipais para a Longevidade; i} na adaptacio e integragio de ferramentas
digitais de apoio e monitorizagdo, comunicagdo, disseminacdo, validaco e transferéncia
de resuitados, que poderd entroncar com a Agdo Piioto “Prescrigdo Social no Alto
Minho”, inscrita no projeto “Alto Minho, iINTEGRA’ATIVA'MENTE”.

(e} Em conformidade com a descentralizagic de competéncias, assegurara a presidéncia e
a coordenacdo das reunifes da Plataforma Supraconcelhia do Alte Minho (PSC AM),
enguanto férum de articulagdo e concertacdo que integra entidades piibiicas e privadas,
com o objetive de combater efou atenuar situagBes de pobreza efou exclusdo social,
promovendo o desenvolvimento das agdes inscritas no Plano de Desenvolvimento Social
do Alto Minho 2027 e mantendo atualizada e acessivel a Carta Social do Altoc Minho;

{f) Dar continuidade da Rede “AMAM - Rede de Apoio a Migrantes no Alto Minho”, com
iniciativas de d@mbito intermunicipal que favoregam o acolhimento e integracdc de

emigrantes, muito em particutar, Nacionais de Paises Terceiros.

{g) Assegurar a divulgacdo e a disseminacio de oportunidades de candidstura e boas
praticas de projetos no dominio da Inovagdo Social 2030. Incentivar a construcdo de
meithores praticas empreendedoras e sustentaveis de inovagio sociai, geradoras de

capitais sociais de elevado valor.
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[I.3 Cultura

Neste 4mbito, a acio da CIM Alto Minho em 2026 pretende concretizar, nomeadamente:

(a)

{b)

{c)

(d)

(e)

(f)

A iniciativa Habitat Cultural do Alto Minho integra a estratégia Alto Minho 2030,
reforgando a ambicdo regional de valorizar 0s recursos culturais, patrimoniais e
identitérios de forma sustentavel e integrada. O projeto procura consolidar uma rede
intermunicipal orientada para a preservacdo, investigacdo e divulgagdo do patriménio
material e imaterial, contribuindo simultaneamente para o sentimento de pertenga das
comunidades locais e para o fortalecimento de um turismo cultural sustentavel.

A operacdo assenta numa abordagem territorial ampla, que reconhece a relevancia do
espolio arqueoldgico existente, do vasto patrimdnio edificado, das tradices, memdrias
coletivas e da relagdo entre cultura, paisagem e modos de vida. Nesse sentido, prevé-se
a realizacdo de um levantamento aprofundado dos acervos arqueoldgicos distribuidos
pelos museus e centros de interpretacdo da regido, permitindo identificar necessidades
de conservagéo, organizagdo e valorizagdo, bem como orientar a criagdo de uma rede

intermunicipal de referéncia neste dominio.

Paralelamente, sera desenvolvido um trabalho sistemdtico de inventariacdo e estudo
das memdrias de resisténcia do Alto Minho procurando recolher testemunhos,
conteudos e narrativas capazes de traduzir as muhltiplas formas de afirmacdo cultural e
social presentes ao longo da histéria. Este processo incluird investigacdo, produgdo de

contetdos e a sua divulgacdo.

A dimensdo habitacional e arquiteténica do territério serd também ohjeto de estudo,
através de um levantamento detalhado das formas de habitar no Alto Minho ao longo
do tempo. Pretende-se documentar a evolugdo das tipologias, materiais e estilos

arquiteténicos, relacionando-os com as transformacgdes sociais e territoriais.

O projeto inclui ainda um plano de comunicacio estruturado, assente na utilizagdo de
meios digitais, garantindo a disseminagdo continua dos resultados e reforgando a
notoriedade do Alto Minho enquanto territério cultural de referéncia.

Esta iniciativa representa mais um passo na afirmagdo do Alto Minho enquanto
territdrio culturalmente ativo, coeso e sustentavel, capaz de valorizar os seus recursos
identitarios e transformar conhecimento em desenvolvimento, inovagdo e atragdo de
novos publicos. O investimento previsto permitird aprofundar o trabalho ja iniciado na
regido e criar condi¢des para a consolidacdo de uma oferta cultural qualificada,
diversificada e alinhada com os principios da sustentabilidade e da criatividade

territorial.
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(g)

i)

Dar sequéncia a dinamizagdo da “RIBAM - Rede intermunicipal das Bibliotecas Piblicas
Municipais do Alto Minho”, numa logica de desenvolvimento de atividades e servicos
em rede e partilha e otimizagdo de recurses, em parceria com a Diregio-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Biblictecas (DGLAB).

Adicionairnente, pretende-se analisar a viabilidade técnica, financeira e institucional de
desenvolvimento do projeto “Dar voz aos jovens do Alto Minho”, candidatado ao
PADES - Programa de Apoio as Desenvolvimento de Servigos das Biblictecas Publicas,
da DGLAB, assegurando, em caso favoravel, a respetiva dinamizagdo, execugio 2
acompanhamento. Este projeto tem como principal objetivo atrair o piblico jovem as
bibliotecas municipais do Alto Minho, através da criacdo de novos servigos digitais e de
entretenimento mais apelativos e inovadores, nomeadamente o goming e a produgdo
audiovisual, dando assim resposta aos interesses e necessidades manifestados pelos
jovens, na faixa etaria dos 14 aos 24 anos, no inquérito prévio realizado junto de 630
jovens do Altc Minho, entre outubro e novembro de 2023. Nesse sentido, a
operacionalizacdo deste projeto integra a aquisi¢do de novas cole¢des; a criagio de
servicos TIC inovadores nas bibliotecas e o desenvolvimento de um programa de
atividades dirigido a0s jovens, no émbite da promocio da leitura e das literacias e a

realizacao de acdes de capacitagdo.

Em 20286, sera igualmente anaiisada a viabilidade técnica, financeirs e institucional de
desenvoivimento do projetoc “Memédrias Digitais do Alte Minho: Preservagdo,
digitalizagic e democratizagdc do patrimdnio documental regional”, candidatade 20
Aviso NORTE2030-2025-13 - Rede de Biblictecas e Arquivos de Futurc do NORTE 2030,
assegurandc, em casc favoravel, a respetiva dinamizagdo, execugdo e
acompanhamento. A candidatura encontra-se estruturada num conjunto de
intervencdes que abrangem a digitalizacdo do patrimédnio documental regional, a
adaptacdo e parametrizacdo de sistemas de informagdo de forma a permitir a
disponibilizagdo publica dos acervos digitalizados nas platafermas municipais, a
implementagdo de sistemas tecnoldgicos destinados ao arquivo e preservacdo digital
dos fundos documentais e a criagio de um sistema de acesso integrado no catalogo
coletivo da RIBAM - Rede intermunicipal das Bibliotecas Pablicas do Alto Minho,
enquanto catalogo agregador intermunicipal. inclui ainda um conjunto de atividades de
mediacdo cultural e de comunicacdo orientadas para a valorizagdo e divulgacio do

patriménio digitalizado.

Analisar oportunidades de desenvolvimento de iniciativas no dominio da Cultura e do
Patriménio Cultural, articulando com os Municipios associados e os agentes culturais e

recreativos do territorio, a identificacdo de necessidades dentro das areas consideradas
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prioritarias ou novas/ potenciais 4reas de intervenciio e assegurando as condicBes
necessarias para a montagem técnica, institucional e financeira de processos de

candidatura a instrumentos de financiamento no quadro dos Fundos Estruturais.
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lIl. ECONOMIA E INOVACAO

. lil.1 Cluster “Turismo & Recursos Enddgenos”

[11.1.1 Minho IN 2030

Neste dmbito, a CIM Alto Minho propde-se em 2026 reforcar o efeito multiplicador no longo
prazo da estratégia de eficiéncia coletiva (EEC), cooperagdo e inovagdo interinstitucional Minho
IN, dando continuidade a experiéncia acumuiada e a confianga depositada pelos atores publicos,
privados e entidades associativas fa ag2o conjunta das CIM do Alto Minho, do Cavado e do Ave
em prol do desenvolvimento econdmice e do apoio ao investimento produtivo, baseado na
valoriza¢3o dos recursos enddgenas do territdrio, nomeadamente assagurar, em parceria com
os distintos atares regionais, as condicBes e informacdo de base para o desenvolvimento dos
pressupostos de revisitag3o da estratégia de intervengdo integrada de valorizacdc e promogdo

dos recursos endogenos no territério do Minho.

[11.1.2 Turismo & Natureza.

A acdo da CIM Alto Minho em 2026 centrar-se-a, nomeadamente, nas seguintes atividades:

{8} Contribuir para a promegdo do Turismo Sustentdvel no Alto Minho, mebifizando
stokehoiders locais {de entre os quais as empreszas reconhecidas enquanto parceiras da

CETS do Alto Minho), potenciando a troca de experiéncias e o trabalhc em rede.

(b} Dinamizar as condi¢des tendentes a aprovagdo e, em cendrio favordvel, a posterior
execugdc e acompanhamento do projeto Cycling & Walking do Alto Minho,
candidatado no 3mbito do Programa Transformar Turismo. O projeto tem em vista a
qualificacdio e consolidagdo da rede regional de Cycling & Walking do Alto Minho, dando
continuidade a mais de 20 anos de investimento nesta drea e, em particular,
complementando ¢ anterior projeto designado C&W Aldeias do Alto Minho. Apesar do
seu foco ser o C&W, ¢ projeto também incerpora investimentos na area do
autocaravanismo, cuja oferta de servigos se pretende qualificar e aproximar do C&W,
gerande impactos positivos na economia do Alto Minho. Os investimentos sdo diversos,
com intervengdes de cariz infraestrutural para aumenta da oferta e melhoria das
condicbes de visitagio dos espacos naturais/montanha e promog¢do do turismo

sustentavel.
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(d)

(e)

Dinamizar as condicBes tendentes a execugio e acompanhamento do projeto “Alto
Minho 365: Entre Estacdes de Tempo, Sabores e Experiéncias Turisticas” aprovado no
ambito do Programa Operacional NORTE 2030. A candidatura inseriu-se nas Tipologias
de Intervengio 5015 — Produtos turisticos sub-regionais e locais e 5016 — Apoio 3
estruturagado de produtos turisticos sub-regionais e locais (IT}), assumindo uma légica de
valorizacdo territorial e de afirmagdo do Alto Minho como destino turistico sustentével,
auténtico e diferenciador ao longo de todo o ano. O projeto estrutura-se em quatro
grandes produtos turisticos estratégicos sub-regionais — Turismo Equestre, Turismo
Desportivo, Touring Cultural/Estradas Cénicas e Miradouros, e Turismo de
Natureza/Biodiversidade — suportados por uma estratégia robusta de promocio e

comunicagao.

Assegurar a implementacdo do projeto Visit Rio Minho Plus que visa a consolidagdo da
marca Rio Minho e a criagdo de novos produtos turisticos transfronteirigos,
contribuindo para o desenvolvimento econémico do territério Visit Minho/Mifio. O
projeto pretende: valorizar os recursos endégenos e proteger o patriménio natural e
cultural; consolidar um destino turistico diferenciado, inteligente e sustentavel; e
responder a desafios demograficos, como o declinio populacionai e o envelhecimento
da populagdo. A CIM Alto Minho é beneficidria nas seguintes atividades: (i) Atividade 4
- Posicionamento digital, promogdo, apoio a comercializagio turistica, formagdo,
sensibilizacdo e dinamizagio dos agentes do ecossistema turistico, através da Agdo 1:
Digitalizacdo do destino / inteligéncia turistica; e (ii) Atividade 6 — Visibilidade,
transparéncia e comunicacdo, através da Ac3o 1: Concegdo e implementacio da
estratégia de comunicacdo integrada do projeto (Plano de Comunicagdio). O projeto é
cofinanciado a 75% pelo FEDER através do Programa Interreg V-A Espanha-Portugal
(POCTEP) 2021-2027.

Analisar oportunidades de desenvolvimento de iniciativas no dominio da Conservacdo
da Natureza e da Biodiversidade, articulando com os Municipios associados e demais
agentes territoriais relevantes, a identificagic de necessidades dentro das &reas
consideradas prioritarias ou novas/ potenciais areas de intervenciio e assegurando as
condigBes necessarias para a montagem técnica, institucional e financeira de processos
de candidatura a instrumentos de financiamento no quadro dos Fundos Estruturais.

Assegurar a concluséo do projeto “FISATUR - Atlantic Network of tourist experiences
to promote the fishing and maritime cultural heritage”, aprovado no ambito do aviso
EMFAF-2023-PIA-FLAGSHIP do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas,
através da European Climate, Infrastructure and Environment Executive Agency

{Agéncia de Execucdo Europeia do Clima, das Infraestruturas e do Ambiente - CINEA). O
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projeto FISATUR tem como objetivos: i} demonstrar a viabilidade e a oportunidade de
um turismo orientado para a Europa e inspirado nela, que beneficie a pesca e o
patriménio cultural maritimo vivos e rentdveis, bem como os territdrios que o
moldaram; ii) identificar e capitalizar oportunidades turisticas ligadas a pequenas
TD comunidades piscatdrias e garantir tanto o crescimento econdmico como a preservagdo
ambiental; iii) criar e operar uma rede regional atlantica de produtos e servigos ligados
3 pesca e ao patriménio maritimo; e iv) praimover itinerdrios existentes e desenvclver
novas estratégias de marketing e servicos para avaliar a eficdcia de um modelo de
turismo de pesca que possa ajudar a difundir uma forma inovadora de pensar & usar 0s
recursos costeiros. Este projeto é coordenado pela Fundacién para la Pesca e Marisqueo
(FUNDAMAR), Galiza - Espanha, e conta com a participacdo de quatro parceiros: o
instituto para el Crecimiento Sostenible de la Empresa SL {{CSEM), Galiza - Espanha; o
Technopole Quimper Cornouaille (TQC), Franga; o Institut National d’Enseignement
Supérieur pour I'Agricutture, I’Alimentation et I'Environnement {Institut Agro), Franga;
e o Instituto Politdcnico de Viana do Castelo {IPVC), Portugal. Entrando na sua fase de
conclusdo em 2026, o projeto prosseguird com as atividades finais previstas e com a
consolidagdo dos resultados produzidos ao longo da sua execugdo. Paralelamente, sera
promovida uma reflexdio estratégica sobre novas oportunidades de colaboragdo e de
financiamento, incluindo a possibilidade de estruturar uma iniciativa subsequente -—
FISATUR Il — orientada para aprofundar a rede atlantica existente e desenvolver acbes

complementares no dominio do turismo pesqueiro e do patriménio maritimo.

{g) Assegurar a dinamizaghio, execugdo e acompanhamento do projeto "AGROSOCIAL -
Ecossistema de Empraendimento em Economia Social Agroalimentar”, com o objetivo
primordial de criar um ambiente propicio ao desenvolvimento de empresas no setor da
economia social agroalimentar nos territérios transfronteirios do programa PGCTEP.
Este projeto visa impulsionar a criagdc de empresas no setor agroalimentar,
fomentando capacidades de empreendedorismo e melhorando a competitividade,
contribuindo assim para a criacdo de emprego de qualidade e para a retengdo de
populagio, fatores cruciais para o fortalecimento da coesdo social e da integridade
territorial. O AGROSOCIAL conta com os seguintes parceiros: Diputacion Provincial de
Cérdoba, Dipuiacidn Provincial de Cdceres, IEDT - Instituto de Emprego e
Desenvolvimento Socicecondmico e Tecnolégico da Extremadura, Diputacion Provincial
de Cadiz, Municipio do Fund3o, ODIANA - Assoctagdo para o Desenvolvimento do Baixo
Guadiana, CONFAGRI - Confederagiio Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal, CCRL, Fundacién Europea para la Innovacion y Desarrollo de la
Tecnologia (INTEC), Cooperativa Agroalimentarias de Andalucia, Cooperativa Agro-

alimentarias Extremadura, Unidn de coop. e Diputacion Provincial de Lugo.
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(h) Dar continuidade a dinamizagdo do projeto FEAST, projeto transnacional no mbito do
HORIZONTE EUROPE que integra a CIM Alto Minho e IPVC, favorecendo a proximidade.
com a Rede Educativa do Alto Minho, procurando o maior aproveitamento das sinergias
institucionais, através do levantamento de boas préticas de alimentacdo saudavel e
sustentavel, identificando estratégias e medidas que concorrem para a adogio de
habitos mais amigos das pessoas do ponto vista da saude, social, ambiental e

econémica, enquadrado num modelo de parceria europeu.

(i) Assegurar a dinamizagdo, execugio e acompanhamento do projeto CIBUS - Reduzir a
perda e o desperdicio alimentar na Europa, no ambito do Interreg Europe. O projeto
CIBUS visa reduzir as perdas e o desperdicio alimentar ao longo da cadeia de produgéio
e abastecimento na Europa, aumentando a capacidade pdblica de criar e implementar
politicas inovadoras e integradas. Inspirado por iniciativas como o AlimentACAO em
Portugal. O projeto CIBUS tem como objetivos: {i) reduzir as perdas e desperdicios
alimentares ao longo da cadeia de produgdo e fornecimento; (i) criar plataformas
multissetoriais para envolver o setor publico e privado, disseminar conhecimento e
identificar medidas de impacto; (iii) fortalecer a capacidade de inovagio entre os atores
da cadeia alimentar, promovendo circularidade e novas oportunidades de mercado; {iv)
aumentar a disponibilidade e consisténcia de dados, criando estruturas de avaliacio
adequadas; (v) definir estratégias gerais para prevenir perdas/desperdicios alimentares,

em linha com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 12.3.

(i) Assegurar a implementagdo do projeto “TURISLAB - Aceleradora Transfronteriza de
Proyectos Turisticos Inovadores de alto impacto, sostenibles y de calidad”, aprovado
no ambito do INTERREG Vi-A Espanha-Portugal (POCTEP 2021-2027). O projeto
TURISLAB tem como objetivos: i) criar uma plataforma de aceleragdo para projetos
turisticos inovadores e ambientalmente sustentéveis na Eurorregido Galiza - Alto Minho,
promovendo o fortalecimento de ideias em fase embrionaria, tanto de novos
empreendedores como de empresas existentes; ii} impulsionar a atividade econémica e
o emprego, com especial enfoque no ambiente rural, através da fixagdo de empregos
no setor turistico; iii) consolidar o ecossistema turistico da regido, facilitando o acesso
das empresas locais aos mercados internacionais e transformando a procura de
mercado existente em novas oportunidades de negécio. O projeto apoiara a criagéo de
novas empresas € a consolidagdo de PMEs ligadas ao turismo, bem como a
implementacdo de novos modelos de negdcic e o desenvolvimento de redes de
cooperagao. Este projeto, coordenado pela Xunta de Galicia - Agencia de Turismo de
Galicia e em parceria com a Camara de Comercio de Pontevedra, Vigo e Vilagarcia de
Arousa e a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho {CIM Alto Minho). No inicio de
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2026 prevé-se que decorra a segunda edi¢do do processo de aceleragdo do Programa
TURISLAB, findo o qual a CiM Alto Minho desenvolvera as oficinas de capacitagdo.

// IS SN SR
\%@ cim alto minho
f‘g , ?

1.2 Cluster “Economia de Mar & Rio”

111.2.1 “GAL Costeiro Litoral Norte” Mar 2020 e Mar 2030

Perspetiva-se, em 2026, o desenvolvimento das seguintes atividades:

{a) Dinamizar e acompanhar ¢ processo de execu¢do da Estratégia e Programa de Agdo,
decorrente da contratualizagio da DLBC Costeira do Litoral Norte 20z1-2027,
nomeadamente, o langamento de avisos de candidatura, divulga¢io junto de potenciais
beneficiarios; analise das candidaturas; correspondendo a um envelope financeiro de
cerca de 2,5 M euros (FEAMPA e Orcamento Estado) para o atual periodo de
programacdo (QPF 21-27);

{(b) Assegurar a dinamizagdo e acompanhamento de iniciativas promovidas por atores
territoriais do Alte Minho no ambito do PO MAR 2030;

{c) Em case de aprovagdo, assegurar a dinamizagdo, execugdo e acompanhamenia do
projeto "R4C - Regions for Change”, candidatado por um consdrcio de 30 entidades, de
entre as quais a CIM Aito Minho, iiderado pela Universidade de Portsmouth, 20
programa HORIZON-MISS-2025-03-OCEAN-04: Restoring Ocean and Waters in Regions,
com prcposito de apolar as autoridades regionais na restauragde de ecossistemas e na
reducdo da poiuicio em zonas costeiras € ribeirinhas, alinhande-se com a Missdo da UE

“Restaurar 0s nossos Oceanos e Aguas”.

(1.2.2 Iniciativa “Ndutica no Alto Minho”

Neste ambito, a a¢do da CIM Alto Minho em 2026 prosseguird, nomeadamente, as seguintes

atividades e iniciativas:

{a) Assegurar o acompanhamento das politicas estratégicas para o setor da ndutica, em
particular, no Ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento {FEEI), visando
a detecio de oportunidades de desenvolvimento de iniciativas e a estruturacdo de

projetos de cooperacdo territorial;

(b) Dinamizagdo da Estacdo Nautica do Alto Minho. Durante o ano de 2026, pretende-se
assegurar a dinamizagio e acompanhamento desta iniciativa, nomeadamente,

procurando (i) alargar a rede de parceiros da estagdo ndutica através da dinamizagdo de
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sessbes de divulgacdo; (ii) reforcar o envolvimento dos parceiros na dinamizagdo dos
contedidos do portal da estacio ndutica; (iii) participar em potenciais iniciativas de

internacionalizacdo em articulagdo com o Férum Oceano.

{c) Coorganizacio da segunda edi¢do do Caminho Maritimo de Santiago, em junho de 2026,
prevendo-se que a regata esteja em Viana do Castelo a 9 e 10 de junho. No dmbito deste
evento, prevé-se a realizac8o de atividades de animacdo para os participantes na regata,

a semelhanca do que ocorreu em 2022,

{d) RED CIFT Rede lbérica Transfronteirica de Cruzeiros no Rio - RED CIFT, projeto
submetido ao INTERREG Espanha-Portugal, prioridade 5 e que tem como objetivos: i) o
planeamento estratégico de destinos nauticos sustentdveis; e ii) a criagdo da Rede
Ibérica de cruzeiros fluviais transfronteiricos e a formagdo para a criagdo de produto
“Cruzeiros Fluviais Transfronteiricos |béricos”. No ambito deste projeto, prevé-se que
em 2026 seja criada, pelo menos, uma rota nautico-cultural na bacia hidrografica do rio
Lima, mais concretamente, na area entre as Barragens de Lindoso e Touvedo, a
realizacio de Tour Virtual 3609, para a qual, a CIM Alto Minho tera de contratar a
captacdo de imagens (fotos e videos), bem como a realizagdo de catdlogo multiformato
com as rotas nautico-culturais piloto dos cinco territdrios envolvidos neste projeto

transfronteirigo.

HI.3 Fatores Transversais de Competitividade

l11.3.1 Atratividade Territorial

Neste &mbito, a acdo da CIM Alto Minho para 2026 visa assegurar a dinamizagdo e
acompanhamento da iniciativa “Atratividade Territorial no Alto Minho”, nomeadamente

através:

(a) Dinamizar as condi¢bes tendentes & aprovagdo e, em cendrio favoravel, a posterior
execucio e acompanhamento do projeto ReVive Centros Histdricos do Alto Minho -
Dinamizacgdo e Revitalizagdo Territorial.

{b) Dinamizacio e seguimento das iniciativas e projetos previstos no Plano de Acdo para a
Competitividade Territorial, visando reforgar o ecossistema empreendedor do Alto
Minho, através dos seguintes objetivos estratégicos: (i) Estruturar e capacitar o
ecossistema empreendedor, garantindo a qualificacio dos agentes econdmicos e
institucionais; (ii) Valorizar e divulgar a proposta de valor regional, promovendo a

visibilidade externa do territdrio enquanto espago de inovagao e investimento;
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(iii) Reforgar a atratividade das dreas de acolhimento empresarial e do ecossistema
empreendedor, favorecendo a instalagdo de novas iniciativas empresariais. No dmbito
desta linha, integra-se o projeto Start Me Up Alto Minho, incluindo: (i) Piataforma

Intermunicipal de Especializagdo Inteligente; {ii} Sistema de informacgdo Start Me Up; (iii)

- (apacitago técnica dos GAE e incubadoras; (iv) Dinamizacio das Redes de
Fornecedores Locais; (v) A¢Ges de diplomacia econdmica e envolvimento da didspora
qualificada.

{c) Monitorizacdo e acompanhamento das atividades da Rede de Apoio 2 Competitividade
e Empreendedorismo, com enfoque nas seguintes atividades principais: (i)
Desenvolvimento e gestdo de um sistema de informagdo integrado sobre empresas,
incubadoras, servicos municipais, investidores e recursos técnicos; (ii) Capacitagdo dos
intervenientes regionais na gestdo de infraestruturas e servicos de apoio ao
empreendedorismo; (iii) Divulgacdo atualizada dos instrumentos de apoio ao
investimento e ao emprego; (iv) Promogdo de iniciativas e projetos estruturantes,
nomeadamente Start Me Up Alto Minho e ReVive Centros Histéricos do Alto Minho; {v)
Integracdo em redes e foruns nacionais e internacionais; (vi) Dinamizacdo de atividades,
workshops e eventos em rede, promovendo a articula¢3o e a partilha de préaticas entre
os agentes territoriais.

{d) Estruturagdo e dinamizagdo de iniciativas orientadas para a internacionalizacio,
revitalizagdo urbana e vaiorizagdo dos recursos territoriais, com os seguintes objetivos
estratégices: (i) Consolidar uma estrutura intermunicipai dedicada a0 apoio 8 atracic o
retengao de investimento, facilitando o relacionamento com empresas e investidores;
(i) Implementar sistemas de monitoriza¢do das dindmicas empresariais e urbanas,
garantindo informacgdo atualizada sobre investimento, comércio, turismo e usos
urbanos; (iii} Desenvolver instrumentos de comunicagio e informacdio territorial
associados as areas de acolhimento empresarial e aos centros histéricos; (iv) Prestar
apoio técnico acs municipios na captago de iniciativas empresariais e na dinamizagio
urbana; (v) Organizar e participar em iniciativas de promogdo territorial, incluindo
missdes econdmicas, aghes-piloto e eventos de revitalizacdo urbana. Esta linha
incorpora duss operagles intermunicipais estruturantes: Start Me Up Aito Minho —
Competitividade e Internacionalizagdo, centrado na qualificacdo empresarial e
captagdo de investimento e ReVive Centros Histéricos do Alto Minho — Dinamizacdio e
Revitalizagdo Territorial, gue procurara (i) Criar uma estrutura intermunicipal de apoio
a revitalizagdo urbana; (i) Desenvolver sistemas de monitorizacdo das dindmicas
urbanas; {iii) Desenvolver instrumentos de comunicacdo territorial associados aos
centros histéricos; (iv) Implementar microiniciativas de dinamizagic econdmica
ajustadas as especificidades locais; {v} Organizar acdes-piloto, eventos e iniciativas de
dinamizagdoc urbana.
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1I1.3.2 Iniciativa “Empregabilidade” no Alto Minho

Neste dmbito, a acdo da CIM Alto Minho, no cumprimento das competéncias delegadas,
anualmente, em estreita articulacdo com os municipios e as escolas que ministram ensino
profissional concertam o mapa de relevéncias das necessidades de qualificagdo territorial, pré-
estabelecido pela ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualificagéo, de forma a definir as dreas,
cursos &, posteriormente, o nimero de turmas com a DGESTE. A matriz concertada para o ano
de 2025, manteve o quadro de referéncia do ano anterior, sendo certo que o peso dos Centros
Tecnolégicos Especializados é uma condigéo importante a considerar. A definigdo deste Rede de
Oferta Formativa merece um compromisso com a Rede Educativa do Alto Minho, instituida no
ambito do PIICIE, com continuidade no PIPSE, onde se enquadra uma vontade explicita de
aprofundar as reais e potencias necessidade de qualificagdo, valendo-se de um investimento no
periodo de apoio e acompanhamento & tomada de decisdo dos estudantes, através da
capacitagdo técnica e do recurso a ferramentas de apoio, que correlacionam varidveis ancoradas
em dados quantitativos e qualitativos extraidos na aproximagdo as entidades empregadores,
nos mais variados setores, e as tendéncias do mercado de oferta e procura de emprego, sem
descurar o espirito empreendedor capaz de criar novas ideias e dreas de negdcio, constituindo-
se como um atrativo para os jovens, desempregados, mulheres que pode contribuir para fixar
as pessoas, aumentar os seus rendimentos, e estimular a natalidade e o acclhimento de outros

cidaddos/cidad3s.

I11.3.3 Iniciativa “Reforco do posicionamento e acessibilidade fisica e digital do Alto
Minho no contexto Galiza/Norte de Portugal.

Neste dmbito, a CIM Alto Minho pretende dar continuidade, em 2026, aos contributos de
natureza institucional e a0 acompanhamento do processo tendente a concretizacao de projetos
e agdes que visemn reforcar a conectividade interna e externa do territdrio, seja ac nivel das

ligacBes ferrovidrias, rodovidrias, energéticas e de cobertura digital de zonas "brancas”
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IV. ESTRUTURA MOBILIDADE SUSTANTAVEL

IV.1 TRANSPORTES

Neste ambito, a CIM Alic Minho pretende em 2026 dar sequéncia ao trabaiho desenvolvido peia
Autoridade Intermunicipal de Transportes do Alte Minho {nos termos da Lei n.2 52/2015, de 3
de junho, que aprova o Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros),

salientando-se, nomeadamente, as seguintes atividades:

(a} Dar sequéncia ao processo de concertaciio interinstitucional, presente nos contratos
inter-administrativos de delegacio de competéncias entre os municipios e a CIM Alto
Minho relativamente aos diferentes niveis de servi¢o de transporte publico {municipal
e intermunicipal), quer ao nivel da partilha de competéncias entre a CIM Atto Minho e
a CIM Cévado no que respeita aos servigos inter-regionais;

{b) Dar sequéncia ao processo iniciado em 2025, com a centralizacdo de todo o processo
relativo a preparagdo, defini¢do, contratualizacdo, pagamento e monitorizacdo das
Obrigagdes de Servigo Plblico, prevendo-se, para 2028, a manutengdo dos niveis de
servigos definides pelos municipios aquando da delegagio de competdncias efetuada
nesta CIM, a 2 de dezembro de 2024. Para a operacionaliza¢io deste processe, voltara
a se necessario o desenvolvimento de diversos processos, nomeadamente:

i, Estabilizagdo do valor de referéncia a pagar pela imposicio de
obriga¢des de Servigo Publico para 2026;
ii. Solicitagdo de Parecer Prévio vinculativo junto da AMT;
iii. Celebragdo dos acordos;
iv. Solicitagdoc de Visto ac Tribunal de Contas {nos acordos que se
justifiquem};
v. Monitorizar os contratos, reportes e efetuar os respetivos pagamentos.

{c) Dar sequéncia ao desenvolvimento dos trabalhos relativos ao concurso de prestacic de
servicos da rede de transportes do Alto Minho, Assim que seja emitido o Parecer Prévio
Vinculativo da competéncia da AMT, sera dado o inicio ao processo de contratualizacdo
de novo(s) operador({es}, Naturaimente, como consequéncia do exercicio de todas estas
competéncias, deverdo ser equacionadas a promo¢3o dos termos e da capacitacio
técnica necessdria ao efetivo processo de gestdo do respetivo contrato, com
responsabilidades ao nivel da monitorizagdo, apoio ac utilizador, interacBes e
ajustamentos de servi¢o com o operador, controle dos indicadores de desempenho do
prestador do servigo/concessiondrio, monitorizagio e fiscalizagdo do servigo e dos

contratos, validagdo da despesa e pagamento do servigo. a criagio de um repositdrio de
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informacdo permitird construir uma base de dados sélida que serd o suporte a tomada
de decisdo em matéria de mobilidade.

{(d) Dar continuidade a coordenagdo da operacionalizagdo do INCENTIVA + TP no Alto
Minho, no sentido de, 3 escala da Autoridade de Transportes do Alto Minho: (i)
promover a implementacdo de medidas numa ldgica de politica de transportes, dos
varios niveis, decorrentes dos processos iniciados em 2019; (i) apoiar os Municipios nos
processos associados a definigdio dos niveis de oferta de transporte publico e de
implementacdo de medidas de redugdo tarifaria; (iii) e assegurar, ainda, a articulagdo
dos programas entre o Fundo Ambiental, IMT,I.P., AMT e os 10 Municipios do Alo
Minho;

(e) Finalizar o PMUS - Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel para o Alto Minho - Este
plano potenciard uma abordagem, dentro da mobilidade, a logistica urbana sustentavel.
Trata-se de um documento fundamental que permitird uma abordagem integrada e
global no que toca a mobilidade sustentével no Alto Minho;

(f) Dar seguimento técnico e juridico viabilizando a escala intermunicipal a tramitagdo e
decisdo de processos contraordenacionais relativos a infragées previstas no Decreto-Lei
n.2 92015, de 15 de janeiro;

{g) Dar sequéncia a estabilizagdo do Regulamento Tarifario Intermunicipal, promovendo
uma maior eficécia e aplicabilidade da(s) medida(s) de redugdo tarifaria a vigorar em
2026;

{h) Dar seguimento ao desenvolvimento da plataforma de gestdo de rede e informacdo,
ajustamentos finais para efeitos de integracio com SAE de operador{es) de transporte
plblico (mddulos de monitorizagdo e fiscalizagdo);

(i} Com a estabilizacdo da informacgio da operagdo da rede de transportes do Alto Minho,
colocar o website online, disponibilizando, entre outras, informag&o ao publico sobre a
rede (linhas, hordrios, paragens, tarifario, etc.);

(i} Analisar oportunidades de desenvolvimento de candidaturas e acbes de capacitagdo
que possam acrescentar capacidade e mais valias técnicas efou tecnoldgicos a drea da
mobilidade e transportes;

(k) Dar sequéncia aos trabalhos de recolha, validagdo, reporte e pagamento dos passes
gratuitos jovens no dmbito da Portaria 7-A, que implicou em 2025, uma andlise
exaustiva e controle mensal de mais de 7000 passes atribuidos a utilizadores entre os 4
e 05 23 anos de idade.

(I} Preparacdo e envio dos diversos reportes de informacdo obrigatorios as diversas
entidades {AMT, Fundo Ambiental, etc.), no dmbito do exercicio de competéncias
enquanto Autoridade de Transportes.

{m} Acompanhar os trabalhos e participar nos varios encontros nacionais de Autoridades de

Transportes, com vista a preconizar e esclarecer tematicas transversais.
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V. GESTAO DE FUNDOS ESTRUTURAIS

V.1 Contrato para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial “Alto Minho 2030” ﬁ

V.1.1 Enquadramento e monitorizagdo do global do CDCT

Como consequéncia da aprovagdo do Plano de Agdo do Investimento Territorial Integrado (ITI)
“Alto Minho 2030”, procedeu-se a celebra¢do do CDCT — Contrato de Desenvolvimento e Coesdo
Territorial do Alto Minho, entre a CIM do Alto Minho e a Autoridade de Gestdo do Norte 2030,
que prevé para este territério um envelope financeiro correspondente a cerca de 128 milhdes

de euros para o atual periodo de programagio (QPF 21-27).

Trata-se, portanto, de um trabaiho que resulta do equilibrio possivel entre a ambi¢do partilhada
pelo territério do Alto Minho e os desafios associados & programacdo e regulamentagdo das
politicas de desenvolvimento territorial e as politicas de desenvolvimento urbano. Trata-se de
um instrumento financeiros que visa, parcialmente, operacionalizar a estratégia Alto Minho
2030, tendo por base o levantamento dos projetos estruturantes a realizar junto dos

protagonistas regionais {pablicos, associativos e empresariais).

Este plano de aciio visa orientar as politicas e os projetos de investimento da sub-regido nos
proximos anos, englobande um conjunto de dominios prioritérios de acdo, que se enquadram
nos trés eixos de intervencio da ITI CIM/AM: 1. Servigos de Interesse Geral; 2. Sistema Urbano

Policéntrico; 3. Ativos Territoriais.

= Eixo 1 — Servicos de interesse geral: {(a} Equipamentos de Educa¢do e Igualdade de
Acesso, {b) Inclusdo Social e lgualdade de Oportunidades, (c) Desporto, Atividade Fisica
e Bem-estar, (d) Digitalizacio e Modernizagdio Administrativa, (e) Ciclo Urbano da Agua
e Gestdo de Residuos, (f) Producio de Energia Renovavel e Eficiéncia Energética e (g)

Prevencdo e Mitigagdo de Riscos;

=  Eixo 2 - Sistema Urbano Policéntrico: (a) Autoconsumo e Comunidades de Energia
Renovavel, (b) Mobilidade Sustentdvel e Inteligente e (c} Regeneragdo e Atratividade

Urbana;

= Eixo 3 — Ativos territoriais: {a} Diversidade Cultural e Equidade na Cultura, (b)
Patriménio, Produtos e Destinos Turisticos, {¢) Economia competitiva ancorada nos

ativos endégenos e (d) Regeneracdo Urbana, Equipamentos e Espagos Piblicos.

BARC.
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aprovagdo, execucdo, permitindo o cumprimento das metas e objetivos propostos no periodo
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Perspetiva-se, em 2026, dar sequéncia ao langamento de avisos para a apresentacdo de

2024-2027.

‘S Os principais resultados conseguidos até a data na execugdo do CDCT do Alto Minho do os

seguintes:
= Lan¢amento de concursos: foram abertos 20 avisos de concurse em 2025.

* Candidaturas recebidas: correspondem a 315, sendo 219 do setor piblico e 96 do setor

privado.

= Operagdes aprovadas: 115, correspondentes a uma dotacio de 52 M€ {41% da dotacdo

contratualizada).

=  OperagBes em execucdo: 60, com uma dotagdo global de 29 M€ (23% da dotagiio

contratualizada).

®  Execucdo financeira; Registados 109 pedidos de pagamento, cuja dotaciio corresponde
atME

Gurante o ano de 2026, a CIM do Alto Minho continuara a envidar todos os estorgos para dar
sequéacia e execugdo ao CDCT principal instrumento de finenciamanto ao dispor dos municipios
do Alto Minho.

V.1.2 Apoio, Dinamizacdo e Acompanhamento Fisico, Processual, Juridico e Financeiro

Ao nivel do apeio, dinamizagdo e acompanhamento dos projetos, as fungdes da CIM Alto
Minho assumidas no Contrato de Delega¢do de Competéncias com as Autoridades de Gestdo
financiadoras do CDTC “Alto Minho 2030”, envolverdo, nomeadamente:

(a) Emitir parecer no dmbito do processo de apreciaciio da elegibilidade e do mérito das
candidaturas, assegurando um processo de selec3o em conformidade com os critérios

aplicéveis ao Programa Operacional;

{(b) Acompanhamento processual, juridica e fisico-financeiro das operacBes aprovadas no
ambito do “CDCT Alto Minho 2030”;

{c} Andlise da despesa das operagSes aprovadas no 4mbito do “CDCT Alto Minho 2030":
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{d) Apcio de helpdesk aos promotores de operac¢bes cofinanciadas no dmbito do “CDCT Alto
Minho 2030”;

(&) Acompanhamento de auditorias e visitas de acompanhamento locais realizadas as
candidaturas do “CDCT Alto Minho 2030”; 3

(f) Manter atualizado o Sistema de Informacgio, com os dados de cada operacio, que sejam
necessarios para o exercicio de monitorizagdo, avaliagdo, gestdo financeira, verificagio,

acompanhamento de irregularidades e auditoria;

{g) Acompanhar a realizacdo dos investimentos e a execucio das agbes e assegurar a
interlocugdo privilegiada com os beneficiarios, em todas as fases do ciclo de vida das

operagdes.

V.3 Estratégia Alto Minho 2030

V.3.1 Estruturacdo de Informagado Estratégica para a monitorizagdo das Dindmicas
Socio- Econdmicas e Territoriais do Alto Minho

Visando assegurar a disponibiiizagdo de informacdo sobre a realidade econémica e social do Alto
Minho e permitindo, por esta via, dotar este territorio de informacgdo sistematizada em
indicadores de base e tematicos necessarios para a elaboragéo, concretizagdo e monitorizagio

de projetos de desenvolvimento local.

V.3.2 Promogdo de Iniciativas de Desenvolvimento Regicnal “Alto Minho 2030”

Neste dmbito, a CIM Alto Minho pretende desenvolver a¢cdes de apoio técnico, de atualizacdo
permanente de informacao, de articulagdo e organizagdo interinstitucional, de estruturacdo, de
dinamizag¢do, de execugdo e de acompanhamento de projetos de desenvolvimento econémico,
social e territorial do Alto Minho no horizonte 2021-2027, bem como de sensibilizagio e
informacdo as entidades regionais sobre as possibilidades de recurso a instrumentos de
financiamento do desenvolvimento regional, em particular, o POR Norte 2030, os Programas
Tematicos COMPETE 2030, PESSOAS 203¢, SUSTENTAVEL 2030, PEPAC 2030, PO Mar 2030 e
Programas de Iniciativa Comunitaria 2021-2027.

LM RA
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2030”

¥( V.3.3 Promogdo da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial “Alto Minho

Dinamizagdo e seguimento da Estratégia Integrada de Desenvoivimento Territorial “Alto Minho
2030", abrangendo agdes de reflexdo e debate, visando, através da articulagdo e concertagdo
Y. estratégica regional, a estruturagdo e identificacdo e respetiva montagem fisica, financeira e

institucional das iniciativas, projetos e agdes a incluir no “Plano Global de A¢do Alto Minho
2030".

CAMINHA
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VI. GESTAO INTERMUNICIPAL Q . L%‘/

VI.1 Modernizagdo Administrativa e Servigos Intermunicipais:

Y,

Neste dominio, durante ¢ ano de 2026 serfo desenvolvidas pela CIM do Alto Minho,

nomeadamente, as seguintes iniciativas:

(a) Executaro projeto “DIGI_ADMIN_2030” que engleba vérias atividades relacionadas com
a Ciberseguranca como pilar fundamental de suporte e plataforma de desenvolvimento
das operacdes da transi¢do para a digitalizagdo ndo s6 da CIM do Alto Minho como
também dos seus Municipios associados. O projeto estda direcionado para a
implementag¢io de um conjunto de agdes e medidas de (ciber)seguranga que fomentem
a resiliéncia das redes e sistemas de informacdo, estando previstas, entre outras,
atividades: i} reengenharia, simplificacdo de processos internos e formacdo Awareness
e defesa contra Phishing; i) Backup dados em CLOUD; iii) software de dete¢do e resposta
alargadas para de incidentes de Ciberseguranga, bem como aquisi¢do de equipamento

informético;

{b) Assegurar 0 acompanhamento dos portais regionais da CIM Alto Minho, abrangendo,
nomeadamente: i} a monitorizacio de servigos on-line municipais e regionais; ii) o
reforco da informacdo digital no que se refere & compenente de
empreendedorismo/atragdo de investimento {acompanhamento da plataforma
Globalfind e N-Invest); iii) acompanhamento do webservice que garante a
interoperabilidade relacionada com a gestdo da base de pontos de interesse regional e
da agenda de eventuais a disponibilizar nos portais tematicos regionais, municipais e
aplicacBes mobile iii) Operacionalizagio de website com informagdo ao publico (entre

outras) no dmbito da Autoridade de Transportes;

{c) Assegurar a dinamizagdo e gestdo dos dois espagos de Cowork criados disponibilizados
aos trabalhadores da administracio publica central, em Valenca e em Ponte de Lima,
com o abjetivo de contribuir para a coesdo territorial, permitindo a estes optar pelo
teletrabalho, promovendo conciliagio da vida profissional, pessoal e familiar e para o

reforgo da atratividade do trabalho em fungbes plblicas.

V1.2 Piano Intermunicipal de Formagdo para a Administragao Local.

No dominio da formacio, a CIM Alto Minho assume como prioridade para o ano 2026 assegurar
a concretiza¢do do Plano de A¢do Intermunicipal de Formagdo para a Administragdo Local do

MIbs2 0N
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Alto Minho, articulando com os Municipios associados, a monitarizagdo do Plano assim como
aa identificagdo continua das necessidades e prioridades de formagdo, formacdo-acdo efou
formacdo avangada, dentro das dreas consideradas prioritdrias ou novas/potenciais dreas de

intervencdo.

A candidatura apresenta ac¢Bes delineadas para colmatar necessidades de formacio
diagnosticadas na CIM Alto Minho e os seus 10 municipios associados, com os seguintes
objetivos: i) Capacitagdo dos agentes publicos: as agdes de capacitacio dos vérios agentes da
administragdo local e regional. Estas a¢Bes abrangem diversas dreas estratégicas e tém como
proposito preparar as pessoas para uma Administragdo Publica moderna, de proximidade e
capaz de responder aos desafios que os préximos anos reservam; it} \novacio e modernizagic
dos servicos: como resposta a necessidade de adotar novos modelos e novas formas de
prestacdo de servigos assentes na inovagdo, cooperacdo e partilha de recursos e, 3
modernizagdo dos servigos e simplificacdo dos procedimentos, nomeadamente em relacdo a
transi¢ao digital, a maior utilizacdo de ferramentas informaéticas e plataformas digitais na gestio
dos servicos € na comunicagdo com as popuiacdes locais e estrangeiras e ao aumento da
seguranca e cyber seguranca; iii) Capta¢do de recursos: captacio de recursos nacionais e
transnacionals, em particular para o aumentc do investimento no turisrng, criagdo de bases para
a atracdo de novos investidores e para a utilizagdo dos fundos comunitdrios para o
desenvolvimento sustentavel da regido; iv)Mudancas climaticas e ambientais: necessidade de
preparar a regido para os desafios inerentes a transi¢do verde, nomeadamente a gestiio
sustentavel dos recursos naturais, a transicio energética, a mobilidade mais sustentavel & o
impacto das mudancas climaticas, em particular os riscos que essas alteracBes acarretam para
a economia, sadde e para o territorio; v) Gestdo partilhada de servigos: capacitagdo para a
criacdo de uma prética cada vez maior e mais eficiente de gest3o de servicos e dos recursos

materiais ¢ humanos, através de uma abordagem territorial, partithada 4 escala intermunicipal.

V1.3 Promogdo da Eficacia & Eficiéncia da Gestdo Intermunicipal

VI1.3.1 Fornecimentos & Concursos Intermunicipais

Neste @mbito, a atividade da CIM Alto Minho orientar-se-d para o desenvolvimento de
procedimentos conjuntos no fornecimento de bens e servigos através da Central de Compras

Intermunicipal, visando obter ganhos de escala e de eficiéncia, entre outras nas seguintes areas:

(a} Dar continuidade aos primeiros Acordos Quadre formalizados nos dominios da

aquisicdo de (a) Energia Elétrica em Média e Baixa Tensao, (b} Combustiveis e {c) Gas,
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que assume especial importéncia dada a crescente escalada de pregos no setor

energético. Q :
f

(b) Dinamizar os acordos quadro langados em novas areas identificadas pelos municipio$

que integram ¢ Alto Minho.

(c) Assegurar o acompanhamento transversal e a monitorizagdao dos respetivos acordos
guadros, assim como a avaliagdo da necessidade de preparacgdo e langamenio de novos
procedimentos, a identificar em conjunto com os municipios, em dominios chave de

acdo associados, fundamentalmente, a dupla transigdo digital e energética.

V1.3.2 Gestdo de Competéncias Intermunicipais

Ao nivel da gestic de competéncias intermunicipais, a atividade da CIM compreendera a

continuacdo das atividades associadas:
{a) Canil Intermunicipal:

a. Dar seguimento a gestdo do Canil Intermunicipal que abrange nomeadamente:
i) execucdo das medidas de profilaxia médica e sanitdria determinadas pela
legislagdo em vigor; ii) rececdo e recolha de animais; iii) promogdo de feiras de
adogdo; iv} controlo da populagdo canina intermunicipal; v) promocéo do bem-
estar animal, entre outras atividades; importa destacar a aposta em 2026 em
dar continuidade ao trabalho relacionado com o plano de valorizagdo e

comunicac¢io do Canil Intermunicipal {componente fisica e digital);

b. Submissdo, acompanhamento e dinamizacio de candidaturas & DGAV/ICNF,
designadamente ao nivel da: i) promogdo de agbes de esterilizagdo de cdes e
respetiva divulga¢do e articulagdo com as distintas intervengbes municipais

neste dmbito.

(b) Ao funcionamento das comissbGes técnicas e deliberativas a escala sub-regional do
Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR} decorrente da publicagdo do
Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 56/2023,
de 14 de julho, 119-A/2021, de 22 de dezembro, e 49/2022, de 12 de julho, que
estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental e
define as suas regras de funcionamento, nomeadamente a escala das comissdes sub-
regionais de gestdo integrada de fogos rurais {CSRGIFR), assegurando a: i) articulagdo da
atuacdo das entidades pablicas e privadas com competéncias ou responsabilidades em

g ONTE IMB  VALENCA ~'ANA DO CAS EIRS
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matéria de gestdo integrada de fogos rurais, na sub-regido; ii) aprovacio do programa

sub-regional de agdo; iii) submissdo da proposta de programa sub-regional de agio a

w, comissado regicnal de gestdo integrada de fogos rurais territorialmente competente para

' 8 efeitos da sua apreciacdo; iv) monitorizacdo e avaliacdo da execucdo do programa sub-
regional de agdo e propostz melhorias ogeracionais a impiementar no anc ou anos

seguintes; v} promogdo, acompanhamento e monitorizacdo do desenvolvimento das

agbes dos programas municipais de execucdo; vi) promocio do cumprimento dos

programas de comunicacdo, de acordo com a estratégia nacional de comunicagido

publica; e vii) emissdo de pareceres,

V1.4 GESTAO E CAPACITACAQ INSTITUCIONAL

VI1.4.1 Organizagdo e Gestdo de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

Neste dmbito, a a¢do da CIM Alto Minho em 2026 incidira, nomeadamente, nas seguintes

vertentes:

(a) Habilitar a estrutura técnica da CIM Alto Minho, dotd-la de meios operacionais e

logisticos, para a maior eficiéncia e eficacia, nas atividades desenvolvidas.

{b} Proceder aos registos contabilisticos em conformidade com o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administracdes Puablicas {SNC-AP), nos termos do Decreto-Lei
151/2015, de 11 de setembro {que aprovou o SNC-AP);

{c} Assegurar o cumprimento da “Lei dos Compromissos”;

{d} Proceder aoc acompanhamento e tramitagio dos projetos com cofinanciamento

nacional e comunitario;

{e) Elaborar aos Grandes Opc¢des do Plano e Relatdrios de gestio, bem como dos relatérios

intermédios de informag3o de gestdo;

{f) Efetuar as fungfes de aprovisionamento, assegurando a tramitacdo administrativa

necessaria aos diversos processos de aquisi¢do e contratacdo piblica;

{g) Assegurar os procedimentos tendentes a dinamizagdo da “Central de Compras da CIM
do Alto Minho”;

(h) Capacitar a estrutura técnica nos novos dominios de intervencio da CIM Alte Minho;
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(i) Executar os procedimentos administrativos relacionados com recrutamento,

provimento, promogao, transferéncia e cessacdo de funcbes de pessoal;
(i} Elaborar listas de antiguidades; D
(k} Efetuar contratos de pessoal, de acordo com a legisla¢iio em vigor;
() Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;
{m) Proceder ao registo e controlo de assiduidade;
{n) Realiza¢do do sistema de avaliac3o SIADAP;

(o) Efetuaro reporte de informagao relativa aos recursos humanos nos termos da legislagio

em vigor;

() Implementagdo de praticas internas tendo em vista o cumprimento de normativos
legais e referenciais normativos, designadamente ao nivel do Regulamento Geral de

Protecdo de Dados (‘RGPD’}, Ciberseguranga, entre outras ireas de interesse.

VI.4.2 Orgdos da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho

Desenvolver a¢es de apoio técnico e de articulagdo institucional com o Conselho Intermunicipal
da CIM do Alto Minho, Assembleia Intermunicipal, Secretariado Intermunicipal e Conselho
Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal, abrangendo, nomeadamente: i} o apoio a
realizacdo de reunides dos referidos érgdos; ii) a dinamizagdo, em articulagdo com aqueles
6rgdos, de agdes complementares de informacdo e debate sobre temas chave para o
desenvolvimento do Alto Minho; iii) a realizacdo de diligéncias complementares e de acdes de

follow up das decistes definidas no &mbito daqueles Grgdos.

VI.4.3 Transferéncia de competéncias

A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto enquadrou a transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da
subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local, sendo que
posteriormente foram publicados diplomas setariais para as diversas dreas de competéncias.
Assim, em 2026 a CIM do Alto Minho prop&e-se:

INHA  MELGACO MONCA FAREDES DE COURA {TE DA BARCA
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{a) Desenvolver o planeamento e a estruturacdo interna a prossecugdo das competéncias
proprias, quando aplicaveis, nos dominios do Turismo (promogdo turistica), Justica
{Reinser¢io social de jovens e adultos; Prevengdo e combate a violéncia contra as

3. mulheres e 3 vicléncia doméstica; Rede dos julgados de paz; Apoio as vitimas de crimes;
Fundos europeus e capta¢do de investimento (projetos financiados por fundos
europeus e dos programas de captacdo de investimento), Associagbes de Bombeiros,

Educagio, Satde, Transporte em vias navegaveis interiores e Acdo Social.

{b) Dinamizar grupos de trabalho com os municipios e outras entidades no sentido da
partilha de boas praticas para o conjunto de competéncias a serem assumidas pelos

Municipios.

V|.4.4 Contraordenacdes no dmbito do Regime Juridico do Servigo Publico de
Transporte de Passageiros

A CIM do Alto Minho ird efetuar a instrucdo dos processos por contraordenacées para as
infragdes nrevistas no Regimea Juridico do Servico Publico de Transporte de Passageiros que se

venham a registar na drea geografica do Alto Minho englobando os 10 Municipios.

V1.4.5 Estagios Profissionais na Administragdo Local.

Numa eventual nova edicio do PEPAL, ou programa similar, em 2026 a CiM do altc Minho estara
disponivel, casos as condigBes de elegibilidade e financiamento sejam de interesse, para acolher

estagiarios.
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VII. ASSESSORIA, COOPERACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS »

VH.1 Rede Institucional Regional

Vi1.1.1 Redes e Parcerias Regionais e Sub-regionais.

Neste contexto, a CIM Alto Minho no ano de 2026 pretende desenvolver aces de apoio técnico
e colaboragdo institucional e de integracdo em redes e parcerias regionais e sub-regionais,
designadamente: i) Area Alto Minho - Agéncia Regional Energia e Ambiente do Alto Minho; ii}
ADRIL - Associac8o do Desenvolvimento Rural Integrado do Lima; iii) ADRIMINHO - Associagdo
de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho {em fase de andlise o processo de
participagdo como associado); iv) Minhocom ; v} Férum Oceano; vi} Conselho Consultivo —
Comarca de Viana do Castelo; vii) Comissdo Distrital de Protecdio Civil; viii) Comunidade
Portuédria de Viana do Castelo; ix) Plataforma Supraconcelhia da Rede Social do Alto Minho; x}
CITIN - Centro de Interface Tecnolégico Industrial; xi) CIAB - Centro de Arbitragem de conflitos
de Consumo, gue promove a realizagdc de arbitragem de forma; xii) Sustemare - Centro de
Tecnologia e Inovagdo em Energias e Tecnologias Oceénicas (que tem como objetivo geral
prestar apoio técnico e promover a investigagdo aplicada, a inovagdo e o desenvolvimento
tecnoldgico junto das empresas que integram a cadeia de valor das energias ocednicas
renovéaveis, com enfase nas tecnologias e nos materiais, bem como das suas atividades conexas)
e Xiii) CVTT3AR - Centro de Valorizacdo e Transferéncia de Tecnologia - Agricultura, Ambiente,
Alimentacio e Recursos, na area temdtica do Agroalimentar (centro de valorizagdo e
transferéncia de tecnologia de referéncia internacional no tema da produgdo e valorizagdo dos
produtos alimentares associada ao desenvolvimento do territério da Regido Norte e em

particular do Altc Minho, e a qualificagdo ambiental).

VII.1.2 Cooperacdo Regional e Transfronteirica:

Atenta a localizacdio geogréfica e o relacionamento histérico a cooperagdo transfronteirica
regional e em particular transfronteirica constitul uma prioridade estratégica da acdo da CIM do
Alto Minho. O aprofundamento deste trabalho concretizar-se-a no ano de 2026 num conjunto

de iniciativas entre as guais destacamos:

(a) Encerramento do projeto Governanca Transfronteirica da Fronteira Interior da Euro

Regidio Galiza Norte de Portugal (ERGNP)_Raia_ Seca_ Gerés_ Xurés. Este projeto visou

CAMINHA
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constituir um Agrupamento Europeu de Cooperacdo Territorial {AECT) que facilite a

implementacdo de uma governanga transfronteiriga para a fronteira interior da ERGNP,
de forma a reforcar a eficiéncia da administragdo publica, promovendo a cooperacdo
juridica e administrativa e a cooperagio entre os cidad3os, os intervenientes da
sociedade civii & as instituicBes, nomeadamente com vista a resolver entraves juridicos

9 ) e de outro tipo nas regides fronteirigas,

(b} Assegurar a dinamizagdo e implementacio do projeto “Cooperacio para o reforco da
sustentabilidade da atividade turistica na Reserva da Biosfera Transfronteirica
GERES_XURES (RBTGX)” _GERES_XURES_MAIS_SUSTENTAVEL. Este projeto, com o
objetivo de tornar a RBTGX num territdrio mais sustentavel e, consequentemente, mais
resiliente, mais preparado para enfrentar os desafios e impactos das alteracbes
climaticas, mais inclusivo e integrador, visa: reforgar o papel do turismo sustentavel na
valorizagdo dos recursos enddgenos da RBTGX {quer naturais quer histérico-culturais
materiais e imateriais); promover a recuperacdo e salvaguarda desses valores
patrimoniais; capacitar os agentes do setor turistico para a adogio de modelos de
tuirising susienitdvel e ecuidgico; capacitar & sensibitizar as comunidades iocais e o3
visitantes para a adogdo de comportamentos responsdveis & a opgdo por viagens
sustentdveis enquanto turistas; a introdugdo de ferramentas de monitorizagio da
sustentabilidade da operaco turisiica no espaco de cooperacdc quer na
disponibilizagdo de um servigo de acolhimento ao visitante orientado pelo principic da
sustentabilidade.

{c} Acompanhamento e seguimento da Estratégia Comum de Desenvolvimento
Transfronteirigo, aprovada em setembro de 2020, assegurando e acompanhando as
dindmicas de cooperacdo e de trabalho em rede e potenciando a dinamizacio das
parcerias e contactos estratégicos suscetiveis de apoiarem e desenvolverem acdes
conjuntas de interesse local, numa partilha de objetivos e interesses das instituicbes

transfronteirigas;

{d) Dinamizagdc e Seguimento da Proposta de Plano de Atividades EURES-T 2026, no
dmbito da parceria com o EURES Transfronteirigo Norte Portugal-Gaticia, abrangendo as
seguintes atividades: i) Dinamizagdo da rede de colaboradores EURES-T, envolvends os
técnicos das Camaras Municipais dos dois lados da fronteira, visando reforcar e
consolidar a rede EURES-T; ii) Dinamizacdo do grupo de trabalho com os colaboradores
dos organismas da Seguranca Social dos dois lados da fronteira, no sentido de identificar
os problemas e eventuais propostas de solucdes relacionados com a eliminagio de
obstaculos a mobilidade transfronteirica dos trabalhadores e empresdrios; iii) Promogdo

do Recrutamento Transfronteirigo, através de servigos especializados para
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intermediacdo laboral, incluindo a realizacdo de um Elevator Pitch através da atividade
Videotalentum; iv) Reunies com os responsaveis dos Municipios para apresentagdo e
divulgacio do "Guia do Trabalho Transfronteirico por conta propria”, bem como
sensibilizacdo sobre os servicos e oportunidades oferecidos pelo EURES-T; v)
Participagdo no Observatdrio de Mobilidade Laboral Transfronteirica e Grupos de
Trabalho para "Mobilidade Justa", contribuindo para a identificagdo e resolugdo de
obstaculos a mobilidade transfronteirica. Andlise de viabilidade da constituicdo e
participagdo institucional em iniciativas ou redes de instituicdes de cooperagdo

territorial.

Assegurar a dinamizagdo e implementa¢do, em caso de aprovagdo por parte do

secretariado técnico do POCTEP, dos projetos:
a. submetidos a 62 convocatdria do POCTEP:

i. “PACTO_RSGX_Parceria para a Governanga, Cooperacéo e Transformacdo da
Raia-Seca-Gerés-Xurés”. Este projeto, com drea de cooperagdo Galiza-Norte
de Portugal, visa consalidar a governanca do espaco Raia Seca Geres Xures
através da capacitagio dos seus atores para uma resposta efetiva, coordenada
e conjunta aos desafios que enfrenta e as oportunidades de desenvolvimento.
Capitalizando todo o trabalho de desenvolvimento do AECT RSGX, com este
projeto avanga-se na ampliagdo das dreas de cooperagdo entre as
administragdes locais do territério, apostando na geragéo de conhecimento,
informacdo e dados que potenciem e facilitem a acdo conjunta das
administracdes locais bem como a procura de complementaridades e
competéncias que possam ser usadas em conjunto para um desenvolvimento

socioecondmico mais sustentavel da RSGX.

ii. “FIREPOCTEP_AVANZA_ Medidas transfronterizas en prevencion, gestion de
riesgos, sensibilizacién, capacitacion y respuesta ante incendios forestales en
la Raya”. Este projeto pluriregional, visa dar continuidade ao FIPOCTEP4,
perspetivando-se a realizagdo de eventos de referéncia nacional e
internacional, com temas como Alteragdes climaticas e governanca do risco;
Prevencio e mitigacio de incéndios florestais; Partilha de estratégias, técnicas

e inovagoes.

iii. “AGROSOCIAL_PLUS. ECOSISTEMAS INNOVADORES DE ECONOMIA SOCIAL
AGROALIMENTARIA”. Este projeto, de caracter pluriregional, (de
continuidade ao projeto Agrosocial implementado no ambito da 42

convocatdria), visa integrar novas tecnologias, melhorar a formagéo e

7

P
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b.

fomentar novos modelos de negécio no setor agroalimentar. Serd
impulsicnado o empreendimento social, através de mentoria de projetos e
acesso a inovagdes com impacto social e ambiental. De forma a dar mais
visibilidade ao setor agrealimentar serdo arganizadas feiras agroalimentares
locais, promovendo a comercializacdo de productos, fortalecendo a economia
social agroalimentar, fomentando a sustentabilidade e coesdo do territdrio
hispano-luso, consclidando este sector como um setor mais inovador,

resiliente e competitivo.

“SMART_BUILDING_COOP. Gestidon y Transformacion para la Eficiencia
Energética y Sostenibilidad de os Edificios” . Este projeto, de cardcter regional
Galicia — Norte de Portugal, abordara a oportunidade de melhorar a eficiéncia
energética dos edificios publicos na regifo transfronteirica, onde o défice de
sistemas de monitorizagdo e gestdo leva a consumos e custos elevados, e um
maior impacto ambiental. Tendo em conta a limitada digitalizagdo de
consumos impede a adogdo de solucdes inteligentes e dificulta a tomada de
derisBes e a implementacio de estratégias conjuntas, o &mbito deste porieto
serd desenvolvida e implementada uma plataforma de gestdo energética
haseada em ioT, Big Data e inteligéncia artificial, que permitird cuer 2
maonitorizagdo em tempo real, a andlise predicativa do consumce e a otimizagdo
dos recursos. Para tal serdo instalados sensores loT em edificios piblicos piloto
e serd capatitada a equipa gestora dos edificios de forma a assegurar a correta

implementacao e replicabilidade do sistema.
submetidos a 72 convocatdria do POCTEP

“ACTIVA_RURAL_TRANSFRONTERIZO: Innovacién y cuidados para una vida
activa en el medio rural transfronterizo”. Este projeto, de caracter regional
Galicia — Norte de Portugal, visa promover um maodeio inclusivo, acessivel e
sustentdvel de cuidados de assisténcia através da criacio de Aldeias
Smarthaus, que atuam como laboratérios vivos de inovagido em bem-estar,
saide comunitdria, cuidados assistenciais e envelhecimento ativo, aplicando
principios da Nova Bauhaus Europea (NEB): sustentabilidade, inclusio e
estética. O projeto, através da cooperagdo transfronteirica, impulsionara
servicos de cuidados mais acessiveis, eficazes e resilientes. A implementagio
deste modelo inovador procura garantir a acessibilidade a servicos essenciais,
fomentando a autonomia, a participagio comunitdria e o envelhecimento

ativo, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico das dreas rurais.
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de projetos no Gmbito dos estratégios de desenvolvimento territorial aprovadas pel
POCTEP

\#

i. "“WineToChange _ Enoturismo e Clima: Resiliéncia Territorial no Rio Minho”.
Este projeto, com drea de cooperacdo Galiza-Norte de Portugal elaborado
tendo como base estratégica a Estratégica Territorial “RIO_MINHO_2030 -
Estratégia 2030 do Rio Minho Transfronteirigo” pretende analisar os impactos
das alteragbes climdticas no territério vitivinicola transfronteirico do rio
Minho, abrangende as regides dos Vinhos Verdes e das Rias Baixas, com o
objetivo de desenvolver estratégias de adaptacdo e valorizagdo do patriménio
vitivinicola e enoturistico. O principal output sera a criagdo de uma Plataforma
Colaborativa, gue permitira reunir dados cientificos, perce¢des e contetidos
adaptados a diferentes plblicos, apoiando a tomada de decisdo e difundindo

boas praticas neste sector,

ii. “RAIA_GX_GERES-XURES: DESTINO SOSTENIBLE, IDENTIDAD Y FUTURO”.
Este projeto, com drea de cooperagao Galiza-Norte, baseado na Estratégica
Territorial EGEXUR - Estrategia de Desarrollo Territorial del Area Funcional de
la Reserva de la Biosfera Transfronteriza Gerés — Xurés, visa impulsionar um
modelo de desenvolvimento territorial sustentavel que implica reforcar a
identidade partilhada entre Galiza e Norte Portugal, promovendo atividades
baseadas nos recursos locais, valorizando o patriménic natural e cultural. O
principal objetivo passa por fortalecer a coesdo social, econdmica e ecoldgica
nos 2 lados da fronteira, através do desenvolvimento de atividades educativas,
identificagdo, da catalogacdio dos elementos patrimoniais da regifo, da
melhoria da mobilidade e do impulso de iniciativas de turismo sustentavel e

valorizacdo dos recursos endogenos.

{f} Assegurar a dinamiza¢do e implementagiio, em caso de aprovacdo, dos projetos

submetidos ao programa LIFE.

i. LIFE25-CET-CELSA- O projeto contribui para os objetivos gerais do Programa
LIFE, este projeto visa fortalecer a agdo climética na regido, acelerando a
transicdo para um sistema energético resiliente, inclusivo e de baixo carbono e
aprimorando a governanga energética por meio da capacitacdo de atores locais
e regionais, da participagdo ativa dos cidad3os e da cooperagdo transnacional,

premovendo solugbes inovadoras e replicdveis. A abordagem deste projeto
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concentra-se sobretudo em solugdes praticas e replicaveis, alinhadas ao Pacto

?' Ecoldgico Europeu e ao Plano REPowerEU.

ii. LIFE25-CET-EMERGE - O objetivo geral deste projeto, a implementar em cinco
paises e sete territérios representativos na Europa, proporcionando diversidade
em termos climaticos, @ fortalecer a confianga e a consisténcia dos principais
instrumentos da Diretiva (UE} 2024/1275 (EPBD) — Certificados de
Desempenho Energético {EPC), Passaportes de Renovacgdo {RP) e Indicador de
Prontiddo inteligente {SRI) — em edificios publicos criticos e de emergéncia,
melhorando a disponibitidade, a qualidade e a precisdo dos dados, ajudando-os
a atingir o padrdo de edificios com emissdo zero e altamente resilientes até
2050. O projeto procura otimizar o consumo de energia, reduzir as emissdes de
gases de efeito estufa {GEE) e melhorar a eficiéncia operacional dessas
infraestruturas essenciais, permitindo que elas alcancem a autossuficiéncia
imediata e inteligente em emergéncias, gerando metodologias e protocolos que
podem ser replicados em toda a UE.

(g.) Analise de viabilidade da constitui¢do e participacdo institucional em iniciativas ou redes

de instituicGes de cooperagdo territorial.

VI.3 Informacdo e Comunicagao.

No anc de 2026 pretende-se dar continuidade as agfes de promocdc da imagem institucional

da CIM Alto Minho, designadamente, através da:
{a) Gestdo e dinamizagdo de websites e de canais de redes sociais da CIM Alto Minho;

{b} Producdo de press releases, organizagdo de conferéncias de imprensa e da

documentacdo de suporte (dossiers de imprensa);

{c} Promocdo de contatos e cooperagio com os meios de comunicacdo social, mantendo
uma relagdo favordvei e continua com os mesmos e dando resposta a solicitagdes de

informacdo bdsica para integracdo em textos jornalisticos;

{d) Continuac8o das a¢bes de divuigacio das atividades da CIM Alte Minho no ambito das
candidaturas e programas em curso ou que venham a ser aprovadas pelos varios
programas de cofinanciamento do novo quadro comunitario, nomeadamente, através
da:
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i.  concegdo, implementagdo e acompanhamento dos seus planos de
comunicacgdo, assegurando as atividades de informagdo e publicidade;

ii. redacdo, edicdo e coordenacio grafica de publicagdes, brochuras, desdobraveis

Far .= 258800 220

e outros materiais informativos; )

iii.  recolha de informagdo e produgdo redatorial de documentagdo a facultar aos
meios de comunicagdo social, convocacdo e acompanhamento de jornalistas na
cobertura de agbes promovidas pela CIM Alto Minho, preparagdo de toda a
documentacio de suporte (press kits) e insercdes publicitdrias na imprensa;

iv.  colaboragdo na organizagdo e acompanhamento de reunibes, conferéncias,

semindrios e outros eventos similares;

v. coordenacdo e articulagdo com os municipios associados da CIM AM dos

servicos desenvolvidos no ambito de candidaturas.

ARgHA AGNCAL FONTE DA
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ANEXO Il

Normas de Execug¢do Or¢camental 2026

ARCOS LE VALDFVES  CAMINGA  MELGATD MTNTAD  PARLDES OF COURA VALENCA  WANADO CARTELD  will W0va DF CERVERA
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NORMAS DE EXECUGAO ORCAMENTAL .

2026

O presente regulamento, elaborado para efeitos do disposto ha alinea d) do niimero 1 do art.? 462 da Lei
73/2013, de 3 de setembro, estabelece as disposicbes necessarias a execucdo do Orgamento da Comunidade

Intermunicipal do Alto Minho para 2026, em complementaridade das disposi¢des legais aplicaveis.

Com estas normas pretende-se refor¢ar a necessidade de garantir o rigoroso cumprimento das normas

vigentes em matéria de assungdo de despesas.

Sem prejuizo do cumprimento do legalmente previsto, pretende-se uniformizar e agilizar procedimentos de

modo a ndo comprometer a execugdo do Orcamento;

Neste ambito, destaca-se a necessidade de autorizagio genérica da assembleia intermunicipal para assungdo

de compromissos plurianuais, no &mbito da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro;

De acordo com o disposto no artigo 222 do DL 197/99, de 08 de junho, que se mantém em vigor de harmonia
com o estipulado na alinea f) do n2 1 do artigo 142 do DL 18/2008, de 29 de janeiro, adaptadc & administracio
local (conforme n? 6 desse artigo), a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
or¢gamental em mais de um ano econdmico ou em ano que nio seja o da sua realizacdo, designadamente,
com a aquisigao de servigos e bens através de locacdo com opcdo de compra, locagdo financeira, locagio-
venda ou compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autoriza¢do da assembleia

intermunicipal, salve quando:

- Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
- Os seus encargos ndoc excedam o limite de € 99 759,58 (noventa e nove mil setecentos e cinquenta e nove
euros e cihquenta e oito ¢&ntimos), em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contratagioe o

prazo de execugdo de trés anos.

Conforme dispbe a alinea ¢) do n? 1 do artigo 62 da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, a assungdo de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagdo, acordos de cooperacio técnica e financeira com
0s municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizagdo prévia da assembleia intermunicipal,

quando envolvam entidades da administracdo local;

Considerando que a alinea a} do n2 1 do mesmo artigo 62 determina igual normativo para as entidades da
Administragao Central condicionando a assung¢do de compromissos plurianuais a decisdo prévia conjunta dos
membros do Governo responsdveis pela drea das finangas e da tutela, salvo quando resultarem de planos

plurianuais legalmente aprovados;
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Considerando que o art.2 122 do Decreto-lei 127/2012, de 21 de junho, que veio contemplar as normas iegais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso, estabelece que a referida autorizac8o prévia para a assungdo de compromissos plurianuais podera

ser dada aquando da aprovagac das Grandes Opcoes do Plang;

Considerando que o n.2 2 do art.2 112 do referido Decreto-Lei 127/2012, prevé que na Administragdo Centrai

a autorizagdo para a assungdo de encargos plurianuais possa ser dada meciante despacho genérico;

Considerandsn gue ndo se vislumbram razfes para ndo ser adotar uma solugdo idéntice 3 preconizada para 2
Administracdo Central, tanto mais que na administracde local o orgdo deliberativo so redne ordinariamente

2 vezes nc anc;

Face aos considerandos enunciados no art.2. 8 e art.2. 9 do Capitule i, destas normas prevé-se que a
assembleia intermunicipal conceda autorizagio prévia genérica favoravel 3 assungdo de compromissos
plurianuais, nos casos e condigdes al previstos consoante a proposta de deliberacdo a enviar a esse orgac

deliberativo na sua reunido de novembro ou dezembro.

CAPITULO |

Ambito e principios gerais

Artigo 1.2

Definicdo e objeto

1. O presente regllamento estabelece as regras & procedimentos complementares necessdrios ao
cumprimento das dispasigBes constantes do Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes
Publicas {SNC- AP) publicado no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro {Lei dos Compromisscs e dos Pagamentos em Atraso), reguiamentado pelo Decreto-lei n®
127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, tem como as regras do Cédigo dos Contratos
Pidblicos, aprovado pelo Decreto-lei n2 18/2008, de 29 de janeirc aiterado e republicadc pelo Decreto-Lei n.2
111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaracdes de retificacdo n.2 36-A/2017, de 30 de outubro e
n.2 42/2017, de 30 de novembro)}, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo
aplicdvel & execugdo do Crgamento da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho no ano de 2026, atentos
0s objetivos de rigor e contencdo orcamental. Aplicam-se ainda, por se manter em vigor os pontos 2.9, 3.3 e
8.3.1 do PCCAL, reiativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as modificagdes do

crcamento.

2. As normas regulamentares de execugdo orgamental sdo aplicdveis a todos os érgaos e servicos aa estrutura
organica da Comunidade, uma vez que 05 instrumentos previsionais tém implicacBes, quer diretas, quer

indiretas, na instrugdo de processos das competéncias das diversas unidades organicas.
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Artigo 2.2
Validade

A validade do presente normativo € coincidente com o periodo de vigéncia do Orgamento para o ano

econdémico de 2026.

Artigo 32

Execugao or¢camental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utiliza¢3o
racional das dotagBes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assungo de

encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a sua necessidade, utilidade e oportunidade.

2. O Primeiro Secretdrio € responsével pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas
areas de atividade, e tomard as medidas necessérias a sua otimizagdo e rigorosa utiliza¢do, em obediéncia as
medidas de contenc¢do de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Conselho intermunicipal, bem como
as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obedi&ncia a Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso (LCPA),

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o

equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do anc econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2025 que
tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b} Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2025 sem fatura
associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos, de acordo com o

plane de assuncdo de despesa indicado pela unidade organica gestora.

Artigo 4.2

Medificagées ao Orcamento e as GOPs

0 Conselho Intermunicipal, baseado em critérios de economia, eficdcia e eficiéncia, tomard as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificagBes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor otimizac¢do e satisfagdo
das necessidades coletivas, com o menor custo financeira, no cumprimento estrito do disposto nos nimeros

8.3.1do POCAL.
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. Artigo 5.2

Registos contabilisticos

1. Os servicos sdo responsdveis peia correta identificacdo da receita, a liquidar e a cobrar. 30 ainda
responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divisdo Administrativa

e Financeira dos correspondentes documentos justificativos.

? 2. As faturas ou documentos equivaientas devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os
servigos de secretaria, onde se procederd ao correspondente registo de entrada. Depois de registadas seréo
enviadas para a Civisdo Administrativa, Financeira e Gestdo Intermunicipal, tudo conforme instruclio de

circulagdo de faturas em vigor, para efeitos de registo contabilistico.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos terdo de ser reencaminhadas para a secretaria,

para os efeitos previstos no ndmero anterior, no prazo maximo de 1 dias Uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipe
ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem
ser enviados a Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo Intermunicipal em 24 horas, de modo a permitir

efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

5. 0s documentos relatives a despesas em gue estejam em causa situaghes de excecional interesse piblizo
ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados & Divis3o Administrativa, Financeira e Gestdo
Intermunicipal em 5 dias (teis, de modo a permitir efetuar o compromisso no osraze de 10 dias apds a

realizacdo da despesa.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os atualmente previstos no

Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipai do Aito Minho,

Artigo 6.2

Gestdo dos bens mdveis e imoveis da Comunidade intermunicipal do Aito Minho

1. A Gestdo do Patrimoénio da CIM do Alto Minho executar-se-a, com as necessdrias adaptagdes, & legisiacio

e vigor sobre a matéria, até que seja aprovado o Reguiamento de Cadastro e Inventario da CIM AM.

2. Cada trabalhador € responsdve! pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos.

CAPfTULO I

Receita orcamental

Artigo 1.2

Principios gerais para a arrecadacdo de receitas
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1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricdo na rubrica

orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.

2. Asreceitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes j

rubricas do Or¢camento do ano em que a cobranca se efetuar.

Artigo 2.2

Estorno, anulacio e restituicdes de receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informagao do servico que solicita

o estorno no dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e justificando as razées do mesmo.

2. As anulagdes de divida por motivo de duplicagcdo ou lapso no célculo do valor a cobrar, devem ser efetuados
mediante informacgdo do servico que solicita a anulagdo, autorizada superiormente pelo Primeiro Secretério

fundamentando e justificando as razdes para o mesmo.

3. As anulagGes de divida por decisdo do Conselho Intermunicipal devem ser efetuadas mediante informacdo

devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagio da liquidag¢io da divida.

4. As restituicbes de importancias recebidas devem ser efetuadas mediante informagdo devidamente

fundamentada do servico, e autorizada superiormente pelo Primeiro Secretdrio.

CAPITULO NIl

Despesa orcamental

Artigo 1.2

Principios gerais para a realizagdoc da despesa

1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no SNC- AP
publicado no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, no Decreto-lei
n2 197/99, de 8 de junho, na parte que se mantém em vigor, no Cédigo dos Contratos Publicos e ainda as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho, e outras normas legais e

regulamentares aplicaveis.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem gue tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigBes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizaco da despesa no sistema informético de apoio & execucdo

orgamental;
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c) Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial gue é refletido na ocrdem de compra, nota
de encomenda ou documento equivalente, ou no respetivo contrato, acordo ou protocolo, e ainda
nas deliberagbes do Conselho Intermunicipal no caso de atribuicdc de subsidios, comparticipacdes

ou equivalente.
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4, As despesas s0 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura or¢amental, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compremisso € no caso das restantes despesas, se o saldo orgcamental na rubrica respetiva for igual ou

uperior ao valor do encargo a assumir.

5. As orcdens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de cezembro ser processados por conta das verbas adequadas

do or¢amente do ano seguinte.

6. As prepostas relativas a atribuiggo de subsidios ou realizagdo de transferéncias, bem como as propostas
de adjudicacdo de bens e servigos, para valores superiores a 4 987,98 €, terao de ser acompanhadas de

declaragdo da Seguranca Social comprovativa da situacdo contributiva regularizada.

7. As propostas relativas a atribuigdo de subsidios ou realizaglo de transfer@ncias, bem como as propostas
de ad;udica¢do de bens e servigns, para qualquer montante, terdo de ser acompanhadas de declaracic das

Finangas comprovativa da situagdo tributdria regularizada.

Artigo 2.2

Tramita¢3c dos processos de despesa

1. Em 2026 os servicos responsaveis dever utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para os
procedimentos de consulta prévia e concurso puiblico de aquisicio de bens, servigos, empreitadas ou

concessdes quer tenharn contrato de fornecimento continuo ou néo.
2. Em cada pedido de aquisi¢do deve estar justificada a necessidade de realizac8o da despesa.

3. Cada servigo é responsave! pela defini¢do exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente,
dos bens e servigos a adquirir {Clausuias téenicas) as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela

Divisao Administrativa e Financeira.

4. Para efeitus de apiicegdo do n? 5 do artigo 1132 do CCP {Cddigo do Contratos Publico), todos os servigos
devern comunicar a Divisdo Administrativa e Financeira, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas
as entidades {designagio e nimero de identificagdo fiscal) gue tenham executado obras, fornecido bens
mdveis ou prestado servigos a Comunidade Intermunicipal, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou

nos dois ancs econdmicos anteriores.
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Artigo 3.2

Gest3o dos Contratos

1. Compete ao Gestor de Contrato a gestdio dos contratos em vigor, sendo aguele o responsavel pela
monitorizagdo e fiscalizagdo da execugio dos mesmos, pelo que na informacdo de inicio do procedimento

deve ser indicado o mesmo a figurar no contrato a outorgar.

2. As questDes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificacdes, renovacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacio de penalidades entre outras,
deven ser remetidas a Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo Intermunicipal para assegurar a

competente andlise e tramita¢do adequada.

3. Nao pode ser outorgado nenhum contrato ou proposta a decisio de adjudicaclio, no caso de n3o ser
exigivel a redugdo do contrato a escrito, sem prévia informagdo de cabimento e de compromisso orgamental,

a prestar pefa Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo Intermunicipal.

Artigo 4.2

Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia, verificagde e registo inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos da
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, deverdo obedecer ao conjunto de narmas e disposicbes legais
aplicadveis, nomeadamente as regras constantes do Codigo dos Contratos Publicos, e as regras de instrucio
de processos sujeitos a fiscalizagdio prévia do Tribunal de Contas, e as normas previstas no Regulamento

Interno da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.

Artigo 5.2

Despesas de deslocacdo e ajudas de custo

1. As deslocacdes em servigo e respetivo alojamento de trabalhadores da Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho, incluindo a frequéncia de agbes de formagio, de interesse para a atividade da Comunidade, carecem

de autorizagao prévia e expressa do Primeiro Secretdrio ou da respetiva chefia com competéncias delegadas.

2. Para efeitos de pagamento de ajudas de custo e subsidio de transporte, nos termos previstos no D.L
106/98, de 24 de abril, com as alteragbes entretanto introduzidas, deve ser previamente efetuado o

cabimento da respetiva despesa.

3. A utilizac8o de viatura prdpria ou viatura da comunidade para efetuar deslocacBes em servico carecem
sempre de autorizacdo prévia e expressa do Primeiro Secretaric ou em quem o mesmo delegar a competéncia

para o efeito, nomeadamente o gestor de frota automédvel, em cumprimento com as instru¢des em vigor.
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4. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e desiocagdes ficam obrigados a
‘apresentar a documentacdo justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu

! rRgrasso ao Servico.

@— 5. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprego ndo tiverem sido entregues na
Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo Intermunicipal, deverd esta proceder a emissio da guia

de reposicdo e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo comn a legislagdo em vigor.

Artigo 6.2

Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade o Conselho intermunicipal podera autorizar a constituicdo de fundos
de maneio, por conta da respetiva detac8o orgamental, visando o pagamento de peguenas despesas urgentes
e inadiaveis.

2. O montante maximo e respetiva composicdo de rubricas orgamentais de fundo de maneio a atribuir sera

deliberado pelo Conselho Intermunicipal, em mapa discriminado e respetivas normas de utilizagdo em anexo

ao Orgamento.

Artigo 8.2

Assuncio de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢), do n2 1, do art.? 62.da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, e do art.2 129
do D.L. 127/2012, de 21 de junho, fica autorizada pela Assembleia Intermunicipal a assungdc de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, e demais normas de

execucdo de despesa, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, agdes ou ativicades constantes das Grandes Opgdes do Plano para 2026

{Plano de Atividades Intermunicipai ou Plano Plurianual de Investimentos), em conformidade com a
projecado plurianual af prevista;

b} Resultem de outros planos ou programas plurianuais legalmente aprovedos;

c} Os seus encargos nao excedam o limite de 99 759,58 € em cada um dos anos econdmicos seguintes
ao da sua contratacdo e 0 prazo de execugdo de trés anos;

d) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, alteracbes ao
croncgrama fisico de investimentos ou cutros legalmente previstos;

2} Sejam despesas de funcionamentce de cardter continuado e repetitivo, observando os limites

impostos pelo regime da contratacdo publica.

2. Em todas as sessbes ordindrias da Assembleia Intermunicipal devera ser presente uma listagem com os

compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdc prévia genérica concedida.
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Autorizagdes assumidas _}

Artigo 9.2

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam
em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n2127/2012, de 21 de

junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salérios;

b} Subsidio familiar - criancas e jovens;

c) Gratificagdes, pensdes de aposentagio e outras;

d} Encargos de empréstimos;

e} Rendas;

f} Contribuictes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gds;

h} Comunicacdes telefdnicas e postais;

i) Prémios de seguros;

i) Quaisguer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de
Tesouraria.

Artigo 10.2

Contratos de tarefa e avenga

1. A celebrac3o de contratos de prestagdo de servigos para o exercicio de fungbes pablicas, nas modalidades
de contratoes de tarefa e de avenga apenas pode ter lugar nas condicBes previstas no art.2 102 da Lel Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas {Anexo da lei 35/2014, de 20 de junho) e demais legislagdo complementar,

bem como o previsto quanto a esta matéria na Lei que aprovar o Orcamento de Estado para 2024.

2. Os procedimentos relativos a celebracio de contratos de tarefa e avenca, s30 da responsabilidade da

Divisdo Administrativa e Financeira, mediante parecer prévio favoravel do Censelho Intermunicipal.

Artigo 11.2

Protocolos

Os Protocolos/Acordos de Colaboragdo que consignem responsabilidades financeiras para a Comunidade
Intermunicipal deverio obter o prévio parecer da Divisdo Administrativa, financeira e GestSio Intermunicipal

para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
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. CAPITULD IV
9 Disposigoes finais

Artigo 1.2

Duvidas sobre a execugdo do Orgamento

1. As dividas que se suscitarem na execugdo do Orcamento e na aplicagdo ou interpretagao das Normas de
Execucdo do Orcamento serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposigBes iegais constantes do

artigo 1¢ e por fim por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal,

2. Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, a execugdo e controio orgamentai encontra-se

também sujeita a outras normas do Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.
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ANEXO Il

PROPOSTAS DE CONSTITUICAO FUNDO DE MANEIO
ANO ECONOMICO DE 2026

(art2 26 da Norma de Controlo Interno)

#RCOS DE VALDEVEZ CAMINHA  MELGACD MONGAD  “@aeLii il Cinsly  CONTE DA BARCS PONTE DE LIMA  VALENGA  VIANA DO CASTELD ViLh NOVA BE CERVEIRA
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PROPOSTA
CONSTITUICAO DE FUNDOS DE MANEIO

:5 Considerando que:

D ponto 2.9.10.1.11 do POCAL [DECRETS-LEI N 54-A799, DE 22 DE FEVEREIRD na sua vardo atuzlizada)
foi mantido em viger pela alinea b) do n21 do artigo 172 do SNC-AP (DL 192/2015 de 11 de setembro),
dispde que para efeitos de controlo de fundos de maneio o drgéo executivo deve aprovar um regulamento
que estabelega a sua constituicio e regularizagdo, devendo definir a natureza da despesa a pagar pelo
fundo, bem como o seu limite maxime.

No Canil intermunicipal localizado em Ponte de iima & necessdrio realizar algumas despesas inadidvels
relacionadas com as atividades e funcionamento corrente do mesmo, mas de montantes de pegquena
expressdo monetaria.

Na esmagatiora majoria dos casos estas despesas, 56 ap6s 0 pagamento, criginam o respetivo documento
comprovativo. Um grande nimero de entidades obriga a gue o primeiro fornecimento se faga a pronto
pagamento.

Propoe-se:

1- A constituigdo do fundo de maneio, cuja designagio, montanta e responsabilidade, s&o o5 seguintes:

Designacao Valor {£) Responsabilidade

Canil o 150,00 € | Isabel Reigoto

Cada despesa s6 poderd ser afetada 2 uma so rubrica orgamenta! corraspondente de acordc com o quadra
seguinte:

Rubrica orgamental Valor (€}
02.01.21 - Qutros bens 150,00

2 - O fundo de maneio agora proposto deve obedecer s disposigBes constantes no regulamento de fundo
de maneio aprovado em Consetho Intermunicipal, as despesas efetuadas por conta destes fundos sejam
reguiadas pela legislagic em vigor para a contragdo de despesa nomeadamente a relativa a fundos
disponiveis. E totalmente vedada a utilizacdo de fundos de maneio na aquisi¢do de bens considerados de
imobilizado.

3 - A reconstituicio destes fundos de maneio se faga uma vez per més, no pentitimo dia util, mediante a
apresentagdo na Divisdio Administrativa, Financeira e GestSo intermunicipal do mepa resumo e dos
documentos justificativos {(Vendas a dinheire, faturas/recibos ou documentos equivalentes);

4 — A reposicdo destes fundos seja obrigatoriamente realizada até 21 de dezembro de 2026.

Dr. Paulo Queiroz

JABARLA  FORZOELIMA
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PROPOSTA
CONSTITUICAO DE FUNDOS DE MANEIO % *
Considerando que:

O ponto 2.9.10.1.11 do POCAL (DECRETO-LEI N2 54-A/99, DE 22 DE FEVEREIRQ na sua verdo atualizada) foi D
mantido em vigor pela alinea b) do n21 do artigo 172 do SNC-AP {DL 192/2015 de 11 de setembro}, dispde que

para efeitos de contrelo de fundos de maneio o érgdo executive deve aprovar um regulamento que estabeleca

a sua constituicdo e regularizagdo, devendo definir a natureza da despesa a pagar pelo fundo, bem como o seu

limite méximo.

No ambito das atividades inerentes s competéncias da CIM & necessdrio realizar algumas despesas
relacionadas com deslocagBes dos técnicos seja em territério nacional seja ao exterior para suporte aos diversos
projetos desenvolvidos ou apolados por esta entidade. No Polo de Viana do Castelo da CIM do Alto Minho é
necessdrio realizar algumas despesas Inadiéveis relacionadas com as atividades e funcionamento corrente do
mesmo, mas de montantes de pequena expressio monetaria.

Na esmagadora maioria dos casos estas despesas, s6 apds o pagamento, originam o respetive documento
comprovativo. Um grande ndmero de entidades obriga a que ¢ pagamento se faca a pronto.

Propde-se:

1 - A constituicdo do fundo de maneio, cuja designagio, montantes e responsabilidade, sdo os seguintes:

Designacdo Valor (€) Responsabilidade

1.800,00 € | Elisabete Rolo

Polc de Viana do Castelo Aida Vicente {(em substituicdo nas ferias
de acordo com o Planc de férias a
aprovar para 2025, no periodo de maior
auséncia)

Cada despesa s6 poderd ser afetada a uma s6 rubrica orgamental correspendente de acordo com o quadro

seguinte:

Rubrica orgamental Valor (€)

02.01.21 — Qutros Bens 400,00
02.02.09 - Comunicages 50,00
02.02.10 —Transportes 50,00
02.02.11 — Representacio dos Servigos 500,00
02.02.13 — Deslocacdes e Estadas 500,00
02.02.20 — Qutros Servicos 300,00

2 - 0 fundo de maneio agora proposto deve obedecer s disposigBes constantes no regulamento de fundo de
maneio aprovado em Conselho Intermunicipal, as despesas efetuadas por conta destes fundos sejam reguladas
pela legislagdo em vigor para a contragio de despesa nomeadamente a relativa a fundos disponiveis. E
totalmente vedada a utilizagdio de fundos de maneio na aquisicdo de bens considerados de imobilizado.

3 - A reconstituicdo destes fundos de maneio se faga uma vez por més, no peniltime dia Gtil, mediante a
apresentacdo na Divisdo Administrativa, Financeira e Gesto Intermunicipal do mapa resumo e dos documentos
justificativos (Vendas a dinheiro, faturas/recibos ou documentos equivalentes);

4 - A reposicdo destes fundos seja obgigatoriamente realizadajaté A1 de dezembro de 2026.

Dr. Paulo Queiroz

LACOS OF VALDEVEZ  CAMINHA  MELGACD  MONCAQ NISDECOURE VONTE 3ARARCA EENTEDE: ™5 VALENCA VIANADOCASTELO VILA NuvA DE CERVEIRA
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ANEXO IV

Orcamento da MinhoCom — Gestdo de Infraestruturas de

Telecomunicacgdes, EIM

(al. b do n2 2 do art.2 46 da Lei 73/2013 de 12 de setembro)

ADEOS LE VALDEVEZ CAMINHA MELCATO MONTAD “ARFDES DE FOURA  PONYE DA BARCH PONTE DF LiMA  VALENGA WIAMADDICALTELD ViLA NOWA UE CERVEIRA
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Janeiro 2026
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126 (026)
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FSE 207.71% 135.700 J5% 11495 10804 .04 11015 11304 $2.588 11908 11850 11249 1143 10875 19408 138.262 %
Subcontratos 12,350 {2728 3% 1.080 1.080 1.060 1.080 1.060 1.080 4,080 1.060 1.060 1.080 1460 1.060 12,728 0%
Servigoe Espacializados 43,585 3544 -19% 3248 1249 1288 1249 124 1248 3298 124 2240 3.249 3240 LM 33,495 10%
Trabathts Especializads 10,292 4% 1.030 1.030 1.030 1.030 1030 1.030 1.030 103 1.030 1.030 1030 1.030 21%
Publicidads o Propaganda 1) 4 n.a ¢ il a 4 4 2 [« f i) b 7] 4 .3
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Transporie da Mercadorias 2 7 ra 0 il 3 0 0 0 o 0 4 0 na
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Remuneragio 4,112 37.894 -14% 2.3! 283! 2938 2335 2833 2836 2936 2338 2.535 2.936 2538 733 35004 %
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CIm aIiD minho Rua Bernesic Atruntesa, n? 108 Te: gl i el geraificmeavtem oo

comunidade intermunicipal da alto minho 4£908-30% Viana do Casiela Fax 11 258800 220  www.ctm-allominha.ct

ANEXO V

Mapa das Entidades Participadas

(al. cdo n? 2 do art? 46 da Lei 73/2013 de 12 de setembro)

ARCOS DE VALDEVEZ CAMINHA MELGACO MONCAO PAREDES DE COURA  FONTE DABARCA ~0%ic <) ;M4 VALENCA vIANA DO CASTELO  viLa NOVA DOE CERVEIRS
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