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CONTEXTO

La Xunta de Galicia ha tenido la oportunidad de liderar con éxito, recientemente, dos redes pluriregionales:

1. Red transregional de fomento de la RSE

L
) REDE TRANSREXIONAL

2. Red transregional de dlélOgO social N«m ‘ DE IMPULSO DA RSE

@ DIALOGO SOCIAL
Adicionalmente y debido a la experiencia en convocatorias anteriores del programa de cooperacion transfronteriza,
Poctep, se cuenta con una solida experiencia el disefio y ejecucién de proyectos de cooperacion transregional asi
como con una red de entidades publicas comprometidas con el objetivo de contribuir a la generacién de empleo de

calidad.

Destacar igualmente que la Secretaria Xeral de Emprego tiene como hoja de ruta una “Agenda Estratégica de Empleo

para el periodo 2017-2020” donde la colaboracién pluriregional es un aspecto prioritario.
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CONTEXTO

En la Secretaria Xeral de Emprego nos consta que entre los retos a los que se enfrenta el mercado laboral

destacan de manera prioritaria los siguientes:

* Una necesaria modernizacion de las politicas publicas para asegurar aspectos tales como:
* Una efectiva igualdad de oportunidades.
* El estimulo de las politicas de conciliacién.

 La implicacion real de las empresas mediante su compromiso con aquellas politicas de RSE que

redunden en una mejora de la calidad del Empleo.

* La colaboracion tanto de las administraciones publicas como de los agentes sociales en un dialogo social
permanente que permita ir alineando las politicas publicas con los cambios continuos en el mercado

laboral.

+ El fomento de la movilidad geografica como fuente de oportunidades laborales, a lo largo del toda el area

transfronteriza.
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OBJETIVOS

Coherente con el Eje 4 de la convocatoria actualmente abierta del programa de cooperacidon
transfronteriza Poctep, se pretende mejorar la capacidad institucional de las autoridades publicas y
partes interesadas (tales como interlocutores sociales) en la mejora de la eficiencia de las politicas

publicas de estimulo para la creacién y mantenimiento de Empleo de calidad.

Se pretende, por lo tanto, con esta cooperacion reforzada construir un marco de cooperacion
institucional que aporte resultados concretos y mejoras tangibles en el mercado Ilaboral
transfronterizo entre Espafa y Portugal a través del trabajo conjunto e intercambio de experiencias
entre diversas comunidades autonomas de Espafa(Galicia, Castilla y Leon, y Extremadura, vy

determinadas regiones de Portugal.
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OBJETIVOS

Dialogo Social

De manera especifica el proyecto e

persigue construir un marco de
trabajo institucional, sustentado

en los siquientes 4 ejes:

Compromiso social

lnnovado el porunempleode
calidad y sostenible

Transferencia

Crecimiento demografico, conciliacion

responsable e lgualdad de
oportunidades en el trabajo
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3. ACTIVIDADES TRONCALES DEL PROYECTO
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ACTIVIDADES TRONCALES DEL PROYECTO

Cada uno de los 4 ejes mencionados se articulara mediante las siguientes actuaciones:

EJES ACTIVIDADES

1. Diadlogo Social Creacién de un grupo de trabajo permanente formado por la
Transfronterizo administraciones publicas y losinterlocutores sociales para el disefio
de politicas publicas y de nuevos instrumentos normativos a favor de
la generacién de empleo de calidad.
Creaciéon de Mesas de Dialogo Social Transfronterizo en los
Sectores Estratégicos de los territorios participantes (Automocién,
Textil, Metal, Industria 4.0, etc.)

Organizacion de un Foro Anual de Diadlogo Social Transfronterizo
para el analisis e intercambio de experiencias entre regiones asi como
para la propuesta de acciones de simplificacion de los procesos de
dialogo social y de orientacion hacia la generacion de empleo.
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ACTIVIDADES TRONCALES DEL PROYECTO

Cada uno de los 4 ejes mencionados se articulara mediante las siguientes actuaciones:

EJES ACTIVIDADES

2. Compromiso Elaboracion de una Agenda de RSE Transfronteriza para los
Social por un Empleo territorios participantes en las que se recojan buenas practicas,
de Calidad herramientas y recomendaciones generales para las empresas asi
como por sector para todo el espacio transfronterizo Espafna- Portugal.
Creaciéon de un programa para la inclusion de RSE en las pymes
del espacio transfronterizo. Esta accion incluira un programa de
mentores en materia de RSE y Empleo y un programa dirigido a

directivos de pymes para el disefio de proyectos piloto de RSE con
impacto en la generacion de empleo de calidad.

Creacion de cuatro RSE-Innolabs (en Galicia, Castilla y Leon,
Extremadura y Regidén Norte de Portugal) para la aportacion de
soluciones concretas a los desafios de la RSE y su posterior traslacion
al marco normativo de apoyo.
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ACTIVIDADES TRONCALES DEL PROYECTO

Cada uno de los 4 ejes mencionados se articulara mediante las siguientes actuaciones:

EJES ACTIVIDADES

3. Crecimiento Creacién de un comité plurirregional de trabajo para el analisis de la
Demografico, evolucion demografica de los espacios transfronterizos.
Conciliacion Disefio de un conjunto de politicas publicas a favor de la

conciliaciéon que impacten a medio plazo en una mejora demografica

y en una fijacién de la poblacién en el espacio transfronterizo.

Celebracion de convocatorias publicas transfronterizas de premios

para el reconocimiento a empresas con una trayectoria destacada

en la implantacidon de politica de conciliacién e igualdad. Se aspira

a lograr el reconocimiento de 15 empresas de Espafia y Portugal.

Responsable e
Igualdad de
Oportunidades
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ACTIVIDADES TRONCALES DEL PROYECTO

Cada uno de los 4 ejes mencionados se articulara mediante las siguientes actuaciones:

EJES ACTIVIDADES

4.Transferencia Mejora de la participacion de los interlocutores sociales
transfronterizos en los procesos de dialogo social europeo,
fomentando que las asociaciones empresariales y sindicales del
ambito territorial del proyecto participen en los procesos de
Dialogo Social Europeo.
Creacién de un Banco Multimedia de experiencias y buenas

practicas en materia de conciliacion.

Creacién de grupos de trabajo con otras regiones y CCAA a
través de redes existentes (como la de RSE y Dialogo Social) o
bien nuevas redes
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4. PRINCIPALES RESULTADOS DEL PROYECTO
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PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Los principales resultados del proyecto son los siguientes:

- Organizacion de 4 Foros Anuales de Diadlogo Social Transfronterizo para el andlisis e intercambio de
experiencias entre regiones
- Constitucion de 4 Mesas de Dialogo Social Transfronterizo en los Sectores Estratégicos de los

territorios participantes con agentes de Espana y Portugal.

- 1 Agenda de RSE Transfronteriza para los territorios participantes en las que se recojan buenas
practicas, herramientas y recomendaciones generales para las empresas asi como por sector para todo

el espacio transfronterizo Espafa- Portugal.

- 150 empresas participantes en el programa para la inclusion de RSE en las pymes del espacio

transfronterizo, tanto mentores como mentorizadas.

- 4 RSE-Innolabs para la aportacion de soluciones concretas a los desafios de la RSE en el espacio

transfronterizo.
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PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

- 20 propuestas de politicas publicas a favor de la conciliacidon conjuntas para el espacio
transfronterizo que impacten a medio plazo en una mejora demografica y en una fijacion de la
poblacién en el espacio transfronterizo.

- 15 empresas premiadas por implantar medidas de conciliacion, para reconocimiento de su
trayectoria destacada en la implantacion de politica de conciliacion e igualdad (3 ediciones en

2017/2018/ 2019)

- 30 organizaciones europeas Yy de otros paises informadas sobre buenas practicas
transfronterizas en dialogo social y conciliacidon, como organizaciones participantes en los
procesos de dialogo social europeo a las que se presentan resultados del proyecto.

- 15 redes nacionales y europeas a las que se presentan buenas practicas en dialogo social y

conciliacion transfronterizo como participantes en redes en el marco de otros proyectos.
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5. SOCIOS
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SOCIOS

La seleccion de los socios se baso,
fundamentalmente en el cumplimiento de las
siguientes premisas:

1. Contar con socios con competencias
institucionales en materia de empleo.

1. Asegurar un equilibrio entre entidades
de Espana y de Portugal.

1. Asegurar la efectiva participacion de los
interlocutores  sociales como parte
relevante.

1. Incorporar socios con solvencia técnica,
financiera y experiencia en programas
de cooperacion transfronteriza.

ELM L

Castilla y Leén
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Conselleria de Economia, « CIM Alto Minho
Emprego e Industria.S.X. * Universidade de
Emprego Oporto
Castillay Le6n * Camara Municipal de
Braga

Consejeria de Economia 'y
Empleo

Extremadura

Gobierno Extremadura. D.G.
Trabajo

* Otras comunidades autonomas formaran parte en calidad de
entidades asociadas mediante carta de apoyo, tales como
Navarra o Canarias que han demostrado interés.
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6. CONSIDERACIONES PRESUPUESTARIAS
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CONSIDERACIONES PRESUPUESTARIAS

El importe total del proyecto asciende a 1.376.190,00 € del cual el 75% esta
cofinanciado por los fondos FEDER (1.032.142,50 €) y el reparto entre los socios

gallegos y portugueses es equitativo y acorde a lo esperado en una convocatoria de

cooperacion transfronteriza.

VIGENCIA DEL PROYECTO

Las acciones se extienden hasta 30.9.2019
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