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Quienes somos
2.600 Vehículos año

50 Millones € de facturación
155 Empleados
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ACTIVIDADES 
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Mediación en la actividad de Seguros
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objetivos
Rentabilidad adecuada para la permanencia en el tiempo
Utilización de las buenas prácticas para ser un referente empresarial dentro del entorno
Fomentar la motivación y la implicación de las personas para la mejora continua de la empresa
Mantenimiento y mejora de la calidad para satisfacer a nuestros clientes
Minimizar el impacto medio ambiental para contribuir en el desarrollo social
Participar y colaborar en el desarrollo económico para un mejor bienestar social.  
Innovación para mejorar nuestra competitividad.

RSEncuentro 2016Proyecto GEMCAT 



Compromiso RSE : Reconocimientos obtenidos
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• Premios RSE Galicia-Edición 2016 
• Premio Sostenible Renault Consulting
• Premios Renault por calidad: Renault Global Quality Award´s, Club de la Excelencia, etc
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Premios

• Sistema de Gestión Ambiental –UNE-EN-ISO 14001 (año 1999)
• Sistema de Gestión de Calidad-UNE-EN-ISO 9001 (año 2002)
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Certificaciones



Compromiso RSE : Participación del Grupo Caeiro:
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•Consellería de Economía, Emprego e Industria de la Xunta de Galicia
Programa #ResponsabilízatePrograma #Responsabilízate

• Organizado por AEDIPE Galicia, en A Coruña
Congreso Internacional de Felicidad en el Trabajo Congreso Internacional de Felicidad en el Trabajo 

• Taller sobre la gestión responsable de la empresa familiar-María Caeiro
III RSEncuentro, Santiago de CompostelaIII RSEncuentro, Santiago de Compostela

• Soluciones para la mejora social y empresarial - Xunta de Galicia, Gobierno de Navarra, Gobierno de Extremadura, Cabildo de Tenerife y Unimiño de Portugal

Foro Transrexional de impulso da RSEForo Transrexional de impulso da RSE



Compromiso RSE : Iniciativas de ámbito laboral 
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•Flexibilidad horaria
•Sistemas de compensación de días y horas
•Jornadas intensivas o comprimidas
•Permisos especiales para situaciones de emergencia
•Jornadas especiales en períodos de vacaciones escolares.

Medidas de ConciliaciónMedidas de Conciliación

•Estabilidad
•Promoción interna
•Contratos indefinidos

Empleo de CalidadEmpleo de Calidad

•Distribución de fruteros en todos los departamentos de la empresa
Medidas saludablesMedidas saludables



Compromiso RSE : Iniciativas de ámbito social
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•Mentoring: Fundación Bankinter, Fundación Barrié y la Universidad- María Caeiro
•Acuerdos y convenios de colaboración para realización prácticas en USC, UDC, Máster universitarios, Formación Profesional

Colaboración en la formación  Colaboración en la formación  

•Amigos del Oro del Deportivo
•Club Ciclista Tambre
•Montañeros CF-Atlético Coruña
•Patinaje, natación 

Colaboración con entidades y actividades deportivasColaboración con entidades y actividades deportivas

•Donación navideña de alimentos y material humanitario (Padre Rubinos y Cáritas)
•Participación Clio Raid 2016
•Festival de la Luz
•Colaboración AECC, socios de Cruz Roja Española
•Fundación Abrente, Vicente Ferrer, AFIM

Colaboración en fines sociales y otras entidades sociales Colaboración en fines sociales y otras entidades sociales 



Resultados alcanzados
PERSONAS

Incrementa su motivación y productividad e implica mejor resultado económico
IDENTIFICACION con la empresa
Plantilla estable

CLIENTES
Mejora la calidad percibida por el cliente (Diversos premios alcanzados a nivel nacional)

¡VALOR!
ENTORNO SOCIAL

Premio nacional RSEReconocimiento social Referente en nuestro sector

RESULTADOS
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Conclusiones
DEBILIDADES

Coste para la empresa
Concienciación del esfuerzo empresarial por las personas (empresa familiar, sector tradicionalmente masculino )

AMENAZAS
Pérdida del equilibrio necesario para la viabilidad de la empresa
Aprovechamiento indebido y falta de entendimiento de las personas

FORTALEZAS
Incremento de motivación y productividad
Mejora la calidad percibida por el cliente 
Reconocimiento social
Referente en nuestro sector

OPORTUNIDADES
Mejor resultado económicoRetención y captación de talentosMejora la competitividad en nuestro sector

CONCLUSIONES
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Muchas gracias por su atención

María Caeiro Rey


