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CIM ALTO MINHO:

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2016

VISAQ “ALTO MINHO 2020”

Uma regido Competitiva
Que gera emprego e cria riqueza.

Uma regido Conectada-
A redescoberta da Europa e do Mundo.

Uma regido Atrativa
Para viver, visitar e investir.

Uma regido Resiliente—
Mais flexivel, sustentavel e inclusiva.

Ano 8 - “A¢do = Visdo + Cooperagdo + Determinagio”
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l. Plano & Orgamento 2016: Referencial para a acao da CIM Alto Minho — “Agdo = Visdo +
Cooperacdo + Determinagéo”

No complexo e exigente ano de 2015, “Ir mais além” significou, antes de mais, criar as condicbes
necessarias para comecar a materializar as principais propostas da CIM Alto Minho para o ciclo de
programagdo comunitario 2014-2020, nomeadamente, através da aprovacdo da: (i) estratégia integrada
de base territorial “Alto Minho 2020, a qual mereceu a notacdo maxima ao nivel nacional; (ii) proposta
de Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial “Alto Minho 2020”, o qual obteve igualmente a
notagdo qualitativa mais elevada prevista no Aviso; (iii) proposta de DLBC Costeira “Litoral Norte — Mare
Ditat”, no dmbito da primeira e segundas fases do processo de selec3o:; (iv) proposta de candidatura

para a elaboragdo do Plano de Agdo para a Mobilidade Sustentavel.

Mas, “ir mais além”, significou, também, ter a capacidade técnica, institucional e financeira para
concretizar em definitivo os principais programas de acdo e projetos ainda em curso no ciclo de
programacdo 2007-2013, nomeadamente, no que se refere: (i) aos Programas de Acdo geridos pela CIM
do Alto Minho, nomeadamente, do PTD do Minho Lima, do PROVERE Minho IN, do GAC Litoral Norte e
da iniciativa dncora “Centro de Mar”; (i) as iniciativas / projetos em curso, em particular, nos seguintes
dominios: (ii.1) Melhoria da Qualidade de Gest3o dos Servicos Publicos Locais (SAMA; POCTEP;
Formacdo — Acdo, Plano de Formagdo Intermunicipal); (ii.2) Eficiéncia Energética (lluminar o Alto
Minho); (ii.3) Mar (Centro de Mar); (ii.4) Turismo Natureza (Gestdo Ativa de Espacos Protegidos e
Classificados); (ii.5) Marketing Territorial “Minho IN”; (ii.6) Atratividade Empresarial (Alto Minho 2020;
Alto Minho INVEST, CRIART)).

O ano de 2016 trard, por certo, novos e exigentes desafios que apenas conseguiremos ultrapassar
através de uma agdo com visdo, cooperacio e determinacdo. Com efeito, definidas a visdo “Alto Minho
2020” e as suas principais prioridades e metas, é tempo de passar 3 acdo, quer através da montagem
técnica, financeira e institucional dos seus principais programas de acdo, iniciativas e projetos ancora,
quer através do respetivo enquadramento nos instrumentos financeiros disponiveis no ciclo de

programacdo 2014-2020.
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Face ao atual nivel de desenvolvimento do “Portugal 2020” e restantes instrumentos de financiamento
comunitario, perspetiva-se que 2016 seja, pelo menos na sua fase inicial, um ano relativamente atipico
em termos de programacdo e de execuc3o, uma vez que ainda se encontra em fase de langamento, de
estabilizagdo, ou de apreciacido um importante conjunto de Avisos de candidaturas e/ou de
candidaturas relacionadas com a acdo das Entidades Intermunicipais ou Municipios. Por outro lado,
também as verbas provenientes do Orcamento de Estado 2016 para as Entidades Intermunicipais n3o
sdo ainda conhecidas. Ou seja, existe, ainda, neste momento, um assinalavel grau de incerteza em
relacdo a varidveis externas que, como facilmente se compreenderd, sdo determinantes para a acdo da

CIM Alto Minho no ano de 2016.

Independentemente desses elementos de incerteza, a estratégia “Alto Minho 2020” constituira,
naturalmente, o referencial chave para nos guiar, mas serdo a determinacio e a cooperagdo
institucional que nos fardo caminhar. N3o basta planear, agora é preciso concretizar. N3o basta querer,
agora ¢ preciso agir. Mas agir, de acordo com o que pensamos. Agir, em cooperagdo com as instituicdes

com quem planeamos. Agir, com determinacio para superar todas as dificuldades que enfrentamos.

Nesse sentido, a acdo desta Comunidade Intermunicipal visara, pois, em 2016, assegurar a dinamizagdo
das principais iniciativas, atividades e projetos centradas nas seguintes trés prioridades do presente

Plano:

I. Servigos Publicos Locais e Intermunicipais: Qualificar, Modernizar e Racionalizar, abrangendo,

nomeadamente: .1 Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial “Alto Minho 2020”; 1.2 Programa

Territorial de Desenvolvimento do Minho-Lima 2007/2013; [.3. Iniciativas Intermunicipais de

Planeamento e QualificacGo de Servicos Locais (Prote¢do Civil & Riscos, Agua & Saneamento,

Transportes, Educagdo, Cultura e A¢do Social, E-GOV Local e Plano Intermunicipal de Formac3o para a

Administragdo Local); 1.4 Promocéo da Eficdcia & Eficiéncia da Gestdo Intermunicipal (Fornecimentos &

Concursos Intermunicipais e Gest3o de Competéncias Intermunicipais).

Il. Economia Regional: Promover o Potencial Endbégeno e os Fatores Chave de Competitividade,

abrangendo, nomeadamente: I.1 Cluster “Turismo & Recursos Enddgenos (Iniciativa “Minho IN”,

“Turismo & Natureza”); /.2 Cluster “Economia de Mar” (“DLBC Costeira Litoral Norte 2015-2020"; “GAC

Litoral Norte” - PROMAR e Iniciativa “Nautica no Alto Minho”); 1.3 Fatores Transversais de

Competitividade (Iniciativa “Empreendedorismo” no Alto Minho, Iniciativa “Empregabilidade” no Alto
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Minho, Iniciativa “ Atratividade Territorial” do Alto Minho, Iniciativa “Alto Minho Sustentavel” e

Iniciativa “Modernizacdo da Linha do Minho").

lll. Estratégia e Capacitagdo Institucional: Planear, Cooperar e Capacitar, abrangendo, nomeadamente:

Il.1_Estratégia Alto Minho 2020 (Dinamizagdo e seguimento da Estratégia “Alto Minho 2020”,

Estruturagdo de Informagdo Estratégica para a monitorizagdo das Dinamicas Socioecondmicas e
Territoriais do Alto Minho e Promoc3o de Iniciativas de Desenvolvimento Regional “Alto Minho 2020")

lll.2_Rede Institucional Regional (Orgdos da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, Redes e

Parcerias Regionais e Sub-regionais e Redes, Parcerias e Iniciativas Transfronteiricas); /1.3 Gestdo e

Capacitacdo_Institucional (Organizagio e Gestio de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros,

Capacitagdo Institucional da CIM do Alto Minho, Informagdo e Comunicagio).

Il - Recursos

Il. 1 -= Humanos

Pese embora as incertezas para as futuras fungBes das Entidades Intermunicipais que possam advir quer
do ciclo governativo que agora se inicia, quer do desenvolvimento e eventual reconfiguracdo do novo
ciclo de programacdo comunitério 2015/2020, ndo sd3o expectdveis neste momento alteragGes
significativas na estrutura de pessoal no ano de 2016. Com efeito, o0 ano de 2015 ficou marcado pela
estabilizagdo da estrutura dos servicos da CIM Alto Minho cujas equipas de trabalho sdo oriundas, no
essencial, dos quadros técnicos dos dois Gabinetes de Apoio Técnicos e das duas Associagbes de
Municipios do Alto Minho. Desta forma, as novas exigéncias deverdo ser acauteladas, em termos de
apoio de novos recursos / colaboradores em altura propria, assim que existam defini¢des mais concretas

sobre estas tematicas.

Il. 2 - Financeiros

Em termos globais, o or¢amento para o ano de 2016 prevé um volume global de receita e despesas de
2.338.163,03 euros, o que representa um decréscimo de 32%% em relagdo ao ano anterior. A reducdo

do orgcamento resulta essencialmente da diminuicdo das verbas de projetos com cofinanciamento
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comunitario: (i) quer por estarmos em fase de arranque do novo ciclo de programacio “Portugal 2020”
(incluindo o PDCT “Alto Minho 2020” e GAL Costeiro Litoral Norte), (ii) quer pelo facto de todas as
candidaturas do anterior periodo de programacdo terem de estar encerradas fisica e financeiramente

até 31 de Dezembro de 2015.

Face a este nivel de incerteza das variveis externas, optou-se por um orgamento conservador, sendo
inscritos apenas projetos/acdes que estdo devidamente contratados ou com fortes perspetivas de
contratacdo, abrindo-se, de qualquer forma, margem de manobra para se poder aproveitar
adequadamente as novas oportunidades que poderdo advir do novo ciclo de programacdo comunitario,
nomeadamente, através do inscricdo dos projetos “Servigos Publicos Locais e Intermunicipais” e

“Promogdo do Desenvolvimento Regional Alto Minho 2020“.

1.2.1 - Evolugdo da Receita e Despesa Orgamental de 2013/2016

Quadro 1 - Evolugdo Orgamentos 2013 /2016

4.000.000
3.000.000
2.000.000 -
1.000.000 -
i
2013 2014 2015 2016
Quadro 2 - Orgamento 2015 (Receitas / Despesas — Correntes Capital)
2.500.000
2.000.000 A
1.500.000 A
1.000.000
500.000 7
i .
RECEITAS CORRENTE RECEITAS CAPITAL DESPESAS CORRENTES DESPESAS CAPITAL
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Il. 2.2 — Recursos Financeiros — Despesa

As despesas encontram-se enquadradas em quatros grandes grupos funcionais: (i) “Despesas gerais e de
funcionamento”; (i) “Despesas de investimento”; (iii) “Desenvolvimento de projetos com

cofinanciamento comunitério”; (iv) e “Outras” (ver Quadro 3).

Quadro 3 - Estrutura da Despesa

2.500.000 i io%
S pila R s
2.000.000
1.500.000
40,49%

1.000.000

500.000

0 4 : :
Geral e de Funcionamento Despesas Investimenta (Reforco  Desenvolvimentos de Projectos Outras
Equipamento Geral Servigos) com Co-Finandamento

Passando, agora, a andlise mais detalhada & estrutura da despesa de 2016 por nivel de importancia

relativa, constatamos o seguinte:

(a) “Desenvolvimento de projetos com cofinanciamento comunitario”: Cerca de 45,54% das
despesas relacionam-se com o investimento direto da CIM Alto Minho em projetos com
cofinanciamento comunitirio em diversos dominios nomeadamente, nos trés dominios
estratégicos da CIM do Alto Minho: (i) Servicos Publicos Locais e Intermunicipais; (i) Economia
Regional; (iii) Estratégia e Capacitacdo Institucional. Neste ambito, importa salientar: (i) o grau
de incerteza neste momento existente relativa a0 novo ciclo de programagdo “Portugal 2020”,
nomeadamente, em relagdo aos timings e montantes associados as diversas candidaturas que a
CIM Alto Minho ja apresentou ou pretende apresentar; (i) que a reducio do or¢camento em
termos globais e basicamente devido 3 reducdo nesta tipologia de despesas (projetos com

cofinanciamento).

(b) Nas “despesas gerais e de funcionamento” (40,49%), encontram-se incluidas, nomeadamente:
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(b.1) “Despesas de Pessoal”, que mantém em valores idénticos aos da execucdo efetiva
para o ano de 2015. As variagdes nas despesas do pessoal advém da previsio da
reducdo de 20% nas reducdes remuneratdrias, montantes ainda a confirmar aquando

da aprovagdo do Orgamento Estado para 2016.

(b.2) “Despesas de funcionamento”: despesas gerais de manutencdo dos servigos dos
edificios da CIM Alto Minho em Viana do Castelo, Valenga e Ponte de Lima, bem como
da gestdo corrente do Canil Intermunicipal, também estes mantendo valores idénticos

aos de 2015.

(c) Nas “Outras despesas” (12,72%) encontram-se a habitual Abertura de Limite para eventual
contratagdo de Empréstimo de Tesouraria de montante idéntico ao do ano transato, bem como

contribuicdes a liquidar relativas a anos anteriores.

(d) Por fim, “Despesas de Investimento (Reforgo Equipamento Geral dos Servigos)” (12,72%), fruto
da possibilidade do aproveitamento dos recursos dos Quadros Comunitarios de Apoio na
renovacdo e apetrechamento dos meios técnicos e pequenas interven¢des de manutengdo nos

edificios da CIM Alto Minho.

Il. 2.3 — Recursos Financeiros — Receita

As receitas que se estimam arrecadar na geréncia de 2016, provém, nomeadamente, de: (i)
“Transferéncia de orcamento de Estado”; (ii) “Transferéncias dos municipios”, relativas a “quotas”,
servicos da CIM Alto Minho e “contrapartida nacional” nos projetos com cofinanciamento comunitario
desenvolvidos diretamente por esta; (iii) e “transferéncias (FEDER/FSE e FEP)” de projetos apresentados

no dmbito do QREN.
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Quadro 4 - Estrutura da Receita

9,23%
19,56%
34,87% %:59% -
. i : , .
Transferéncia OE Quotas Transferéncias Comparticipagio Outras Qutras
(FEDER/FEP/FSE) Nadonal Comparticipacdes
Municipais

Em termos de importancia relativa da estrutura de receitas 2015, refira-se que:

a)

b)

d)

Apesar do decréscimo de projetos com cofinanciamento comunitario, pelas razdes acima
explanadas, esta continua a ser a parcela de maior valor nas fontes de financiamento da Cim

representando 34,87%;

Em segundo lugar, salientam-se as “transferéncias dos municipios” (“comparticipagdo nacional”,

“quotas” e “outras comparticipagdes nacionais”);

As “transferéncias do orcamento de estado” correspondem a 212 mil euros, valor fixado no
Orgamento de Estado 2015, sendo claramente inferior ao previsto na Lei n.2 73/2013 de 3 de
setembro que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais onde se refere no seu Artigo 69.2 que as “Transferéncias do Or¢camento do
Estado” para as comunidades intermunicipais correspondem a “0,5 % do FEF dos municipios que
integram a respetiva comunidade intermunicipal” — valor correspondente a 354 mil euros, no
caso da CIM Alto Minho - acrescidos “de um montante para distribuicdo em fun¢do do ISDR
(Indice Sintético de Desenvolvimento Regional)”. Ou seja, apenas com a aprovacio do

Orcamento de Estado para 2016 se poderdo confirmar estes valores.

Por fim, nas “outras componentes” encontram-se as receitas provenientes da contracdo de

empréstimo e outras receitas.
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Il - Avaliagdo & Seguimento

Tal como vem sendo referido nos Planos e Orcamento anteriores, pretende-se com a elaboracdo do
presente documento ndo apenas dar resposta a uma obrigagdo legal, mas também estruturar um
instrumento de gestdo, monitorizacio e de avaliagdo do desempenho das atividades e da execucao

financeira que a CIM Alto Minho se propde desenvolver.

Um exercicio de monitorizacdo do orcamento constitui um instrumento fundamental para permitir
obter um quadro de gestdo completo de suporte, quer ao seguimento das atividades da sua estrutura
de apoio técnico, quer a prestacdo de informagdo aos drgdos competentes. O exercicio de
monitorizagdo é, sobretudo, Gtil quando permite acompanhar de perto as diferentes situacdes de
desempenho, identificando fatores de sucesso e constrangimentos relativos tanto 3 dindmica da
atividade, como as dificuldades de execucdo fisica e/ou financeira dos projetos e agdes, com
identificacdo de complementaridades e sinergias que permitam melhorar a qualidade e eficicia da
gestdo global. Neste sentido, dentro dos principios de transparéncia e escrutinio da acdo publica, serdo
efetuados pontos de situagdo nas reunides da Assembleia Intermunicipal relativamente 3

implementac&o das atividades previstas no Plano.

A Assembleia Intermunicipal

O Conselho Intermunicipal
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PLANO DE ATIVIDADES: PRINCIPAIS INICIATIVAS E
PROJETOS DA CIM ALTO MINHO - 2016
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PRIORIDADE |I. SERVICOS PUBLICOS LOCAIS E INTERMUNICIPAIS: QUALIFICAR, MODERNIZAR E

RACIONALIZAR

1.1 PACTO PARA 0 DESENVOLVIMENTO E COESAQ TERRITORIAL “ALTO MINHO 2020”

I.1.1 Enquadramento e Avaliagéo de Candidaturas, assegurando, neste mbito, as obrigaces da
CIM Alto Minho que venham a ser contratualmente assumidas no Contrato de Delegacdo de

Competéncias com as Autoridades de Gest3o financiadoras do PDCT “Alto Minha 2020”.

1.1.2 Apoio, Dinamizagéo e Acompanhamento Fisico, Processual, Juridico e Financeiro. Ao nivel do
apoio, dinamiza¢do e acompanhamento dos projetos, as fungdes da CIM Alto Minho consistirio
igualmente nas obriga¢des da CIM Alto Minho que venham a ser contratualmente assumidas no
Contrato de Delega¢do de Competéncias com as Autoridades de Gestdo financiadoras do PDCT “Alto

Minho 2020”, envolvendo, nomeadamente:

l. Acompanhamento processual, juridica e fisico-financeiramente as operagbes aprovadas no

ambito do “PDCT Alto Minho 20207,
Il. Andlise da despesa das operacbes aprovadas no dmbito do “PDCT Alto Minho 20207,

Hl. Apoio de helpdesk aos promotores de operagdes cofinanciadas no ambito do “PDCT Alto Minho

2020";

IV. Acompanhamento de auditorias realizadas s candidaturas do “PDCT Alto Minho 2020”.

1.2 PROGRAMA TERRITORIAL DE DESENVOLVIMENTO DO MINHO-LIMA 2007/2013

1.2.1 Enquadramento e Avaliagdo de Candidaturas. Com o objetivo de cumprir as obrigacdes da

CIM Alto Minho, contratualmente assumidas no Contrato de Delegagdo de Competéncias com
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Subvencdo Global, assinado com a Autoridade de Gestdo a 19 de Dezembro de 2008, a Estrutura de
Apoio Técnico (EAT) para a Gestdo do PTD (Programa Territorial de Desenvolvimento) do Minho Lima,
levard a cabo as tarefas que lhe estio cometidas, envolvendo, nomeadamente, no corrente ano, a
estruturacdo de contributos no dmbito do Relatério Final de Execucdo do PTD Minho Lima 2007-2013 e

do préprio Programa Regional ON.2 2007-2013.

1.2.2 Apoio, Dinamizagéio e Acompanhamento Fisico, Processual, Juridico e Financeiro. Ao nivel do
apoio, dinamizag¢do e acompanhamento dos projetos, as fungbes da EAT consistirdo, nomeadamente,

em:

I. Acompanhar processual, juridica e fisico-financeiramente o encerramento das operacgdes

aprovados no ambito do “Programa Territorial de Desenvolvimento do Minho-Lima 2007/2013";

Il. Assegurar o acompanhamento das auditorias realizadas as candidaturas do “Programa

Territorial de Desenvolvimento do Minho-Lima 2007/2013”.

1.3 INICIATIVAS INTERMUNICIPAIS DE PLANEAMENTO E QUALIFICACAO DE SERVICOS PUBLICOS LOCAIS

1.3.1 Protegdo Civil & Riscos. Em matéria de Protecdo Civil e Riscos, a agdo da CIM Alto Minho
visara, em larga medida, reforcar a capacidade de planeamento adquirida através de atividades de
articulagdo e reforco das competéncias institucionais, em particular nos seguintes eixos de

intervengdo:

I Inovagdo para a prevencdo e planeamento e gestdo de riscos: onde a CIM Alto Minho devera
assegurar a contratualizagdo com o PO SEUR no dmbito do PDCT de financiamento para acdes
imateriais de coordenacdo interm unicipal, capacitagdo e inovagdo para a prevencdo, protecdo e

gestdo orientadas para os agentes de protecdo civil;

il Participacdo efetiva no projeto HAND ON VESPA em parceria com o INIAV onde a CIM Alto
Minho assumiu um investimento na acdo 3 — Controlo Sustentado para aquisicdo de
Equipamentos de protecdo individual para equipas de destruicdo de ninhos (EPI's) e

Pulverizadores;
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M. Montagem técnica, institucional e financeira de uma iniciativa de cooperagdo transfronteirica

(INTERREG VA) na temética da Gestdo de Riscos Transfronteiricos;

IV. " Articulagdo e informagdo de suporte a iniciativas locais e regionais de defesa da floresta contra
riscos naturais e mistos no sentido de viabilizar o melhor aproveitamento do atual ciclo de

programacao ao nivel do PO SEUR e do PDR 2020;

V. Refor¢o da Plataforma WebGlIS de apoio 3 gestdo de riscos “Georisk”;

1.3.2 Agua & Saneamento. Ao nivel da dgua e saneamento, a acdo da CIM Alto Minho
pretende colaborar na defini¢do das melhores solugBes para o sistema de abastecimento de dgua e
drenagem de 3guas residuais em alta e em baixa, contribuindo por essa via para o aumento da
qualidade da prestagdo de servico e para a racionaliza¢do de custos para os Municipios que integram a

CIM Alto Minho. Em 2016 salientam-se, nomeadamente, as seguintes atividades:

I Colaboragdo no desenvolvimento de um processo de concertagdo entre a CIM Alto Minho e as

Aguas de Portugal / Aguas do Norte no dominio das dguas e saneamento em alta;

[l. Colaborag¢do no processo de estabilizacdo do Modelo de Gestdo Intermunicipal das Aguas e
Saneamento em Baixa, assegurando, nomeadamente, o apoio técnico a anilise técnica, juridica
e financeira das principais solucdes alternativas;

lll. Montagem técnica, financeira e institucional do programa de a¢do para o controlo das perdas

nas redes de distribuicdo publica de agua nos municipios que integram a CIM Alto Minho.

1.3.3 Transportes. Neste ambito, a agdo da CIM Alto Minho pretende em 2016 dar sequéncia
ao processo de avaliacdo da viabilidade de constituicdo da Autoridade Intermunicipal de Transportes
do Alto Minho e a todo o trabalho iniciado com a elaboragdo do “Estudo do Novo Modelo Organizativo
para o Sector dos Transportes na drea de influéncia da CIM Alto Minho”, prosseguido, mais
recentemente, com o Plano de A¢do para a Mobilidade Urbana Sustentavel (em execug3o), coligindo e
sistematizando a informagdo de gest3o indispensdvel ao planeamento e monitorizagdo intermunicipal

dos transportes, nomeadamente:
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I Avaliagdo de viabilidade técnica, institucional e financeira de criacdo da Autoridade
Intermunicipal de Transportes do Alto Minho, tendo em consideracdo as diretrizes resultantes

do projeto-lei do Novo Regime Juridico de Transportes (lei n2 52/2015 de 9 de junho);

IIl. - Elaboragdo do “Plano de A¢3o de Mobilidade Urbana Sustentsve| - PAMUS Alto Minho 2020” e

das respetivas a¢des de capacitacio, benchmarking e disseminag3o;

1.3.4 Educagdo, Cultura e Acdo Social. Neste ambito, a a¢do da CIM Alto Minho pretende,

nomeadamente:

I Dar continuidade a estruturacdo e dinamiza¢do de iniciativas no dominio da cultura,
nomeadamente, ao nivel da valorizagdo do capital simbdlico e identitdrio do Alto Minho, através
da mobilizacdo dos seus atores em torno de uma estratégia intermunicipal de promogdo da
criatividade territorial, procedendo 3 elaboragdo de novas candidaturas a Fundos Comunitérios

adequados;

Il. Ao nivel da Agdo Social, a CIM Alto Minho pretende continuar a desenvolver acdes de
articulagdo e organizagdo interinstitucional, de estruturacdo, de dinamizacio, de
acompanhamento de projetos do Plano de Desenvolvimento Social Intermunicipal e de
sensibilizagdo e informacdo as entidades regionais sobre as possibilidades de recurso a

instrumentos de financiamento 2014-2020.

1.3.5 E-GOV Local. No dominio do Egov Local, a agdo da CIM Alto Minho em 2016 visa,

nomeadamente:

l. Promover a reducio de custos de contexto na Administragdo Local, contribuindo,
nomeadamente, para: (i) que os 10 Municipios do Alto Minho possam assegurar a
disponibilizagdo de um standard minimo de Servigos Digitais de Cidadania e Empresas online; (ii)
o desenvolvimento e implementacio de servicos integrados digitais regionais; (iii) A

implementagdo de agdo integrada de reengenharia e certificagdo de processos;

Il. Montagem técnica, institucional e financeira de uma iniciativa de cooperagdo transfronteirica

(INTERREG VA), orientada em torno das seguintes linhas de trabalho intermunicipais: (i)
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Memodria digital online e transfronteirica; (i) Modernizagdo de infraestruturas tecnolégica de
turismo e promogdo e fidelizagdo de turistas com recurso as TIC; (iii) Integracdo de

infraestruturas e servicos de dados geograficos transfronteiricos.

1.3.6 Plano Intermunicipal de Formagé&o para a Administragdo Local. No dominio da formacio
para a Administracdo Local, a CIM Alto Minho assume como prioridades para o ano 2016 a assegurar
as condigdes tendentes & montagem técnica, financeira e institucional do Plano Intermunicipal de
Formacgdo para a Administra¢do Local, integrando agdes de formagdo, quer continua, quer avancgada,

dentro das areas consideradas prioritarias ou novas/potenciais dreas de intervengdo.
1.4 PROMOCAO DA EFICACIA & EFICIENCIA DA GESTAO INTERMUNICIPAL

4.1 Fornecimentos & Concursos Intermunicipais. Neste dmbito, a atividade da CIM em 2016
orientar-se-a para o desenvolvimento de procedimentos conjuntos no fornecimento de bens e servigos
através da Central de Compras Intermunicipal, visando obter ganhos de escala e de eficiéncia, entre

outras, nas seguintes areas:

I Dar continuidade aos primeiros Acordos Quadro formalizados, nos dominios da (i) Aquisicio de

Energia Elétrica em Média e Baixa Tens3o; (ii) Combustiveis; (iii) Gas.

Il. Iniciar os procedimentos necessdrios a uma nova vaga de acordos quadro, nomeadamente nos
dominios dos: (i) Seguros; (ii) Economato; (iii) Bens de consumo corrente; (iv) Limpeza e Higiene
(bens e Servicos), Refeicdes Confecionadas; (v) Outros a identificar em conjunto com os

municipios;

Ill. Dar inicio a procedimentos por Leilées Eletrénicos.

1.4.2 Gestdo de Competéncias Intermunicipais. Ao nivel da gestio de competéncias

intermunicipais, a atividade da CIM compreender a continuagdo das atividades associadas:
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I. A gestdo do Canil Intermunicipal, nomeadamente: (i) execu¢do das medidas de profilaxia médica
e sanitaria determinadas pela legislacio em vigor; (ii) rececdo e recolha de animais; (iii)
promocgdo de feiras de adocdo; (iv) controlo da populagdo canina intermunicipal; (v) promogio

do bem-estar animal, entre outras;

Il. A gestdo de equipamentos culturais da CIM Alto Minho, nomeadamente, Palcos e Cadeiras de

exterior, para utilizagdo dos municipios associados;

lll. Ao ambito de aplicagdo da Lei n.2 77/2015 de 29 de julho que estabelece o regime juridico da
organizagdo dos servicos das entidades intermunicipais, dinamizar os procedimentos tendentes

a gestdo do sistema de requalificacio nas autarquias locais;

PRIORIDADE Il. ECONOMIA REGIONAL: PROMOVER O POTENCIAL ENDOGENO E OS FATORES CHAVE

DE COMPETITIVIDADE

11.1 CLUSTER “TURISMO & RECURSOS ENDOGENOS”

11.1.1 Minho IN 2015-2020. Pretende-se reforcar o efeito multiplicador no longo prazo da
estratégia de eficiéncia coletiva, cooperacdo e inovagdo interinstitucional Minho IN, dando continuidade
a experiéncia acumulada e 3 confianca depositada pelos privados e entidades associativas na agdo
conjunta das CIM do Alto Minho, Cavado e Ave em prol do desenvolvimento econémico e do apoio ao
investimento produtivo, baseado na valorizagdo dos recursos endégenos do territério através da aposta
nos seguintes eixos prioritarios: (i) + Inovagdo, qualificagdo e 1&D; (i) + Promo¢do e Marketing “Amar o

Minho”.

N.1.2 Turismo & Natureza. A agdo da CIM Alto Minho em 2016 centrar-se-a, nomeadamente,

nas seguintes atividades:

I Na montagem técnica, financeira e institucional do projeto “Born To Be Green in Alto Minho
2020" focado na tematica da educac3o interpretacdo e informag&o sobre os valores ambientais

das paisagens do Alto Minho;
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Il. Na estruturacdo de uma iniciativa conjunta de Preservagdo, conservacio e valorizagdo dos
Grandes Rios do Alto Minho (Minho e Lima), procurando assim encetar atividades de
preservacdo e interpretagdo dos grandes recursos naturais do Alto Minho e qualificar e valorizar
a rede de vias verdes ao nivel da sua conectividade e modelos de regulamentagio e gestdo

conjunta;

lll. Preparagdo de dossier de apoio & eventual montagem técnica, financeira e institucional de
parcerias tendentes a apresentacdo de candidaturas ao PO Norte 2020 na area do patrimdnio

natural tendo como objetivo principal aumentar o ndmero de visitantes e turistas a regifo.
11.2 CLUSTER “ECONOMIA DE MAR”

11.2.1 “GAC Litoral Norte” - PROMAR. O GAC Alto Minho, enquanto Organismo Intermédio da
Autoridade de Gestdo para a dinamizacdo e monitorizagdo de candidaturas as ac¢des do Eixo IV do
PROMAR - Desenvolvimento Sustentavel das Zonas de Pesca, do Programa Operacional, desenvolvers

em 2016, nomeadamente, as seguintes atividades:

. Assegurar a dinamizagdo transversal do “GAC Litoral Norte 2007/2013”, abrangendo,
nomeadamente, os contributos para o Relatério Final de Execu¢do do GAC Litoral Norte e do

PROMAR 20007-2013;

Il.  Acompanhar processual, juridica e fisico-financeiramente o encerramento dos projetos

aprovados no dmbito do “GAC Litoral Norte 2007/2013”;

lll. Assegurar o acompanhamento das auditorias realizadas as candidaturas do “GAC Litoral Norte

2007/2013";

IV. Assegurar o encerramento fisico e financeiro do “GAC Litoral Norte”;

1.2.2 “Gal Costeiro Litoral Norte” — Mar 2020. A CIM Alto Minho dinamizou o processo
conducente a apresentacdo de candidatura visando a constituicdo de uma parceria (DLBC/GAL Costeiro)

para o territério do Litoral Norte para o ciclo de programacdo 2014-2020. Neste contexto, foi elaborado
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e consensualizado o documento “Valorizacdo Costeira - Pesqueira do Litoral Norte 2015-2020: Estratégia
de Desenvolvimento Local & Parceria DLBC/GAL Costeiro” gue instruiu e serviu de base 3 candidatura
(12 e 22 fases) e que mereceu parecer positivo da Comissio de Avaliagdo de Candidaturas do DLBC.
Deste modo e ndo obstante estarem ainda a decorrer as tramitagdes administrativas e formais que
conduzirdo a celebragdo do(s) contratos de delegacdo de competéncias da(s) Autoridade(s) de Gestdo
para a gestao dos Fundos (FEAMP, FEDER E FSE) com o Organismo Intermédio “GAL Costeiro Litoral

Norte”, perspetiva-se que em 2016 sejam desenvolvidas, nomeadamente, as seguintes atividades:

I Assegurar o acompanhamento das politicas estratégicas para o setor, em particular, no dmbito
da Prioridade 4 — Aumentar o emprego e a coeso territorial” do Fundo Europeu Maritimo e das

Pescas 2014-2020 (FEAMP);

Il.  Assegurar o acompanhamento das politicas nacionais para o setor, nomeadamente, no dmbito

do Programa Operacional MAR 2020;

ll.  Assegurar o inicio de atividade do GAL Costeiro Litoral Norte 2015-2020, nomeadamente, nas

tramitacdes administrativas e processuais necessarias;

IV. Dinamizar, monitorizar e acompanhar a iniciativa “Aldeias de Mar - 2014-2020".

1L.2.3 Iniciativa “Ndutica no Alto Minho”. As iniciativas desenvolvidas no periodo de
programacdo 2007-2013 permitiram estabelecer redes e capital de confianga que importa no atual
periodo consolidar, promover e alargar. Neste contexto, no ambito da dinamizagdo das diversas
iniciativas e a¢bes do Plano de A¢3o para o Desenvolvimento da Nautica no horizonte 2020, est
prevista a constituicdo de diversas parcerias, consubstanciadas em redes sectoriais, transversais, locais
ou regionais, com capacidade instalada, conhecimento e experiéncia que certamente vio induzir e
melhorar significativamente o modelo de governanca e intervencdo da CIM Alto Minho nesta tematica.
Importa, por isso, estruturar iniciativas / projetos que contribuam para a valorizagdo da fileira nautica
alinhada com as principais metas das estratégias europeia, nacional, regional e sub-regional e com a
abordagem territorial preconizada nas linhas de orientacdo da Estratégia Europa 2020” para aplicacio
dos fundos comunitarios no dmbito do periodo de programacio 2014-2020. Neste contexto, pretende-
se desenvolver um conjunto de acdes para o desenvolvimento da nautica no Alto Minho, atuando,
nomeadamente ao nivel: (i) da valorizacio e promogdo da ndutica no Alto Minho (Estruturacdo,

certificagdo e comercializagdo da oferta nautica, promocio e marketing do turismo nautico; apoio ao

m
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investimento na fileira nautica, dinamizagdo da cultura nautica e maritima); (ii) valorizagdo da Rede de
Infraestruturas de suporte & nautica de Mar & Rio: Criagdo e/ou beneficiacdo de uma rede de espagos e
/ou de pequenas infraestruturas de suporte a atividade ndutica de mar e estuarios dos rios). Nesse
sentido, a agdo da CIM Alto Minho em 2016 prosseguird, nomeadamente, as seguintes atividades e

iniciativas:

l. Assegurar o acompanhamento das politicas estratégicas para o setor da nautica, em particular,
no ambito dos FEEI, visando a detecdo de oportunidades de desenvolvimento de iniciativas e

projetos, nomeadamente de cooperacio territorial;

ll. Assegurar o acompanhamento e dinamizacdo dos projetos e iniciativas que decorram da
aprovagdo das propostas da CIM Alto Minho apresentadas no &mbito dos Clusters de
Competitividade “Economia do Mar” e “Turismo 2020, respetivamente liderados pela Forum

Oceano e Turismo de Portugal.

lll. Assegurar a elaboragdo, seguimento e dinamizacdo de projetos a candidatar, nomeadamente
aos Programas Operacionais Tematicos e Programa Operacional Regido Norte aos Programas de

Cooperagdo INTERREG V-A e Programa Transnacional Espago Atlantico.
11.3 FATORES TRANSVERSAIS DE COMPETITIVIDADE

1l.3.1 Iniciativa “Empreendedorismo” no Alto Minho. A acdo da CIM Alto Minho em 2016

centrar-se-3, nomeadamente, nas seguintes atividades:

I Dinamizag¢do e consolidacdo da rede de empreendedorismo do Alto Minho, visando uma maior
mobiliza¢do, concertacdo e qualificagdo das intervengdes dos diferentes atores no apoio ao
empreendedorismo, envolvendo, nomeadamente: (i) Capacitagdo dos Agentes da Rede (ii)
Definicdo dos instrumentos/procedimentos de trabalho (harmonizagdo e simplificagdo) (iii)
Dinamizacdo da iniciativa “Start me up Alto Minho” centrada nos clusters estratégicos do
territorio e assente numa ldgica integrada envolvendo acdes de sensibilizagdo, capacitac3o,
incubagdo, mentoria e apoio & obtengdo de financiamento; (iv) Divulgagdo, sensibilizacdo para o

empreendedorismo e dinamizagdo da parceria local.
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Il. Ao nivel da Educacio para o Empreendedorismo, onde se prevé a continuidade do
desenvolvimento de um conjunto de iniciativas que promovam na comunidade educativa
competéncias e atitudes empreendedoras, desde o Ensino Basico, Secunddrio, Profissional e

Superior.

11.3.2 Iniciativa “Empregabilidade” no Alto Minho. Neste ambito, a agdo da CIM Alto Minho
pretende assegurar a dinamizacio e monitorizagdo da iniciativa intermunicipal “Pacto para a
Empregabilidade do Alto Minho” através da mobilizacdo de redes de concertacdo territoriais e setoriais
associadas as especializagdes econdmicas do Alto Minho, visando melhorar o ajustamento entre a oferta
de qualificacdes e as necessidades e oportunidades especificas e distintivas do mercado de trabalho do

Alto Minho.

1.3.3 Iniciativa “Atratividade Territorial” do Alto Minho”. Neste ambito, a CIM Alto Minho
pretende dar continuidade & estruturac3o, desenvolvimento e dinamizag¢do da iniciativa “Alto Minho
INVEST”, procedendo & elaboracio de novas candidaturas a Fundos Comunitarios, no sentido de

reforcar a dinamizacdo da atratividade territorial, contemplando acdes como:
I.  Desenvolvimento de iniciativas de Promocgdo Territorial “Alto Minho, para Investir”;
Il.  Estruturacdo, valorizagdo e promoc3o dos produtos endédgenos do Alto Minho;
lll. Valorizagdo Econémica do Comércio em rede no Alto Minho;

IV. Valorizagdo e promog&o do artesanato do Alto Minho.

1l.3.4 Iniciativa “Modernizagéo da Linha do Minho. Neste ambito, a CIM Alto Minho pretende
dar continuidade, em 2016, aos contributos de natureza institucional e ao acompanhamento do
processo tendente a concretizagdo do projeto de “Modernizagdo da Linha do Minho”, no ambito do

ciclo de programacdo 2014-2020.
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11.3.5 Iniciativa “Alto Minho Sustentdvel”. Neste ambito, a CIM Alto Minho, devers assegurar a
coordenagdo, implementacdo e monitorizagdo da CETS (incluindo o Férum Permanente Turismo
Sustentdvel), trabalhos conducentes ao melhor aproveitamento do Plano de Acdo da “Carta Europeia de
Turismo Sustentdvel (CETS)” aprovado em dezembro de 2015. A CETS foi um galard3o outorgado pela
Federacdo Europeia de Parques Nacionais e Naturais — EUROPARC aos espacos protegidos ou
classificados do Alto Minho que se comprometeram a desenvolver um turismo de qualidade, promotor
da atividade econémica, respeitoso e compativel com a conserva¢do do meio ambiente e o bem-estar
da populagdo local. Neste 4mbito, tendencialmente a CIM Alto Minho, procurara ainda desenvolver os
esforgos necessarios para a viabilizagdo do financiamento necessario para iniciar a fase Il do processo
CETS. Na referida fase Il um territério CETS passa a poder reconhecer os seus préprios empresarios
turisticos e demais atores locais como seus parceiros na implementagdo da CETS. Nessa fase, também os
empresdrios assumem os principios da CETS e integram-nos nos respetivos Planos de Acdo CETS das

suas empresas.

PRIORIDADE IIl. ESTRATEGIA E CAPACITACAO INSTITUCIONAL: PLANEAR, COOPERAR E CAPACITAR

I11.1 ESTRATEGIA ALTO MINHO 2020

/l1.1.1 Dinamiza¢@o e sequimento da Estratégia “Alto Minho 2020”. Neste dAmbito, a acdo da

CIM Alto Minho concentrar-se-3, nomeadamente, em:

I Assegurar a dinamizag3o e seguimento da estratégia Alto Minho 2020, consubstanciada na EIDT
“Alto Minho 2020”, visando, através de articulagdo e concertagdo estratégica regional dos seus
orgdos de governagdo, dar a necessaria sequéncia a montagem fisica, financeira e institucional
das iniciativas, projetos e agdes previstos no respetivo “Plano Global de A¢d0” (nomeadamente,
através da ac¢do dos Grupos de Dinamizagio e Seguimento) e ao acompanhamento global da

iniciativa.

Il. Assegurar a dinamizagdo de ciclo de eventos de promogdo do desenvolvimento econdmico e

social “Alto Minho 2020”;
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lI. Assegurar a dinamizagdo e seguimento do Protocolo entre CIM Alto Minho e IPVC para apoio

institucional a dissertagdes “Alto Minho 2020”.

HI.1.2 Estruturacdo de Informagdo Estratégica para a monitorizagdo das Dindmicas Sécio-
Econdmicas e Territoriais do Alto Minho. Pretende-se mobilizar e promover a delineacio de estratégias,
politicas e atuagdes a nivel regional que sejam ajustadas s necessidades existentes e que sejam
eficientes e sustentaveis ao longo dos anos, bem como facilitar a captacdo de recursos externos para o
desenvolvimento de politicas e projetos a desenvolver através da disponibilizagdo de baterias de
indicadores sectoriais regionais. O objetivo geral é a disponibilizagdo trimestral/anual de informacdo
sobre a realidade econdmica e social do Alto Minho, permitindo dotar este territério de informacgdo
sistematizada em indicadores de base e tematicos necessarios para a elaboracdo e concretizagdo de

projetos de desenvolvimento local.

1l.1.3 Promogdo de Iniciativas de Desenvolvimento Regional “Alto Minho 2020”, Neste ambito,
a CIM Alto Minho pretende desenvolver a¢des de apoio técnico, de atualizacdo permanente de
informacdo, de articulacdo e organizacdo interinstitucional, de estruturagdo, de dinamizagdo, de
execucdo e de acompanhamento de projetos de desenvolvimento econdémico, social e territorial do Alto
Minho no horizonte 2014-2020, bem como de sensibilizagdo e informacdo as entidades regionais sobre
as possibilidades de recurso a instrumentos de financiamento do desenvolvimento regional, em
particular, o POR Norte 2020, os Programas Tematicos, PDR2020, PO Mar 2020 e Programas de Iniciativa
Comunitaria 2014-2020.

111.2 REDE INSTITUCIONAL REGIONAL

111.2.1 Orgdos da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho. Desenvolver acBes de apoio
técnico e de articulagdo institucional com o Conselho Intermunicipal da CIM do Alto Minho, Assembleia
Intermunicipal, Secretariado Intermunicipal e Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Intermunicipal, abrangendo, nomeadamente: (i) o apoio & realizacdo de reunides dos referidos orgdos;

(i) a dinamizacdo, em articulagdo com aqueles érgios, de acdes complementares de informacio e
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debate sobre temas chave para o desenvolvimento do Alto Minho; (iii) a realizagdo de diligéncias

complementares e de a¢des de follow up das decisdes definidas no am bito daqueles drgaos.

lll.2.2 Redes e Parcerias Regionais e Sub-regionais. Desenvolver acbes de apoio técnico e
colaboragdo institucional as seguintes redes e parcerias regionais e sub-regionais: (i) Comunidade
Portuaria de Viana do Castelo; (ii) Plataforma Supraconcelhia da Rede Social do Alto Minho; (i) Agéncia
de Energia do Alto Minho; (iv) ADRIL e ADRIMINHO (neste ultimo caso, logo estejam criadas as
condi¢des formais de participacdo institucional); (v) Valicom e Minhocom, onde foram adquiridas as
participac@es sociais detidas pelas Associagdes de Municipios do Vale do Minho e VALIMAR ComUrb e se

pretende agora, em 2015, assegurar as condicdes tendentes 3 respetiva fusdo.

111.2.3 Redes, Parcerias e Iniciativas de Cooperacéo Territorial. Ao nivel das redes e parcerias

transfronteiricas, a CIM Alto Minho prevé:

I. Dinamizagdo e seguimento do Plano de Acdo para a Cooperagdo Transfronteirica 2014-2020 do
Alto Minho Transfronteirico, assegurando e acompanhando as dindmicas de cooperac3o e de
trabalho em rede e potenciando a dinamiza¢do das parcerias e contactos estratégicos
suscetiveis de apoiarem e desenvolverem acdes conjuntas de interesse local, numa partilha de

objetivos e interesses das instituicdes transfronteiricas;

Il. Dinamizagdo e seguimento da proposta de Plano de Atividades EUREST 2016, apresentada a

parceria EURES Transfronteirico Norte Portugal Galicia,;

ll. Analise de viabilidade da constituicdo e participagdo institucional em iniciativas ou redes de

instituicdes de cooperagdo territorial;
111.3 GESTAO E CAPACITAGAO INSTITUCIONAL

ll.3.1 Organizagdo e Gestdo de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros. Neste dmbito, a

agdo da CIM Alto Minho em 2016 incidir3, nomeadamente, nas seguintes vertentes:
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[ Habilitar a estrutura técnica da CIM Alto Minho, dota-la de meios operacionais e logisticos, para

a maior eficiéncia e eficacia, nas atividades desenvolvidas.
Il. Proceder aos registos contabilisticos;
lll. Assegurar o cumprimento da “Lei dos Compromissos”;

IV. Proceder ao acompanhamento e tramitagdo dos projetos com cofinanciamento nacional e

comunitario;

V. Elaborar aos Grandes Opc¢des do Plano e Relatérios de gestdo, bem como dos relatérios

intermédios de informag3o de gest3o;

VI. Efetuar as fungbes de aprovisionamento, assegurando a tramitacdo administrativa necessaria

aos diversos processos de aquisicdo e contratagdo publica;

VII. Assegurar os procedimentos tendentes 3 dinamizagdo da “Central de Compras da CIM do Alto

Minho”;
Vlll.Capacitar a estrutura técnica nos novos dominios de intervencdo da CIM Alto Minho;

IX. Executar os procedimentos administrativos relacionados com recrutamento, provimento,

promocgdo, transferéncia e cessagio de fungdes de pessoal;
X. Elaborar listas de antiguidades;
XI. Efetuar contratos de pessoal, de acordo com a legislagdo em vigor;
XIl. Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;
Xlll.Proceder ao registo e controlo de assiduidade;
XIV.Realizagdo do sistema de avaliagdo SIADAP.

XV. Efetuar o reporte de informac3o relativa aos recursos humanos nos termos da legislagdo em

vigor;

/
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I11.3.2 Capacitagdo Institucional da CIM do Alto Minho. Neste ambito, a acdo da CIM Alto
Minho em 2016 visa assegurar as condicBes necessarias 3 montagem técnica, financeira e institucional

de um projeto de capacitacdo institucional ao nivel intermunicipal 2016-2020.

111.3.3 Informagdo e Comunicagdo. No ano de 2016 pretende-se dar continuidade as acSes de

promocao da imagem institucional da CIM Alto Minho, designadamente, através da:

I Gestdo e dinamizagdo de websites e de canais de redes sociais, destacando-se, em
particular, a dinamiza¢3o de um novo site — www.altominho.pt, que permitira a disseminacio de
informacdo estratégica sobre o Alto Minho, reforcando a sua identidade territorial ao nfvel das

seguintes vertentes: Alto Minho para Viver, Alto Minho para Visitar e Alto Minho para Investir;

1. Producdo de press releases, organizagdo de conferéncias de imprensa e da

documentagdo de suporte (dossiers de imprensa);

. Promogdo de contactos e cooperagdo com os meios de comunicagdo social, mantendo
uma relagdo favoravel e continua com os mesmos e dando resposta a solicitagdes de informacéo

basica para integracdo em textos jornalisticos;

V. Concegdo, implementacdo e acompanhamento dos seus planos de comunicagdo,
assegurando as atividades de informacdo e publicidade, nomeadamente, no 4mbito dos projetos e
programas em curso e das candidaturas que venham a ser aprovadas pelos vdrios programas

comunitérios de financiamenta;

V. Redacdo, edicdo e coordenagdo grifica de publicagdes, brochuras, desdobraveis e

outros materiais informativos;

VI, Recolha de informagdo e producio redatorial de documentacio a facultar aos meios de
comunicagdo social, convocagdo e acompanhamento de jornalistas na cobertura de acdes
promovidas pela CIM Alto Minho, preparacio de toda a documentagdo de suporte (press kits) e

inser¢des publicitdrias na imprensa;

VII. Colaboragdo na organizagdo e acompanhamento de reunides, conferéncias, seminarios

e outros eventos similares;
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VIl.  Coordenagdo e articulagdo com os municipios associados da CIM dos servigos

desenvolvidos no dmbito dos vérios projetos.
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RESUMO

DO OCRCAMENTO

ENTIDADE

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 2.102.264,75 Correntes .......... 2.062.747,03
De capital .......... 235.898,28 Dg gapital. .oven s o 275.416,00

Outras Receitas .
Total

Servicos Municipalizados

2.338.163,03

Outras Despesas .....
Total

Servicos Municipalizados

2.338.163,03

Total Geral

2.338.163,03

Total Geral

2.338.163,03

En O de _ OO

de ZGLE‘ Em

de
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ENTIDADE
RESUKO DRS

CIK ALTO MINHO

RECEITAS E DAS DESPESAS

APROVACOES
Executivo

Deliberativo — /_

DOTACOES INICIAIS [0 ANO 2016

RECEITAS NONTANTE DESPESAS VONTNTE
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS (1 DESPESAS COM O PESSOAL £97.025,92| 29.8
02 IMP0STOS INDIRECTOS 02 RQUISICAD DE BENS B SERVICOS 1,319,880, 11| 56.4
04 TAXAS, NULTAS E OUTRAS PENALIDADES 200,00 0.0 (03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2.400,00 0.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRTEDADE 1.000,00 0.0 |04 TRANSTERENCIAS CORRENTES 22,941,00| 1.0
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 2.047.527,19( 87.6| |05 suesipIos

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 53.534,36 2.3 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.500,00[ 0.9

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3,00 0.0
T07AL DAS DESPESAS CORRENTES 2.062.747,03| #8.2

T07AL DAS RECEITAS CORRENTES 2.102.264,75/ £9.9

DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL

07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 160.400,00] 4.3
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 300,00{ 0.0 (08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 12,00] 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 59.438,28/ 2.5 (0% ACTIVOS FINANCEIROS 2,000 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 10 PASSIVOS FINANCEIROS 175,000,001 7.5
12 PASSIVOS TINANCEIROS 75,000,000 7.5 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,80 0.0

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 275.416,00] 11.8

T0TAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 235.898,28] 10.1
T0TAL GERAL 2.338.163,03)100.0

L TOTAL GERAL 2.338.163,03(100.0
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ENTIDADE

Comunidade Intermunicipal do Alto Minho

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2016

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAOD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 2.102.264,75
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 200,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 200,00
04.02.01 JUROS DE MORA 100,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.000,00
05.02 JURCS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.047.527,19
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 400,00
06.01.01 PUBLICAS 300,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPATS E INTERMUNICIPAIS 100,00
06.01.01.99 OUTRAS 100,00
06.01.02 PRIVADAS 100,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 958.243,17
06.03.01 ESTADO 212.015,00
06.03.01.99 OUTROS 212.015,00
06.03.06 ESTADO-PART.COMUNITARIA PROJECTOS CO-FINANCIADOS 700.413,45
06.03.06.01 FEDER 425.756, 94
06.03.06.02 FSE 71.725,03
06.03.06.03 FEAMP 116.465,74
06.03.06.04 FUNDO COESAO 86.465,74
06.03.07 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 45.814,72
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.078.784,02
06.05.01 CONTINENTE 1.078.784,02
06.05.01.01 MUNICIPIOS 1.078.784,02
06.05.01.01.01 MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ £6.856,22
06.05.01.01.02 MUNICIPIO DE CAMINHA 100.254,43
06.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MELGACO 220.395,05
06.05.01.01.04 MUNICIPIO DE MONCAO 98.146,89
06.05.01.01.05 MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA 68.556,22
06.05.01.01.06 MUNICIPIO DE PONTE DE BARCA 112.239,25
06.05.01.01.07 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 66.856,22
06.05.01.01.08 MUNICIPIO DE VALENCA 75.366,89
06.05.01.01.09 MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA 69.357,77
06.05.01.01.10 MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 199.805,08
06.05.01.01.11 Qutros 950, 00
06.05.01.01.11.01 | MUNICIPIO DE ESPOSENDE 850,00
06.05.01.01.11.02 | QUTROS 100,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
06.08 FAMILIAS 100,00
06.08.01 FAMILIAS 100,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 53.534,56
07.01 VENDA DE BENS 2.200,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 100,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 500,00
07.01.99 OUTROS 500,00
07.02 SERVICOS 51.334,56
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5.000,00
07.02.02 ESTUDOS, PARECERES PROJECTOS E CONSULTADORIA 400, 00
07.02.03 OUTROS 5.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 40.834,56
07.02.09.09 CANIDECS E GATIDEOS 40.834, 56
07.02.99 OUTROS 100,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3,00
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ENTIDADE

CRCAMENTO DA RECEITA

Comunidade Intermunicipal do Alto Minho

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2016

PAGINA : 2

CODIGOS DESIGNACGCEAD MONTANTE
08.01 OUTRAS 3,00
08.01.9% QUTRAS 3,00
08.01.99.01 INDEMINIZACOES POR DETERIORACAO, ROURO E EXTRAVIO 1,00
08.01.99.02 INDEMINIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM 1,00
08.01.99.99 DIVERSAS 1,00
RECEITAS DE CAPITAL 235.898,28
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 300,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQO FINANCEIRA 300,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00
09.04.01.02 MRQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.01.03 QUTROS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 59.498, 28
10.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 400,00
10.01.01 PUBLICAS 300,00
10,01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
10.01.01.02 EMPRESA PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
10.01.01.99 QUTRAS 100,00
10.01.02 PRIVADAS 100,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 42.300,00
10.03.01 ESTADO 100,00
10.03.01.99 QUTROS 100,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACOES COMUNITARIAS EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 42.100,00
10.03.07.01 FEDER 5.000, 00
10.03.07.02 FSE 100,00
10.03.07.03 FEAMP 7.000,00
10,03.07.04 FUNDO DE COESAQ 30.000,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
10.05 BDMINISTRACED LOCAL 16.698,28
10.05.01 CONTINENTE 16.698, 28
10.05.01.01 MUNICIPIOS 16.698,28
10.05.01.01.01 MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 1.500,00
10.05.01.01.02 MUNICIPIO DE CAMINHA 1.500, 00
10.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MELGACC 1.500,00
10.05.01.01.04 MUNICIPIO DE MONCAO 1.500,00
10.05.01.01.05 MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA 1.500,00
10.05.01.01.06 MUNICIPIO DE PONTE DE BARCA 1.500,00
10.05.01,01.07 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 1.500,00
10.05.01.01.08 MUNICIPIO DE VALENCA 1.500,00
10,05.01.01.09 MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA 1.500,00
10.05.01.01.10 MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELQ 1.500,00
10.05.01.01.11 QUTROS 1.698,28
10.09 RESTO DO MUNDO 100,00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 100,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 175.000, 00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZ0 175.000, 00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 175.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.100,00
13.01 QUTRAS 1.100,00
13.01.99 OUTRAS 1.100,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.338.16319i
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho (cim do | ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2016
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOD ORGENICA ECONOMICA
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 2.338.163,03
01.01 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 13.200,00
DESPESAS CORRENTES 13.200,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 13.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 13.000,00
01.02.0¢ AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.13 OUTRCS SUPLEMENTCS E PREMIOS 9.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 200,00
02.02.11 REPRESENTAGAC DOS SERVICOS 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00
02.02.25.03 QUTROS 100,00
01.02 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 2.324.963,03
DESPESAS CORRENTES 2.049.547,03
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 684.025,92
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 520.180,68
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS -REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 404.257,60
DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 404.157, 60
01.01.04.04 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 200,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 100,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00
01.01.10 GRATIFICACOES 300,00
01.01.10.01 MEMBROS DOS ORGAC AUTARQUICOS 100, 00
01.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 100,00
01.01.10.03 QUTROS 100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 21.000, 00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.384,25
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 23.766,82
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 67.172,01
01.01.15 REMUNERACAQ POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUATS 19.700,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100, 00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 18.500,00
01.02.06 FORMACAQ 500,00
01.02.07 COLABORACAC TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 144,145,24
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 15,500, 00
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 119.145,24
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DE PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 119.045, 24
INDIVIDUAL DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACGES 47.068,09
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL REGIME GERAL 71.977,15
01.03.05.03 OUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 100,00
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01.03.09 SEGUROS 8.3900,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 8.800, 00
PROFISSICNAIS
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.319.680,11
02.01 BQUISICACQ DE BENS 160.048,49
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 34,100,00
02.01.02.01 GASOLINA 10.000,00
02.01.02.02 GASOLEOD 24.000,00
02.01.02.99 OUTROS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 22.853,50
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITGRIO 20.000, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 6.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACGES E OFERTAS 500, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.163,49
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAC 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA £ RECREIO 200,00
02.01.21 QUTROS BENS 62.231,50
02.02 AQUISIGAD DE SERVICOS 1.159.631,62
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 25.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 15.000, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 20.000,00
02.02.04 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 29.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 9.500,00
02.02.06 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 9,500, 00
02.02.09 COMUNICACOES 50.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 5.000,00
02.02.12 SEGUROS 14.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 26.120,88
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 239,516, 55
02.02.15 FORMACAO 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 8.900,07
02.02.17 PUBLICIDADE 8.012,21
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.000, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 697.181,91
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100,00
02.02,25 QUTROS SERVICOS 200,00
02.02.25.03 QUTROS 200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2.400,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 400,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS 400,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 400,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 100,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 100,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 800,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 500, 00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
03.03.08 QUTROS INVESTIMENTOS 100,00
03.05 OUTROS JUROS 100, 00
03.05.02 QUTROS 100,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
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04 TRANSFERENCIAS CCRRENTES 22.941,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
04.01.02 PRIVADAS 100,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.100,00
04.05.01 CONTINENTE 1.100,00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 1.100,00
04.05,01.01.01 MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 100,00
04.05.01.01.02 MUNICIPIO DE CAMINHA 100,00
04.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MELGACO 100,00
04.05.01.01.04 MUNICIPIO DE MONCAD 100, 00
04.05.01.01.05 MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA 100,00
04.05.01.01.06 MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA 100,00
04.05.01.01.07 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 100,00
04.05.01.01.08 MUNICIPIO DE VALENCA 100,00
04.05.01.01.09 MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA 100,00
04.05.01.01.10 MUNICIPIC DE VIANA DO CASTELO 100,00
04.05.01.01.11 QUTROS 100,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 21.341,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 21.341,00
04.07.01.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 21.341,00
04.07.01.01.01 AREALTOMINHO 1.000,00
04.07,01.01.03 OCEANO XXI (IDCEM) 800,00
04.07.01.01.04 ADRIMINHO 3.147,00
04.07.01.01.05 COMUNIDADE PORTUARIA 100,00
04.07.01.01.06 ADRIL 3.147,00
04.07,01.01.07 ATAHCA 3.147,00
04.07.01.01.08 ADERE-PG 5.000,00
04.07.01.01.99 OUTRAS INSTITUICOES 5.000,00
04.08 FAMILIAS 300, 00
04.08.02 OUTRAS 300,00
04.08.02.01 BOLSAS DE ESTUDO 100,00
04.08.02.02 BOLSAS DE FORMACAD 100,00
04.08.02.9% OUTRAS 100,00
04.09 RESTO DO MUNDO 100,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAG EUROPEIA- INSTITUICOES 100,00
04.09.01.03 OUTROS 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.500, 00
06.02 DIVERSAS 20.500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 100,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREODS 100,00
06.02.03 OUTRAS 20.300,00
06.02.03.02 IVA PAGO 20.000,00
06.02.03.03 DIFERENCAS DE CAMBIO 100,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 100,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 275.416,00
07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 100.400,00
07.01 INVESTIMENTOS 88.400,00
07.01.03 EDIFicCIOS 20.000, 00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 20.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 10.000,00
07.01.06.02 QUTRO 10.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 13.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 20.400,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 21.500,00
07.01.10.02 OUTRO 21.500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500, 00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
07.02 LOCACAQ FINENCEIRA 12.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE-LOCACAO FINANCEIRA 12.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12,00
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08.05 ADMINISTRACAC LOCAL 11,00
08.05.01 CONTINENTE 11,00
08.05.01.01 MUNICIPIOS 11,00
08.05.01.01.01 MUNICIPIC DE ARCOS DE VALDEVEZ 1,00
08.05.01.01.02 MUNICIPIO DE CAMINHA 1,00
08.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MELGACO 1,00
08.05.01.01.04 MUNICIPIO DE MONCAO 1,00
08.05.01.01.05 MUNICIPIC DE PAREDES DE COURA 1,00
08.05.01.01.06 MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA 1,00
08.05.01.01.07 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 1,00
08.05.01.01.08 MUNICIPIO DE VALENCA 1,00
08.05.01.01.0% MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA 1,00
08.05.01.01.10 MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 1,00
08.05.01.01.99 OUTROS MUNICIPIOS 1,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 2,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 2,00
09.07.01 SOCIED.E QUASE SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS-PRIVADAS 1,00
09.07.02 SOCIED.E QUASE SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS-PUBLICAS 1,00
10 PASSIVOS FINANCEIRQS 175.000,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 175.000, 00
10.05.03 SOC. FINANCETRAS-BANCOS E OUTRAS INSTIT,FINANCEZIRAS 175.000,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00
11.02 DIVERSAS 2,00
11.02.01 RESTITUICOES 1,00
11.02.99 QUTRAS 1,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.338.163,03
Conselho Intermunicipal Assembleia Intermunicipal
EndO de OO} OREo de SN Em__ de de
/j
| I —
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho (cim do Al ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DC ANO 2016
PAGINA : 1
CLASSIFICACRO
ECONOMICA DESIGNACGCAD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 2.062.747,03
01 DESPESAS COM O PESSOAL 697,025, 92
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 520.180,68
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS -REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 404.257,60
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 404.157,60
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRARALHO 100,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 200,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 100,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS PQSTOS DE TRARALHO 100,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEC 100,00
01.01.10 GRATIFICACOES 300,00
01.01,10.01 MEMBROS DOS ORGAQ AUTARQUICOS 100,00
01.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 100,00
01.01.10.03 OUTROS 100,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 21.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.384,25
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 23.766,82
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 67.172,01
01.01.15 REMUNERACAO POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABCNOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 32.700,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 22,500, 00
01.02.06 FORMACAD 500,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACEQ DE FUNCOES 100,00
01,02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMICS 9.100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 144,145,24
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 15.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS £ JOVENS 100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 119.145,24
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DE PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO EM 119,045,24

FUNCOES PUBLICAS (RCTFE)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APCSENTACOES 47.068,09
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL REGIME GERAL 71.977,15
01.03.05.03 QUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 100,00
01.03.09 SEGUROS 8.900,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHC E DOENCAS PROFISSIONAIS 8.800,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.319.880,11
02.01 BQUISICAC DE BENS 160.048,49
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 34,100, 00
02.01.02.01 GASOLINA 10.000,00
02.01.02.02 GASOLEQ 24.000, 00
02.01.02.99 QUTROS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 22.853,50
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.000, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAD MONTANTE

02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 6.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECCRACOES E OFERTAS 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.163,49
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO 200,00
02.01.21 OUTROS RENS 62,231,50
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.159.831,62
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 25.000, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 15.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 20.000,00
02.02.04 LOCACRO DE EDIFICIOS 29.000,00
02.02.05 LOCACAC DE MATERIAL DE INFORMATICA $.500,00
02.02.06 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPCRTE 500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 9.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 50.000,00
02.02.10 TRANSBORTES 500,00
02.02.11 REPRESENTACAD DOS SERVICOS 5.100,00
02.02.12 SEGUROS 14.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 26.120,88
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 239.516,55
02.02.15 FORMACAO 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 8.900,07
02.02.17 PUBLICIDADE 8.012,21
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 697.181,91
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 300,00
02.02.25.03 OUTROS 300,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2.400,00
03.01 JUROS DA DIvIDA PUBLICA 400,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUIQOES FINANCEIRAS 400,00
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 400,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 100,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 100,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 800,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
03.03.08 QUTROS INVESTIMENTOS 100,00
03.05 QUTROS JUROS 100,00
03.05.02 QUTROS 100,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.941,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
04.01.02 PRIVADAS 100,00
04,05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.100, 00
04.05.01 CONTINENTE 1.100,00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 1.100,00
04.05.01.01.01  [MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 100,00
04.05.01.01.02  |MUNICIPIO DE CAMINHA 100,00
04.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MELGACO 100,00
04.05.01.01.04  [MUNICIPIGC DE MONCED 100,00
04.05.01.01.05 |MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA 100,00
04.05.01.01.06  |MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA 100,00
04.05.01.01.07  |MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 100,00
04.05.01.01.08  |MUNICIPIO DE VALENCA 100,00
04.05.01.01.09  [MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA 100,00
04.05.01.01.10  [MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 100,00
04.05.01.01.11  |OUTROS 100,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 21.341,00
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CLASSIFICACAQ
ECONOMICA DESIGNACAOD MONTANTE

04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 21.,341,00
04.07.01.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 21.341,00
04.07.01.01.01  |AREALTOMINHO 1.000,00
04.07.01.01.03 OCEANO XXI (IDCEM) 800,00
04.07.01.01.04  |ADRIMINHO 3.147,00
04.07.01.01.05 [COMUNIDADE PORTUARIA 100,00
04.07.01.01.06 |ADRIL 3.147,00
04.07.01.01.07 |ATAHCA 3.147,00
04.07.01.01.08 |ADERE-PG 5.000, 00
04.07.01.01.99  |OUTRAS INSTITUICGES 5.000,00
04.08 FAMILIAS 300,00
04.08.02 OUTRAS 300,00
04.08.02.01 BOLSAS DE ESTUDO 100,00
04.08.02.02 BOLSAS DE FORMACAO 100,00
04.08.02.99 QUTRAS 100,00
04.09 RESTO DO MUNDO 100,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAQ EUROPEIA- INSTITUICOES 100,00
04.09.01.03 QUTROS 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.500,00
06.02 DIVERSAS 20.500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 100,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
06.02.03 QUTRAS 20,300, 00
06.02.03.02 IVA PAGO 20.000,00
06.02.03.03 DIFERENCAS DE CAMBIO 100,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 100,00
06.02.03.05 QUTRAS 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 275.416,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 100.400,00
07.01 INVESTIMENTOS 88.400,00
07.01.03 EDIFiCIOS 20,000, 00
07.01,03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 20.000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 10.000,00
07.01.06.02 OUTRO 10.000, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 13.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 20.400, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 21.500,00
07.01.10.02 OUTRO 21.500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000, 00
07.01.12 ARTIGOS E CBJECTOS DE VALOR 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 12.000,00
07.02.05 MATERTAL DE TRANSPORTE-LOCACAO FINANCEIRA 12.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12,00
08.05 ADMINISTRACAC LOCAL 11,00
08.05.01 CONTINENTE 11,00
08.05.01.01 MUNICIPIOS 11,00
08.05.01.01.01  |MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 1,00
06.05.01.01.02  |MUNICIPIO DE CAMINHA 1,00
08.05.01.01.03  |MUNICIPIO DE MELGAGO 1,00
08.05.01.01.04 MUNICIPIO DE MONCAO 1,00
08.05.01.01.05 |MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA 1,00
08.05.01.01.06 [MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA 1,00
08.05.01.01.07  [MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 1,00
08.05.01.01.08  |MUNICIPIO DE VALENCA 1,00
08.05.01.01.09  [MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA 1,00
08.05.01.01.10  |MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 1,00
08.05.01.01.99  |OUTROS MUNICIPIOS 1,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 2,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 2,00
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090701
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAOQ MONTANTE
09.07.01 SOCIED.E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS~PRIVADAS 1,00
09.07.02 SOCIED.E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-PUBLICAS 1,00
10 PASS;VOS FINANCEIROS 175.000,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 175.000,00
10.05.03 SOC.FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTIT.FINANCEIRAS 175.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00
11.02 DIVERSAS 2,00
11.02.01 RESTITUICOES 1,00
11.02,99 OUTRAS 1,00
L TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.338.163,03
Conselho Intermunicipal Assembleia Intermunicipal
En o de _ ®ON\ORG- de SAS” Em_ de de
[ /\/)
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