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I. Plano & Orgamento 2024: Referencial para a agao da CIM do Alto Minho — “Intervir & Agir ao nivel /l'/

intermunicipal, aprofundando o processo de concretizacao da Estratégia Alto Minho 2030”

d

Em primeiro lugar, e porque nos encontramos em definitivo num ano que se apresentara como crucial
no processo de transi¢do entre o PT2020 e o PT2030, importa revisitar aguele que serd o referencial
de agdo do Alto Minho nos préximos anos — a Estratégia Alto Minho 2030.

Em resumo, em termos de competitividade econdmica o Alto Minho tem vindo a convergir para o nivel
médio de desenvolvimento nacional, traduzido na capacidade de criagdo de riqueza e de
internacionalizacdo da atividade econdmica. As exportagdes passaram a ser o motor do crescimento
economico na sub-regido. Aforte presenca do crescimento da industria transformadora e, em particular,
dos setores transacionaveis, bem como o reduzido nivel de endividamento das empresas em relagdo ao
seu PIB, constituem também fatores importantes para explicar a evolugdo positiva da sub-regido nos
Gltimos anos.

Por outro lado, a procura e as necessidades de servicos estdo a mudar rapidamente, devido as mudangas
sociodemograficas em curso, aos impactes das mudangas climdticas, as transicBes tecnologicas e
ecoldgicas, aos processos de globalizacdo, entre outros fatores. A oferta de servigos representa uma
questdo fundamental para a coesdo social e a equidade territorial, logo tem uma posi¢do central nas
politicas sociais a considerar nos proximos anos.

No contexto da agdo social, surgem no Alto Minho um conjunto de desafios derivados da vulnerabilidade
de diversos individuos e familias e de grupos sociais especificos. Sdo desafios que remetem ora para a
inclusdo de pessoas com incapacidades, ora para a promogdo da igualdade de género e o combate a
violéncia, mas também para a integracdo de minorias e outros grupos marginalizados, promovendo a
igualdade de oportunidades e a ndo discriminagdo de grupos vulneraveis, sem descurar um olhar atento
para as criangas.

Ao nivel mais institucional e interno serda fundamental também promover o desenvolvimento de
estruturas e ferramentas mais adequadas ao reforgo da articulagdo e da cooperagdo interinstitucional.
Além disso, é preciso fomentar a inovagdo organizacional e programatica, favorecendo a capacitagdo dos
agentes, a qualificacdo dos recursos disponiveis e das formas de intervencdo mobilizadas, e a participagdo
ativa das pessoas e comunidades na concegao e operacionalizacdo das iniciativas.

Um olhar especial para os impactes negativos das mudancas climaticas em termos sociais e econémicos,
especialmente para a agricultura e a floresta, com riscos crescentes em matéria de destruicdo de
producdes e aumento da recorréncia e viruléncia dos incéndios rurais.

Paralelamente as mudancas climaticas, o Alto Minho é também impactado pela sua crescente
interdependéncia territorial entre dreas urbanas, rurais-seminaturais e de povoamento difuso,
construindo territérios funcionais. Nestas areas funcionais € estratégico reforgar formas reciprocamente
benéficas de cooperacdo, integracdo e sinergia, explorando novas oportunidades, aumentando a massa
critica do conjunto (populacional, econémico, social, natural e cultural) e contribuindo para uma maior
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coesdo do territorio. Assim, no futuro, as oportunidades de a¢do requerem modelos de intervengdo mais

equilibrados e integrados que potenciem esses ativos territoriais. %

E preciso continuar a preparar a regido para o turista, atual e futuro, promovendo formas alternativas de
mobilidade interna, refor¢ando a digitalizagdo, melhorando a seguranca, e trabalhando a acessibilidade.
Para isso, é preciso envolver o setor publico e privado e a comunidade na valorizacdo do capital natural e
cultural, com vista ao desenvolvimento de uma oferta e de experiéncias turisticas auténticas e de elevada
qualidade.

Face ao exposto, atendendo aos desafios langados na Estratégia Alto Minho 2030, a abordagem
adotada a curto prazo passa por privilegiar a competitividade e inovacio como dimensdes criticas do
processo de desenvolvimento a concretizar, assumindo a valoriza¢io dos ativos territoriais do Alto
Minho (nomeadamente: Mar e Rios; Agroalimentares; Agroflorestais; Energéticos; Vitivinicolas;
Artesanato; etc.) no quadro da sua integracdo e articulagdo com a estratégia de especializacdo inteligente
(RIS3) estabelecida para a Regido Norte, valorizando assim o potencial transformador associado aos
mesmos, ou seja, de como eles se poderdo transformar em alavancas para uma economia mais verde, de
maior valor e com maior capacidade de resiliéncia, no quadro dos dominios de especializagdo ai

considerados.

Assim “Intervir & Agir ao nivel intermunicipal, aprofundando o processo de concretizacdo da Estratégia
Alto Minho 2030” constituira o referencial para a agéo proposto pela CIM Alto Minho para 2024,
reforcando e aprofundando a I6gica e a implementacdo de iniciativas de base territorial intermunicipal
com base na experiéncia e disponibilidade dos ativos humanos do territério.

“Aprofundar o processo de concretizacéo da Estratégia Alto Minho 2030” significa, no caso da CIM Alto
Minho, ser capaz de antecipar constrangimentos, implementar projetos e iniciativas que respondam
aos principais desafios intermunicipais no sentido de alavancar o investimento de proximidade de
acordo com as prioridades politicas e técnicas, que promova novos modelos e processos de qualificacdo,

reforgo de conectividade e inovagdo na regido acompanhando assim a forte dindmica econémica e

social deste territério.

“Intervir e Agir ao nivel intermunicipal”, significa, mais uma vez intervir em dominios chave do territério
e a escala intermunicipal, focando assim o trabalho desta CIM de forma determinante na plena
execugdo dos principais programas de agdo / iniciativas / projetos enquadrados em definitivo no pleno

arranque “Portugal 2030”, nomeadamente:

1. Contratualizacdo e inicio da operacionalizagdo do “Contrato de Desenvolvimento e Coesédo Territorial
do "Alto Minho 2030”, cujo envelope financeiro corresponderd a um plano de acdo de cerca de 128

milhdes de euros para o atual periodo de programagdo (QPF 21-27). Este plano de acdo ira orientar as
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politicas e os projetos de investimento da sub-regido nos proximos anos, englobando um conjunto de l\/

dominios prioritarios de acdo, que se enquadram nos trés eixos de intervencdo da ITI CIM/AM: 1. Servigos }/«_ :

de Interesse Geral; 2. Sistema Urbano Policéntrico; 3. Ativos Territoriais.

2. Operacionalizagdo do PROVERE Minho Inovagdo - Minho IN 2020 e 2030, no ambito do qual se
pretende, em 2024, assegurar o devido acompanhamento ao processo de negociagdo e contratualizacdo
do préxima geracdo do Minho Inovacdo no ambito das ITI ( Valorizagdo dos Recursos Endégenos) junto
da autoridade de gestdo do NORTE 2030, garantindo os procedimentos técnicos e administrativos
necessarios para desenhar, de forma partilhada com os agentes do territério do Minho, os principais
programas de agdo e a0 mesmo tempo garantir o arranque da execuc¢do dos projetos ancora da Estratégia
de Eficiéncia Coletiva de valorizacdo dos recursos endégenos do Minho (cujo montante FEDER serd alvo
de negociacdao em 2024), desenvolvida em parceria entre as CIM do Alto Minho, do Cavado e do Ave, as
Associacdes de Desenvolvimento Local (ADL) e as principais instituigbes do sistema cientifico e tecnologico

do Minho;

3. Operacionalizagdo da DLBC Litoral Norte “Mar 2020 e Mar 2030” , onde a CIM Alto Minho (que, em
conjunto com os parceiros do GAL Litoral Norte, gere um montante de fundos comunitarios orgado em
cerca de 2,5 M euros (FEAMPA e Orgamento Estado) através dos quais pretende, em 2024, dinamizar e
acompanhar o processo de lancamento da Estratégia e Programa de Ag¢do, decorrente da contratualizacao
da DLBC Costeira do Litoral Norte 2021-2027. De destacar os projetos ancora desta estratégia local a

|u

iniciar em 2024: i) “O Mar do Litoral Norte”, ii) “Turismo Azul”, iii) “Comunidades do Litoral” e iv} “Inovagdo

e Empreendedorismo Azul”.

4. Operacionalizagdo do Programa de Ag¢do de Valorizagdo Turistica do Alto Minho, visando, em 2024,
desenvolver acdes tendentes a concretizagdo das principais iniciativas / projetos integrados nos seguintes

eixos de intervengdo, nomeadamente:

(i) Cultura & Criatividade (envolvendo, a titulo de exemplo, o arranque e acompanhamento de

diversos projetos, tais como os relacionados com a Rede de Museus do Alto Minho: plano de
estruturagdo e acdo; bem como a submissdo de diversas propostas aos diversos programas de

financiamento no contexto da cooperacdo territorial europeia);

(ii) Patrimdnio natural (envolvendo, a titulo de exemplo, uma segunda fase dos projetos “Aldeias

do Alto Minho — Cycling & Walking”; a dinamizagdo execugdo e acompanhamento da iniciativa
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“Carta Europeia do Turismo Sustentavel no Alto Minho; ou a dinamizacdo do projeto EEAST - Food /l?

systems that support transitions to hEalthy And Sustainable dieTs); (\/

(i) Ndutica (envolvendo, a titulo de exemplo, a renovacdo do processo de coordenacdo e s
certificacdo do territério em torno da Estagdo Nautica do Alto Minho, através da dinamizacdo de /(

iniciativas que promovam a estruturagdo da oferta de atividades de mar & rio e a promocdo do
Alto Minho no panorama nacional e internacional como um destino nautico sustentavel);

5. Qualifica¢do da Gestdo de Servigos Puiblicos Locais de Proximidade, promovendo as acdes necessarias

para a realiza¢do, nomeadamente, dos seguintes eixos de intervencdo:

(1) Operacionalizacdo da Autoridade Intermunicipal de Transportes do Alto Minho e do seu Plano

de Acdo para a Mobilidade Urbana Sustentdvel, no sentido de assegurar em 2024 o

acompanhamento do processo de contratagdo publica da Rede de Transportes Publicos
Rodovidrios de ambito inter-regional, intermunicipal e municipal, bem como a preparacdo de

projetos associados a “Mobilidade Urbana Sustentavel no Alto Minho 2030”;

(i) Apoio aos municipios no Gmbito do concurso para a concessdo da rede elétrica de baixa tensdo:

(iii) Estruturacdo e arranque da operacionalizacdio Transversal do Programa Intermunicipal de

Promocdo do Sucesso Educativo no Alto Minho para o préximo quadro comunitdrio - PIPSE Alto

Minho 2030, através da dinamizacdo de um processo de concertagdo e articula¢io com os

municipios e comunidade educativa com o objetivo de, em paralelo, dar continuidade 2a

dinamizagdo de iniciativas relacionadas com a Capacitacdo da Rede Educativa.

(iv) Operacionalizacdo do Plano de Acdo de Protecdo Civil & Riscos do Alto Minho (ATEMPO 2030),

procurando estruturar as principais iniciativas e projetos neste temdtica; bem como a
dinamizacdo de projetos relacionados com a prevencdo e informagdo sobre riscos a escala
transfronteirica através dos projetos “ATEMPO Asistencia Transfronteriza de Emergencias en el
marco del POCTEP 2021-2027” e “FIREPOCTEP+ Paisaje resiliente ante los grandes incendios
forestales: respuesta a la emergencia, mejora de la interoperabilidad y de la capacitacion

operativa y social frente al cambio climatico”;

(vi) Operacionaliza¢do do Plano de Acdo Intermunicipal de Modernizacdo, Formacdo e Inovacdo

Organizacional da Administracdo Local no Alto Minho (Capacita Qualifica), contemplando para
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2024, nomeadamente, o reforco as competéncias e qualificagdes na administracdo local cujo }/
enfoque passa pela necessidade de modernizagdo dos servigos publicos, de prestacdo de servigos
publicos de qualidade e orientados para os cidaddos, de acelerar a transi¢do digital e a

desmaterializagdo dos servigos publicos, e a necessidade de adaptagdo dos servicos e equipas as
crescentes competéncias da administragdo publica local, sdo fatores que implicam a existéncia de ﬂ\(\

uma administrac¢do publica regional e local, cada vez mais qualificada.

6. Operacionalizagdo de iniciativas de cooperagdo territorial do Alto Minho, promovendo as acdes
indispensaveis a concretizacdo dos projetos aprovados e no desenho de projetos de continuidade e novas
iniciativas, bem como do apoio a dinamiza¢do do AECT do Rio Minho e novos modelos de cooperagdo de
proximidade em tornos de ativos ambientais partilhados (Reserva da Biosfera Transfronteirica Gerés-
Xurés), no sentido de reforcar o perfil de especializagdo deste espaco territorial ao nivel da cooperagao
territorial, com especial destaque para as questdes ambientais, culturais e humanas ao nivel

transfronteirigo;

No entanto, 2024 serd, igualmente, um ano fundamental para “Intervir no Presente”, envolvendo quer
o inicio da execugdo do Plano de A¢do da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial “Alto
Minho 2030”, em estreita parceria com as principais atores locais, regionais e nacionais, quer a montagem
técnica, financeira e institucional das principais iniciativas territoriais a enquadrar nos diversos avisos para
apresentacdo de candidaturas associados a execugdo do PRR PT e do PT2030, nos mecanismos de
financiamento das politicas agricolas, do mar e da cooperagdo territorial, ou nos instrumentos de gestdo

direta da Comissdo Europeia.

Importa também referir que se verificam, apesar da evolugdo positiva, ainda algumas incertezas em
relacdo aos timings, elegibilidades, disponibilidades e procedimentos no @mbito do PT 2030, em particular
ao nivel da aprovacdo dos regulamentos especificos e, naturalmente, dos futuros avisos associados aos
Contratos para o Desenvolvimento e Coesdo Territoriais. O desenvolvimento do processo de
descentralizacdo e transferéncia de competéncia para as Entidades Intermunicipais e as proprias verbas
associadas sdo também um foco de agdo, embora também nesta tematica existem tal como no passado,
ainda significativos elementos de incerteza em relagdo aos mecanismos e niveis de a¢do nas diversas

dimensdes, em particular ao nivel da acdo social, da promogdo turistica e na atragdo de investimento.

Face ao exposto, o ano de 2024 serda um ano de significativa aceleragdo multidimensional numa

conjuntura associada a varidveis externas ainda muito imprevisiveis que tal como nos dltimos anos, como
ARCOS DE VALDEVEZ CAMINHA MELGACO MONCAO PAREDES DE COURA PONTE DA BARCA PONTE DE LIMA  VALENCA  VIANA 0O CASTELD VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental e Documentos Previsionais 2024 6 de 85



O cim alto minho | B i

Rua Bernarde Abrunhosa, n® 105 el. 38 800 200 e-mail: geralfdcim-altominho.pt [
comunidade intermunicipal do alto minho EEEE——— 4900-309 Viana do Castelo Fax. .35t 258 800 220 www.cim-altominho.gt |/

P

é perfeitamente compreensivel, sdo determinantes para a acdo da CIM Alto Minho e dos projetos }/

entretanto definidos e em fase de arranque. s

Independentemente desses aspetos, aprovada que se espera em 2024 a estratégica “Alto Minho 2030” e
do respetivo Plano de Acdo, constituirdo, naturalmente, o referencial chave da agdo da CIM Alto Minho
em 2024, nomeadamente, tendo em vista assegurar a dinamizagdo das principais iniciativas, atividades e

projetos previstos nas seguintes trés prioridades do presente Plano & Orcamento:

l. Servigos Publicos Locais e Intermunicipais: Qualificar, Modernizar e Racionalizar, abrangendo,

nomeadamente: /.1 Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial “Alto Minho 2020”; 1.2 CDCT —

Contrato de Desenvolvimento e Coesdo Territorial do Alto Minho; 1.3. Politicas Urbanas “Alto Minho

2030”; 1.4 Planeamento e Qualificacdo de Servicos Publicos territorigis; I.5. Promocdo da Eficdcia &

Eficiéncia da Gestdo Intermunicipal:

Il. Economia Regional: Promover o Potencial Endégeno e os Fatores Chave de Competitividade,

abrangendo, nomeadamente: /.1 Cluster “Turismo & Recursos Endégenos; 1.2 Cluster “Economia de Mar

& Rio”; I 3 Cluster “Florestas”; Il.4 Fatores Transversais de Competitividade:;

lll. Estratégia e Capacitacdo Institucional: Planear, Cooperar e Capacitar, abrangendo, nomeadamente:

IIl.1 Estratégia Alto Minho 2020/2030; 1il.2 Rede Institucional Regional; lil.3 Gestdo e Capacitacdo

Institucional.
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Il - Recursos
Il. 1 - Humanos

No ano de 2024, o foco na capacitacdo administrativa, passa por dar continuidade a consolidacdo da
equipa técnica e da estrutura organizativa dos servicos dotando os recursos humanos com as ferramentas
necessarias para enfrentar os desafios associados ao atual ciclo de transi¢do e inicio de execugdo do atual
ciclo de programacdo, quer na preparagdo e desenvolvimento das oportunidades de captacdo de
financiamento do novo ciclo de programac&o (nomeadamente, PRR-PT e PT 2030, entre outros programas
europeus), quer ainda na resposta aos desafios que a CIM Alto Minho enfrenta com as atribuicGes
decorrentes do processo de descentralizagdo de competéncias para as Entidades Intermunicipais e na

necessidade constante de articulagdo e consensualizacdo a escala sub-regional e local.
Il. 2 - Financeiros

Em termos globais, o orcamento para o ano de 2024 prevé um volume global de receita e despesas de
7.158.668,67 euros, o que representa um ligeiro aumento de 16% em relagdo as previsdes para o ano de
2023. Este ligeiro aumento do orgamento reflete, por um lado, o arrastamento justificavel do
encerramento definitivo, em 2023, de projetos com cofinanciamento comunitario aprovados no ambito
do Portugal 2020 e dos Programas de Cooperagdo Territorial e, por outro lado, a inscri¢do de iniciativas e
projetos em 2024 refletindo ja a estratégia desenhada no ambito ciclo de programacdo do PT2030
alinhados os principais eixos de desenvolvimento territorial previstos na estratégia Alto Minho 2030,
apesar de se verificar uma previsivel dilagdo na abertura de avisos de uma forma generalizada dos

respetivos programas operacionais regionais e tematicos (PT2030).
11.2.1 - Evolugdo da Previsdo da Receita e Despesa Or¢amental de 2018/2024

Quadro 1 — Evolugio Orcamentos 2018/2024

8245340 8410350

7759822

2019

6779495

2018

: l : :
2022 2023 2024

2020 2021
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Quadro 2 — Orcamento 2024 (Receitas / Despesas — Correntes Capital)

6931918,67
6135127,56
3
1023541,11
i -
Receita Corrente Receita Capital Despesa Corrente Despesa Capital

Il. 2.2 = Recursos Financeiros — Despesa

As despesas encontram-se enquadradas em quatros grandes grupos funcionais: (i) “Despesas gerais e de
funcionamento”; (i) “Despesas de investimento”; (iii) “Desenvolvimento de projetos com

cofinanciamento comunitario”; (iv) e “Outras” (cfr. Quadro 3).

Quadro 3 - Estrutura da Despesa

2000 000,00
7000 000,00 +—— - e
6000 000,00 +— f e peipo oo o
500000000 ~— S
4000 000,00 - R ~

3000 000,00 +———— o 1a3%

21000 000,00 + —— e —

1000 000,00 +

0,00 +- —— —_— -
Geral e Funcionamento Despesas de Investimento Desenvolvimeto de Projetos Qutras
Com Cofinanciamento
comunitario

Passando, agora, a analise mais detalhada da estrutura da despesa de 2024 por nivel de importancia
relativa, importa destacar os seguintes aspetos:
(a) “Desenvolvimento de projetos com cofinanciamento comunitario” - cerca de 57 % das despesas
relacionam-se com o investimento direto da CIM Alto Minho em projetos com cofinanciamento
ARCOS DE VALDEVEZ CAMINHA MELGACO
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comunitario nos trés dominios estratégicos da CIM do Alto Minho: (i) Servicos Publicos Locais e
Intermunicipais: Qualificar, Modernizar e Racionalizar; (ii) Economia Regional: Promover o
Potencial Endégeno e os Fatores Chave de Competitividade; e (iii) Estratégia e Capacitagdo

Institucional: Planear, Cooperar e Capacitar.
(b) Neste ambito, importa salientar:

I que, durante o ano de 2017, no ambito do Portugal 2020 (NORTE 2020; POSEUR; COMPETE;
MAR 2020 e PDR) e dos Programas de Cooperagdo Territorial (INTERREG V A; INTERREG
Espaco Atlantico; INTERREG Europe; Programa ERASMUS, EURES), foram aprovadas 27
candidaturas, no montante global de investimento de 7 Milhdes de euros, cuja alguma

execucdo fisica ainda transitou para 2023, no ambito das atividades de encerramento;

I. que, nos anos de 2018/2019, no dmbito do Portugal 2020 (NORTE 2020; POSEUR; COMPETE;
MAR 2020 e PDR) e dos Programas de Cooperac¢do Territorial (INTERREG V A; INTERREG
Espaco Atlantico; INTERREG Europe; Programa ERASMUS, EURES), foram aprovadas 29
candidaturas, no montante global de investimento de cerca de 4 Milhdes de euros, cuja uma
parte da execucdo fisica e uma diminuta parte financeira ainda transitou para 2023, devido
as alteracbes temporais, fisicas e financeiras, com especial incidéncia nas atividades de

encerramento de projetos;

. além do desenvolvimento dos projetos acima referidos em que a CIM Alto Minho € entidade
beneficidria, intervém ainda na qualidade: (i) de Entidade Gestora do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial do Alto Minho (PDCT), do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano do Municipio de Viana do Castelo (PEDU — VC) e do Grupo de Agdo
Costeira Litoral Norte (GAL — Litoral Norte); (ii) de Lider de Consércio do PROVERE Minho

Inovagdo;

IV.  como é natural, a CIM Alto Minho ira continuar a encetar os esforgos necessarios para
encerrar os projetos do Portugal 2020 e maximizar as oportunidades dos atuais programas
em curso (PRR e PT2030), nomeadamente através da: (i) operacionalizacdo do PROVERE
Minho Inovacgdo, enquanto Estratégia de Eficiéncia Coletiva de valorizagdo dos recursos
enddgenos do Minho; (i) na estruturacdo de iniciativas e projetos no sentido de implementar

no dmbito do Plano de Ac¢do Territorial “Alto Minho 2030”; (iii) da estruturagdo técnica e
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Programas de Cooperagdo Territorial;

V. Apesar do ano de 2024 se prever um contexto de grande incerteza, estdo previstas /
candidaturas a submeter nas principais iniciativas territoriais a enquadrar no Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR PT), no PT2030 (2021/2027), nos mecanismos de
financiamento das politicas agricolas, do mar e da cooperacdo territorial europeia, ou nos

instrumentos de gestdo direta da Comissdo Europeia.
(c) Nas “despesas gerais e de funcionamento” (24,65 %), encontram-se incluidas, nomeadamente:

(c.1) “Despesas de Pessoal”, as alteracies das despesas de pessoal relativamente ao ano
transato sdo resultantes na sua maioria das alteracdes legais, nomeadamente aumento
contextual e conjuntural dos vencimentos (previsdo das atualizacbes salariais no
Orcamento de Estado para 2024 quer pelo regime especial de aceleracdo do

desenvolvimento das carreiras na fun¢do publica);

(c.2) “Despesas de funcionamento”: despesas gerais de manutenc¢do dos servicos dos
edificios da CIM Alto Minho em Viana do Castelo, Valenca e Ponte de Lima, bem como da
gestdo corrente do Canil Intermunicipal (CRO), salientando, contudo, o aumento nas
despesas com os custos energéticos apesar da introdugdo de medidas de racionalizacdo

ainéis solares, lampadas “LED”, renegocia¢do de contratos, etc.);
G

(d) Nas “Outras despesas” (4,07 %) representa basicamente da previsdo das obrigacdes de 2023

(faturas recebidas em 2023 e ndo liquidadas neste ano econdmico) a liquidar em 2024;

(e) Por fim, “Despesas de Investimento - Reforco Equipamento Geral dos Servigos” (14,31 %), fruto
da possibilidade do aproveitamento dos recursos dos Quadros Comunitdrios de Apoio na
renovacdo e apetrechamento dos meios técnicos e intervencdes de manutencio nos edificios da

CIM Alto Minho e instalagdes do Canil Intermunicipal (CRO).

Em resumo, o orcamento da CIM do alto Minho inclui a proposta do Quadro plurianual de programagéo
orgamental, para 2024 e os 4 anos seguintes, com a respetiva nota explicativa que o fundamenta, a qual
integra a justificacdo das opgdes de desenvolvimento estratégico, a sua compatibilizacdo com os objetivos

de politica orcamental, a descri¢do dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais
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relevantes da gestdo, de acordo com a Lei 73/2013 de 03 de setembro, adotando os modelos aprovados /3

em SNC-AP.

Para a projecdo dos anos seguintes 2025 a 2028, num contexto de incerteza, foram adotados os seguintes #

critérios:

i Inscrigdo nas rubricas com base na programacdo dos projetos existentes,
ii. Continuidade das despesas certas e permanentes,
iii. Registo das responsabilidades financeiras resultantes dos compromissos plurianuais assumidos e
a sua assuncdo de forma escalonada, consoante a respetiva contratualizagdo.
iv.  Aplicagdo por analogia, das regras previsionais do ponto 3.3 do POCAL (ndo revogado pelo
SNC_AP)

v.  Utilizacdo de tendéncias dos dados histdricos sempre que possivel e de natureza homogénea.

1. 2.3 — Recursos Financeiros — Receita

As receitas que se estimam arrecadar na geréncia de 2024, provém, nomeadamente, de: (i) “Transferéncia
de orcamento de Estado”; (ii) “Transferéncias dos municipios”, relativas a “quotas”, servigos da CIM Alto
Minho e “contrapartida nacional” nos projetos com cofinanciamento comunitario desenvolvidos
diretamente por esta; (iii) e “transferéncias (FEDER/FC/FSE e FEAMP)” de projetos aprovados no ambito
do Portugal 2020/PT2030 e dos Programas de Cooperagdo Territorial, bem como pontualmente de
projetos aprovados no PRR -PT e nos demais programas integrados no atual periodo de programacao

comunitaria 21-27.
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Quadro 4 — Estrutura da Receita
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Em termos de importancia relativa da estrutura de receitas para 2024, salientam-se os seguintes aspetos:

a) Arubrica de projetos com cofinanciamento comunitario, pelas razdes acima explanadas, continua
a ser a parcela de maior valor nas fontes de financiamento da CIM (66,44%), o que resulta do
aproveitamento das oportunidades do Portugal 2020, do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR) e dos Programas de Cooperacdo Territorial. Ndo obstante, salienta-se ainda o significativo
risco e incerteza que advem, nomeadamente: (i) das novas exigéncias do novo periodo de
programacdo; (ii) dos atrasos nas processos de tramitagdo administrativa e financeira de alguns
programas comunitdrios dos quais de destaca, embora com menor expressdo que em anos
anteriores, o INTERREG V A (que funciona apenas contra-reembolso de despesas ja pagas),

situacBes que poderdo conduzir a uma maior morosidade na execugdo dos projetos a

cofinanciamento comunitario e a deslizamentos temporais na implementacio de candidaturas.

b) Em segundo lugar, salientam-se as “transferéncias dos municipios” (“comparticipacdo nacional”,

“quotas” e “outras comparticipa¢Ges nacionais”);

c) A previsdo para a rubrica “transferéncias do orcamento de estado” é de cerca de 423 mil euros

de acordo com o inscrito na Proposta de Orgamento de Estado para 2024;

d) Na rubrica Servicos e fundos auténomos estdo incluidas a verbas a receber do Fundo de

Transportes, Fundo Ambiental, do Turismo de Portugal e do ICNF (nomeadamente referente as

candidaturas do bem-estar animal). Foram apenas previstos valores limitados para transferéncia

CAMINHA MELGACO MONCAQ EDABARCA PONTE DE LIMA VALENCA VIAMA DO CASTELO VILA NO
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de verbas pela transferéncia de competéncias ao abrigo da Lei 50/2018, pela lacuna de dados, }/

nomeadamente em Orgcamento de Estado, que as permitam estimar;

e) Porfim, nas “outras componentes”, encontram-se as demais receitas de carater residual. /

Il — Avaliacdo & Seguimento

Tal como vem sendo referido nos Planos e Orgamento anteriores, pretende-se com a elaboragdo do
presente documento ndo apenas dar resposta a uma obrigacao legal, mas também estruturar um
instrumento de gestdo, monitorizacdo e de avaliagdo do desempenho das atividades e da execugdo

financeira que a CIM Alto Minho se propde desenvolver.

As ferramentas de base e o respetivo exercicio de monitorizagdo do orgamento constituem um
instrumento fundamental para permitir obter um quadro de gestdo completo de suporte, quer ao
acompanhamento das atividades da sua estrutura de apoio técnico, quer a prestacdo de informacdo aos
drgdos competentes. O exercicio de monitorizagdo é, sobretudo, util quando permite acompanhar de
perto as diferentes situagdes de desempenho, identificando fatores de sucesso e constrangimentos
relativos tanto a dinamica da atividade, como as dificuldades de execucdo fisica e/ou financeira dos
projetos e acgdes, com identificacdo de complementaridades e sinergias que permitam melhorar a

qualidade e eficicia da gestdo global.

Neste sentido, dentro dos principios de transparéncia e escrutinio da acdo publica, serdo efetuados
sempre que necessarios e oportunos pontos de situagdo nas reunides da Assembleia Intermunicipal

relativamente a implementacgdo das atividades previstas

4

A Assembleia Intermunicipal
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
CIH ALTO MINKO /’
DOTACOES INICIAZS DO ANO 2024 —ﬁ:::j
RECEITAS MONTANTE 3 DESPESAS MONTANTE
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS 01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.127.800,00{ 15.8
02 INPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 4.715.557, 56 65.9
04 TAXAS, MULTAS % CUTRAS PENALIDADES 5.600,00{ 0.1| [03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 180.050,00| 2.5
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 600,00] 0.0) |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 99.250,00] 1.4
(6 TRANSFERENCIAS CORRENTES £.903.718,67( 96.4] |05 SUBSIDIOS 100,001 0.0
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 11.800,00{ 0.2| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.270,00| 0.2

08 OUTRAS RECEITAS CCRRENTES 10.200,00] 0.1
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES £.135.127,56| 85.7

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES §.931.918,67| 96.8

DESPESAS DE CABITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AGUISICAD DE BENS DE CAPITAL 1.023.27,11| 14.3
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 150,00) 0.0| |03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12,00 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CABITAL 50.850,00 0.7| |03 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 750,00] 0.0 |10 2ASSIVOS FINANCEIROS 100,06] 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 175,000,00 2.4[ |11 OUTRAS DESPESAS D CAPITAL 2,00 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.023.541,11] 14.3

T0TAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 226.750,00] 3.2
TOTAL GERAL 7.156.668,57|100.0

TOTAL GERAL

1.158.668,67(100.0
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Orcamento 2024

Plano crgamental plurianual /—;—'—‘J

Rubrica Designagdo Pertodos Periodo Soma e
anteriores 2025 2026 2021 2028 e
Receita corrente §.931,918,67  6.931.%18,67| 7.691.914,73 7.274.220,95 6.800.466,76  6.684.684,00 }‘/
Rl Receita fiscal
Ril Impostos diretos
RI2 Inpostos indiretos
R Contribuicdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de safde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5,600,00 5.600,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5,600, 00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.800,00 5.600,00
0402 MULTAS £ QUTRAS PENALIDADES: 5,600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00
040201 JURDS DE MORA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
040204 (OIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
CRDENAGOES
040299 MULTAS £ PENALIDADES DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Bt Rendimentos de propriedade 800,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 600,00 600,00 600,00 600,00 800,00 600,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINAKNCEIRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES MOS LUCROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
SOCIEDADES
050702 EMPRESAS PBLICAS MONICIPAIS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMUNICIPAIS
RS Transferéneias e subsidics correntes 6.903.718,67  6.903.718,67| 7.663.714,73 7.246.020,95 6.772.266,76  6.656.464,00
RSl Transferéncias correntes 6.903.718,87  6.903.718,67| 7.663.714,73 7.246.020,95 6.772.266,76  6.656.484,00
RSlL Administrages Piblicas 6.503,418,67 6.903.418,67| 7.663.414,73 7.145.720,95 6.771.966,7¢  6.656.184,00
R3111 Administracdo Central - Estado 1,413.042,55 4.413.042,55) 3.113.303,02 4.914.301,45 4.733.644,74  4.794.220,51
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,413,042,55  4.413.042,55| 5.113.303,02 4.814.301,43 4.733.644,74 4.794.320,51
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 4,413.042,55  4.413.042,55| 5.113.303,02 4.914.301,45 4.733.644,74  4.794.220,51
060301 ESTADO 423.337,00  423.337,00)  423.337,00  423.337,00  423.337,00  423.337,00
06030199 QUTROS 423.337,00  423.337,000  423.337,00  423.337,00  423.337,00  423.337,00
060306 ESTAD(-PART, COMUNITARIA PROJECTOS 3.989.705,55  3.989.705,55| 4.689.966,02 4.490.964,45 4.310.307,7¢4  4.370.883,51
CQ-FINANCIADOS
06030601 FEDER 3,165,236, 71  3.165.236,71| 3.854.287,13 3.670.682,79 3.343.813,87 13.301.476,%
06030602 FSE 591.094,19  591.094,19]  604.758,92  599.874,1%  688.964,75  620.310,45
06030603 FEAMP 75.426,00 75.426,00)  104.565,81 96.562,31  128.874,15 89.415,87
06030604 FUNDO COESEO 157.948,65  157.948,63| 126.354,14  121.845,16  148.654,97  159.476,23
5112 Administracdo Central - Outras 766.231,75  766.231,73|  BBA.T36,71  852.431,80  796.834,32  730.455,79
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 766.231,75  766.231,75  884.736,71  §52.431,80  756.834,32  730.455,7%
0603 ADMINTSTRAGAQ CENTRAL 766.231,75  766.231,73  B84.736,71  852.431,80  796.834,32  730.455,79
060306 ESTADO-PART, COMUNITARTA PROJECTOS 29.357,85  429.357,85| 482,597,534  459.584,15  420.859,47  395.984,15
CQ-FINANCIALOS
06030603 NEXT GENERATION 429.357,85 429,357,853  482.597,34  450.584,15  421.839,47  395.984,13
060307 SERVICOS  FUNDOS AUTCNOMOS 336.873,90  336.873,%0|  402.13%,17  392.847,65  334.974,85  334.471,64
06030701 TRANSFERENCIA DE COMBETENCIAS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1000, 00 1.000,00
1EI 50/2018
06030702 FUNDO AMBIENTAL 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
06030709 OUTRAS TRANSFERANCIAS 260.873,90  260.873,30  326.13%,17  316.847,65  758.974,85  258.471,04
R5113 Sequranga Social
R3114 Adninistracéo Regional
B5115 Adninistracdo Local 1,724,144,37  1.724,144,37] 1.665.375,00 1.476.987,70 1.281.467,70 1.131.487,70
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.724,144,37  1.724.144,37| 1.665.375,00 1.478.967,70 1.261.467,70 1.131.487,70
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
060301 ESTADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06030106 TRANSFERENCIA [E COMPETENCIAS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LEI 50/2018
0605 ADMINTSTRACAO LOCAL 1.723.144,37  1,723.144,37) 1.664.375,00 1.477.987,70 1.280.487,70 1.130.487,70
060501 CONTINENTE 1.723.144,37  1.723.144,37( 1.664.375,00 1.477.987,70 1.260.487,70 1.130.487,70
05030101 MUNICIRIOS 1723,144,37 1723144, 37) 1.664.375,00  1.477.967,70 1.280.487,70 1.130.487,70
0605010101 MINICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 95,744,100 95.744,00]  169.632,50  150.993,77  13L.243,17  116.243,77
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma b
anteriores 2025 2026 207 2028
0605010102 MUNICIPTO DE CAMINEA 23.070,70  283.070,70)  159.632,50  140.993,77  120.243,77  106.243,77
0803010103 NUNICIPIO DE MELGACO 196,452,56  196.432,56)  169.632,50 150,993,717  131.243,77  116.243,77
0605010104 HUNICIPIO DE MONCAO 110.375,04  110.375,04]  159.632,50 140,993,717  121.243,77 106,243,717
0603010103 MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA 47,046, %6 97.046,%)  159.632,50  140.993,77  121.243,77  106.243,T
0603010106 MUNICIPIO D PONIE DE BARCA 381.700,56  381.700,36)  169.632,50  150.993,77  13.243,77  116.243,7M
0603010107 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 96.771,59 96.771,59)  159.632,50  140.993,77  121.243,77  106.243,T
0605010108 MUNICIPIO DE VALENCA 128,525,717 128.525,77)  159.632,50  140.993,77 121,243,717  106.243,77
0605010208 MUNICIPIO DE VILA NOVA DE 99.731,96 99.731,9)  159.632,50  140.9%3,77  120..243,77  106.243,77
CERVEIRA
0605010110 MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 195.675,23  195.675,23(  199.632,50  140.9%3,77  12L.243,77  106.243,T1
0805010111 Cutros 38.030,00 38.030,00 38.030,00 38.050,00 38.050,00 36.050,00
060501011101 MONICIPIO DE ESPOSENIE §.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00
060501011102 CIM CRVADO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 15,000, 00 13.000,00
060501011103 CIM AVE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00
060501011199 0UTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R512 Exterior - U E
3513 (utras 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIZAIS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMUNICIPALS
060102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0607 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
08070109 (UTRAS 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0608 FRMILIAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
060801 FAMILIAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R9Z Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servicos 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00
01 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00
0701 VENDA DE BENS 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
070101 MATERTAL [E ESCRITGRIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070102 LIVROS £ DOCUMENTACAD TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESS0S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070105 BENS INUTILIZADOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070199 OUTROS 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0702 SERVICOS 10.950,00 10.950,00 10.950,00 10.950,00 10.950,00 10.950,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENT(S 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070202 ESTUDOS, PARECERES PROJECTOS E 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
CONSULTADORIA
070203 (UTR0S 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070209 SERVIOS ZSPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 1.000,00
07020908 CANIDEQS E GATIDECS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
07029% (UTROS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
£y (utras receitas correntes 10.200,00 10.200,00 10,200,060 10.200,00 10.200,00 10.200,00
08 (UTRAS RECEITAS CORRENTES 10.200,00 10,200,00 10.200,00 10.200,00 10,200,090 10.200,00
0801 QUTRAS 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10,200,00 10.200,00
080199 QUTRAS 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.,200,00 10.200,00 10.200,00
08019901 INDEMINTZACOES P0R DETERIORAGEO, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ROUBO E EXTRAVIQ
08019902 I&DEMI@IZACGES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POR OUTREM
08019933 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Receita de capital 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 46.500,00
8 Venda de bens de investimento 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
09 VENDAS LE BENS DE INVESTIMENTO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
090401 SOCIECADES E QUASE-SOCIEDADES Nio 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINAKCEIRA
17 de 85
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ORGAMENTO E PLANG ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 3
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO Ano 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : SA Euros
QOrcamento 2024 Plano orgamental pluzianualA'"
Rubrica Desigqnacio Periodos Periodo Soma il
anteriores 2025 2026 2027 2028
03040103 0UTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 30,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
05040203 QUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
050403 ADMISTRACHO POBLICA- ADMNISTRACKO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CENTRAL- ESTADO
09040303 QUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
B9 Transferéncias e subsidios de capital 50.830,00 50.850,00 50.850,00 50.850,00 50.850,00 46.350,00
Rl Transferéncias de capital 50.850,00 50.850,00 50.850,00 50.830,00 50.850,00 46,350,00
R91L Administracdes Publicas 50.700,00 50.700,00 50.700,00 50.700,00 50.700,00 46.200,00
RS11L Adninistracdo Central - Estado 550,00 550,00 530,00 550,00 550,00 550,00
Portugués
10 TRANSFERINCIAS DE CARITAL 550,00 530,00 550,00 550,00 550,00 550,00
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
100301 ESTADO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
10030106 TRANSFERENCTA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1EI 50/2018
10030199 QUTROS 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
100307 ESTADO - PARTICIPACOES COMUNITARTAS M 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030702 FSE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030703 FEANP 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030704 FUNDO DE COESAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R911Z Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00
1003 ADMINTSTRAGAQ CENTRAL 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONCMOS 100,00 100,00 109,00 106,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCTAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LEL 50/2018
R9113 Sequranca Social
RI114 Administragdo Regional
R9115 Administracdo Local 30.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 45.550,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30,050, 00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 45.550,00
1003 ADMINTSTRACRO LOCAL 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 43.550,00
100301 CONTINENTE 50.050,00 50.050,00 50.030,00 50.050,00 50.050,00 45.350,00
10030101 MONICERIOS 50.050,00 50.030,80 50.050,00 50.050,00 50.050,00 45,350,00
1005010101 MURICIPI0 DE ARCOS DE VALDEVEZ 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000, 00 500,00
1005010102 MUNICIPIO DE CAMINHA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010103 MUNICIPIO DE MELGAGO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010104 MINICIPIO DE MONGRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1003010105 MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00
1005010106 MUNIC@PIO DE PONTE DE BARCA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010107 MONICIPIO DE PONTE DE LIMA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010108 HONICIPIO DE VALENGA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010109 MONICIPIO DE VILA NOVA DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CERVEIRA
1005010110 MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1005010111 QUTROS 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R912 Exterior - U E 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1004 RESTO D0 MUNDO 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
100901 UNIAQ EURDBEIA- INSTITUICOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R913 Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1001 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
100101 POBLICAS 100,00 100,90 100,00 100,00 100,00 100,00
10010102 EMPRESA PUBLICAS MUNICIPALS E 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
INTERMUNICTRALS
10010199 OUTRAS 50,00 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCEMENTAL PLURIANUAL Pég. : 4
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO Bng @ 204
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periode Soma
anteriores 2025 2026 2027 I 2028
R92 Subsidios de capital jz
R10 (utras receitas de capital
Rll Reposicdes ndo abatidas aos
paganentos (\
Receita efetiva [1] §.962.918,67  6,982.918,67| 7.742.814,73 7.325.220,%5  6.851.466,76  6.731.144,00
Receita ndo efetiva [2] 175.750,00  175.750,00f  175.750,00  175.750,00  173.750,00  175.750,00 “
R12 Receita com ativos financeires 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 750,00 730,00 750,00 750,00 750,00 750,00
1108 ACCOES 2 OUTRAS PARTICIPAGJES 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
110801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
FINANCEIRA
110802 SOCIEDADES FINANCEIRAS 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
110803 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACE( 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CENTRAL- ESTADO
110804 ADM. PﬁBLICA~ADM.CEHTRAL—SER‘JICOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINDOS AUTONONOS
110805 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRRCHO 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RECIONAL
110806 ALM, PUBLICA-ADM, LOCAL-CONTINENTE 50,00 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00
R13 Receita com passivos financeiros 175.000,00  175.000,00)  175.000,00  175.000,00  175,000,00  175.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 175.000,00  175.000,00)  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.060,00
1205 EMPRESTIMOS A CURT( PRAZO 175.000,00  175.000,00]  175.000,00  175.000,00 175,000,060  175.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 175.000,00  175.000,00)  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175,000,00
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior -
(peracdes Orcamentals
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 NA POSSE [0 SERVICO
Receita total [3] = [1] + [2] 1.158.668,67  7.158.668,67| 7.918.664,73 7.500.970,95 7.027.216,76  6.904.814,00
Despesa corrents 6,135.127,56  6.135.127,56] 6.%04.536,19 6.992.636,95 6.803.902,76 6.161.100,00
Dl Despesas com o pessoal 1,127.800,00  1.127.800,00 1.164.680,00 1.169.630,00 1.176.430,00 1,198.430,00
Dil Remuneracdes Certas ¢ Permanentes §65.500,00  85.500,00)  910.500,00  914.450,00  922.050,00  937.050,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL §65.500,00  885.500,001  910.500,00  914.450,00  922.050,00  937.050,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 865.500,00  865.500,00)  910.500,00  914.450,00  922.050,00  937.050,00
01 DESPESBS COM 0 PESSCAL 865.500,00  §65.300,00(  910.500,00  914.450,00  922.050,00  937.050,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 865.500,00  865.500,00f  910.500,00  914.450,00  922.050,00  937.050,00
010104 PESSOAL D05 QUADROS -REGIME [( CONTRATC 583.500,00  583.500,00)  600.000,00  655.000,00  675.550,00  705.550,00
INDIVIDUAL CE TRABALHQ
01010401 FESSOAL EN FUNCOES 543.000,00 543,000,000  595.000,00  595,000,00  675.300,00  703.500,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 40.500,00 40.500,00 5.000,00 60.000,00 50,00 50,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATALO ATERMO £9.500,00 88.500,00(  107.500,00 52.500,00 49,550,00 19,550,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 32.500,00 32.500,00 90.000,00 35.000,00 49,500,00 19.500,00
(1010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 57.000,00 51.000,00 17.500,00 17.500,00 50,00 50,00
POSTOS DE TRABALHO
010109 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 15.000,00
010110 GRATTFICACOES 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
01011001 MEMBROS DOS ORGAQ AUTARQUICOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01011002 PESSOAL DS QUADROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01011003 QUTROS 30,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
f10111 REERESENTACAQ 20.000,00 20.000,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
010112 SUBLEMENTOS & PREMIOS 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
010113 SUBSiL‘IO DE REFEICAO 51,550,00 51.550,00 51.530,00 52.500,00 52.500,00 52,300,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 112.000,00  112.000,00)  112.000,00  115.000,00  115.000,00  120.000,00
010115 REMONERACAD POR DOENCA E 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MATERNIDADE, PATERNIDADE
p12 Abonos Varidveis ou Eventuais 37.800,00 37.800,00 37,360,00 40.360,00 40.,560,00 40.560,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 37.800,00 37.800,00 37.380,00 40.360,00 £0.580,00 40.5360,00
0101 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 11,100,00 11.100,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
01 DZSPESAS COM 0 PESSOAL 11,100,00 11.100,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
0102 ABONOS VARTAVEIS (U BVENTUALS 11,100, 00 11.100,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
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ORCAMENTO £ BLANO ORGAMENTAL PLURTANAL Pig. : 5

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO Anc @ 2024

Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar ! SJ Buros

Orgamenzo 2024 Plano orcamental plurianum

Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma R ]

antericres 2025 2026 2027 2028

010204 AJUDAS TE CUSTO 4,300,00 4.800,00 4,800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00

010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS §.300,00 £.300,00 6.000,00 6.000,00 £.000,00 6.000,00

01021300 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS §.300,00 6.300,00 6.000,00 6.000,00 £.000,00 £.000,00

0102 COMINIDADE INTERMUNICIPAL 26.700,00 26.700,00 26.560,00 29.560,00 29.760,00 29.760,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 26.700,00 26.700,00 26.560,00 24.560,00 29.760,00 29.760,00

0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUALS 26.700,00 26.700,00 26.560,00 29.560,00 29.760,00 29.760,00

010201 GRATIFICACOES VARTAVEIS QU 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00

EVENTUAIS

010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.500,00 2.500,00

010203 ALIMENTACAO £ ALOJAMENTO 100,00 100,00 30,00 50,00 50,00 50,00

010204 AJUDAS DE CUSTO 20.000,00 20,000,00 20.,000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00

010206 FORMACZ0 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

010207 COLABORACAO TECNICA  ESPECIALLZADA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

010212 INDEMNTZACOES POR CESSACAO DR 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FUNGOES

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00

01021300 QUTROS SUPLEMENTOS E BREMIOS 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00

010214 OUTROS ABONCS EM NUMERARIO 0U 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ESPECIE

K Sequranga social 224,500,00 224,500,000  216.820,00  214.820,00  215.820,00  220.820,00

01 COMINIDADE INTERMUNICIPAL 224,500,00  224.500,001  216.820,00  214.820,00  213.820,00  220.820,00

0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 224,500,00  224.500,000  216.820,00  214.820,00  215.820,00  220.820,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 224.500,00  224.500,000  216.820,00  214.820,00  215.820,00  220.820,00

0103 SEGURANCA SOCTAL 224,500,00 224,500,000  216.820,00  214.820,00  215.820,00  220.820,00

010301 ENCARGOS COM & SAUDE 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

010302 OUTROS SHCARGDS COM A SAODE 10.000,00 10.000,00 2.500,00 500,00 500,00 500,00

010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
JOVENS

010304 OUTRAS PRESTAQUES FAMILIARES 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 194.100,00  194.100,00]  194.050,00  194.050,00  195.050,00  200.050,00

01030502 SEGURANCA SOCIAL DE PESSOAL EM REGIME 194.000,00 194.000,00 194.000,00 194.000,00 195.000,00 200.000,00

DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALEQ EM
FUNCOES PUBLICAS [(RCTFR)

0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 54.000,00 54.000,00 34.000,00 54.000,00 45,000,00 45.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL REGIME GEPAL 140.000,00  140.000,00]  140.000,00  140.000,00  150.000,00  155.000,00
01030303 00TROS 100,00 100,00 30,00 50,00 50,00 50,00

010308 ACIDENTES EM SERVICOS £ DOENCAS 100,00 100,00 50,00 50,00 30,00 50,00

PROFISSICNALS
010308 OUTRAS PENSOES 30,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
(10309 SEGUROS 20.030,00 20.050,00 20.010,00 20.010,00 20.010,00 20.010,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 20.000,00 20,000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS

(1030902 SEGUROS DE SAUDE 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00 30,00 10,00 10,00 10,00 10,00

02 Aquisicdo de bens e servigos 4.715.657,5  4.715.657,56) 5.418.036,19 5.499.706,35 5.299.652,76 4.636.850,00
01 COMNIDADE INTERMUNICIPAL 4.715.657,56 4.715.657,56| 5.418.036,19 5.499.706,95 5.299.652,76 4.636.850,00
0101 ASSEMBLETA INTERMUNICIPAL 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,100 4.300,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4,500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,100 4.500,00

0202 BQUISIGAO DE SERVICOS 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4,500,00 4.500,00

(20211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

020223 QUTROS SERVICOS 3.500,00 3,500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
02022303 QUTROS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

0102 COMINIDADE INTERMUNICIPAL 4.711.157,56  4.711.157,56| 5.413.536,19 5.495.206,%5 5.295.152,76 4.632.330,00
02 AUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.711,157,56  4.711.157,56( 5.413.536,19 5.495.206,%5 5.295.152,76 4.832.350,00

fa0l BQUISICAO DE BENS §7.100,00 87.100,00 §8.330,00 $5.850,00 84.850,00 £4.850,00

020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 35.050,00 35.030,00 35.050,00 35.050,00 33.050,00 35.050,00
02010201 GASOLTNA 15,400, 00 15.,000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02010202 GASOLED 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
02010299 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 30,00

020104 LIMPEZA E HIGIENE 2.500,00 2,500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
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(ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pg. : 6
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINRO Ano ¢ 20M4
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGCES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM B SEM MOVIMEKTO Desagregar : § p Euros
(rcamento 2024 Plano orgamental plurianual J
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2005 2028 M —WE
020108 MATERIAL DE'ESCRITORIO ) 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,000
(20109 PRODUTOS QUIMICOS E FMMACEUTICOS 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 J-’
020110 PROCUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 (‘/
020115 PRENIOS, CONDECCRACOES E OFERTAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
920117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00 7.000,00 4.500,00 3.500,00 3.500,00
(20118 LIVROS £ DOCUMENTAGRD TECNICA 1,006,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020119 ERTIZ0S HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURR E 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
RECREI0
020121 OUTROS BENS 30.750,00 30,750,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 4,624.007,56  4.624.057,56| 5.325.186,19 5.409.356,%5 5.210.302,76  4.547.500,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAC(ES 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 18.000,00 16.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 22.260,00 22,260,00 22.260,00 22.260,00 22.260,00 22.260,00
020204 LOCACRO D& EDIFICIOS 12.240,00 12,240,00 12.240,00 12.240,00 12.240,00 12.240,00
020203 LOCAGA( DE MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 1..000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL D TRANSPORTE 10.600, 00 10.600,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00
020208 LOCAAO DE QUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020209 COMONICAGOES 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
(20210 TRANSPORTES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 §.500,00 8.500,00
020212 SEGUR0S 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020213 DESLOCAQOES B ESTADAS 88.50%,17 88.509,17f  155.681,86 43.210,22  169.627,76  210.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 662.205,00  662,205,00 1.264.040,00 1.274.480,04 1.081.500,00 1.1%0.000,00
CONSULTORIA
020213 FORMACAO 26.000,00 26.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIOOES 2 SIMILARES 238.000,00  238.000,00)  312.500,00  217.000,00  352.300,00  403.000,00
020217 BUBLICIDADE E DIVULGACEO 066.911,35 668,911,335  517.600,00  B77.100,00  915.600,00 55.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020220 TRABALHOS ESPECTALIZADOS 2.770.932,04  2.770.932,04| 2.880.864,33 2.803.006,89 2.486.575,00  2.495.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020223 QUTROS SERVICOS 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 3.500,00 5.500,00
02022303 00TROS 4,500,00 4,500,00 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00
02022507 QUTROS SERVICOS 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D3 Jures e outros encargos 180.050,00 180.050,00[  180.050,00  180.050,00 180.050,00  180.050,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 180.050,00  180.050,00f  180.050,00  180.050,00  180.050,00  180.050,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 180.030,00  180.050,00(  180.050,00  180.050,00  180.050,00  180.050,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 180.050,00  180.050,00[  180.030,00  180.050,00  180.050,00  180.050,00
0301 JUROS D& DIVIDA ROBLICA 175.000,00  175.000,00{  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 175.000,00  175.000,00(  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
(3010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZ0 175.000,00  175.000,00(  175.000,00  175,000,00  175.000,00  175.000,00
0302 QUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2(BLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0303 JUROS DE LOCACRO FINANCEIRA 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00
030303 MATERIAL DE TRANSPORTE 900,00 300,00 900,00 900,00 500,00 900,00
030306 MATERIAL D INFORMATICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030308 QUTROS INVESTIMENTOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0303 QUTROS JUROS 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00
030302 QUTROS 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00
03050201 DESPESAS DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03030202 JUROS DE MORA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
(3050299 QUTROS 800,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
0306 (UTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
030601 (QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00
Dé Transferéncias ¢ subsidios correntes 99,330, 00 99.350,00f  129.500,00  131.000,00  133.500,00  133.300,00
D4l Transferéncias correntes 99,250, 00 99.250,00f  129.400,00  130.900,00  133.400,00  133.400,00
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Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma N ——/
antericres 2025 2026 2027 2028
Déll Administragdes Biblicas 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2,950,00 2.550,00 i
D41l Administracdo Central - Estado }/
Portuqués
D411l Administracdo Central - (utras
entidades {V
‘4113 Seguranca Social
D414 Adninistragio Regional ¢
4115 Rdministracdo Local 2.550,00 2.550,00 2,550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 2,550,00 2.550,00 2.550,00 2,550,00 2.550,00 2.550,00
0162 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 2,530,00 2.550,00 2.550,00 2,550,00 2.550,00 2.550,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,550, 00 2.530,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2,350,00
0403 ADMINISTRACAC LOCAL 2,530,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.350,00 2.350,00
040501 CONTINENTE 2.550,00 2.550,00 2,550, 00 2.550,00 2,550,00 2.550,00
04050101 MUNICIPI0S 2.550,00 2.530,00 2.550,00 2.550,00 2,550,00 2.550,00
0405010101 MUNICTPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010102 MUNICIPIO DE CAMINAA 50,00 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00
0405010103 MUNICIPIO DE MELGAGO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010104 MUNICiPIO DE MONCEQ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010105 MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010106 MNICIPIO DE PONTE DA BARCA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010107 MUNICiPIG DE PONTE DE LIMA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010108 MONICIPIO DE VALENCA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0405010104 MONICIPIO DE VILA NOVA DE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CERVEIRA
0405010110 MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
(405010111  QUTROS 2.050,00 2.050,00 2,050, 00 2.050,00 2.050,00 2.030,00
040502011101 QUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
(140501011102 CIM CAVADO 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040301011103 CIM AVE 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrative 10.550,00 10,550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 10.530,00 10.55¢,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
0102 COMUNIDADE INTERVUNICIPAL 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10,550, 00 10.550,00 10.350,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,550, 00 10.550,00 10,550,100 10.550, 60 10.550,00 10.350,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,550, 00 10.530,00 10,550,100 10.550,00 10.550,00 10.550,00
040701 INSTITUTGORS SEM FINS LUCRRTIVOS 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
04070101 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,550, 00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00 10.550,00
0407020101 BREALTOMINHO 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00
0407010102 CITIN 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0407010103 COMINIDADE PORTUARTA 230,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0407010110 CIAB 230,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0407020111 FORUM OCEANO 1.000,00 1.000,00 1.00¢, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0407010139 QUTRAS INSTITUICOES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0413 Fanilias 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01 COMONIDADE INTERMUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04 TRANSFERANCIAS CORRENTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0408 FAMILIAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
040802 (UTRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04080201 BOLSAS DE ESTUDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04080202 BOLSAS DE FORMACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D414 Qutras 85.950,00 #5,950,00]  116.100,00  117.600,00  120.100,00  120,100,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 85.950,00 85.950,00|  116.100,00  117.600,00  120.100,00  120.100,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 85.950,00 85.950,00|  116.100,00  117.600,00  120.100,00  120.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 85.930,00 §5.950,00{  116,100,00  117.600,00  120.100,00  120.100,00
0401 SOCIEDADES E (QUASE-SOCIEDADES 85.900,00 §5.900,00/  116.050,00  117.550,00  120.050,00  120.050,00
FINANCEIRAS
040101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 85.850,00 #5.850,00)  116.000,00  117.500,00  120.000,00  120.000,00
FINANCEIRAS - Publicas
04010102 CUTRAS 85.850,00 $5,850,00  116.000,00  117.500,00  120.000,00  120.000,00
0401010201 RECT RIO MINHO 13.850,00 73.830,00 86.000,00 §7.500,00 50.000,00 90.000,00
0401010202 AECT RAIA SECA 12.000,00 12.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
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anteriores 2025 2026 2027 2028
040102 PRIVADAS 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0404 RESTO DO MUNDO 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 pe
040901 RESTO DO MUNDO- UNIAQ EUROPEIA- 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
INSTITUIG0ES }-/
04090103 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D42 Subsidios Correntes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 (V
01 COMUNICADE INTERMUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 P
05 SUBSIDIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NiO 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS i
030101 BUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
05010102 (OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
05 Qutras despesas correntes 12,270,00 12,270,00 12,270,00 12.270,00 12,270,00 12.270,00
i} COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 12.210,00 12,270,00 12.270,00 12.270,00 12.270,00 12.270,00
0102 COMUNICADE INTERMUNICIPAL 12.270,00 12.270,00 12,270,00 12.270,00 12.270,00 12.270,00
06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.270,00 12,270,00 12.270,00 12,270,00 12.270,00 12,270,00
0602 DIVERSAS 12.270,00 12,270,00 12.270,00 12.270,00 2.270,00 12.270,00
060201 IMPOSTOS £ TAXAS 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
080202 ACTIVOS THCORPOREOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050203 QUTRAS 12.120,00 12.120,00 12.120,00 12.120,00 12.120,00 12.120,00
06020301 OUTRAS RESTITUTGOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020302 IVA PAGO 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06020303 DIFERENCAS DE CAMBIO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
06020305 QUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Despesa de capital 1.023.241,11  1.023.241,11| 1.013.828,5¢  506.014,00  223.0014,00  745.514,00
06 Aquisicdo de bens de capital 1.023.227,11  1.023.227,11| 1.013.814,5¢  508.000,00  223.000,00  745.500,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 1.023.227,11  1.023.227,11| 1.013.814,5  508.000,00  223.000,00  745.500,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 1.023.227,11  1.023.227,11| 1.013.814,54  508.000,00  223.000,00  745.500,00
0 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 1.023.227,11  1.023.227,11] 1.013.814,5¢  508,000,00  223.000,00  745.500,00
0701 INVESTIVENTOS 1.000.227,11  1.000.227,11)  998.814,54  493,000,00  206.000,00  730.500,00
070103 EDIFICIOS 165,500,00  165.500,00f  100.000,00 46.000,00 10.000,00 25.000,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 165.500,00  165.500,00f  100.000,00 46.000,00 10.000,00 25.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPCRTES 45.000,00 45.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010602 QUTRO 45.000,00 45.000,00 15,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 271.201,28  N7.221,28)  261.000,00  167.500,00 63.500,00  266.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 76.100,00 76.100,00 60.000,00 42,500,00 21.500,00 53.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 21.000,00 21.000,00 35.009,00 12.500,00 2.500,00 25.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 311.025,90  311.025,90]  246.314,54 6.000,00 36.000,00 51.000,00
07011002 QUTR0 311.025,90  311.025,90(  246.314,54 £.000,00 36.000,00 51.000,00
070111 FERRAMENTRS B UTENSILIOS 17,879,93 17,879, %3 10.000,00 7.000,00 2.000,00 2.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,60 1.500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 145.000,00  145.000,00  270.000,00  200.000,00 55.000,00  295.000,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 23.000,00 23.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070203 MATERIAL DE TRANSPORTE-LOCACAO 23.000,00 23.000,00 15.000,00 15.000,00 13.000,00 15.000,00
FINANCEIRA
07 Transferéncias e subsidios de capital 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
D71 Transferéncias de capital 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
071 Administracées Piblicas 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
D11l Administracdo Central - Estado
Portugués
DY) Administracdo Central - Qutras
entidades
D13 Sequranca Social
07114 Administracdo Regional
07115 Administracio Local 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
0803 ADMINTSTRACAQ LOCAL 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
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080501 CONTINENTE 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
08050101 MONICIPIOS 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
0805010101 MONICIPIO DE ARCOS DS VALDEVEZ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 .
0805010102 MINICIPIO DE CAMINEA 1,00 1,00 Lo 1,00 1,00 1,000 4 ~
0805010103 MUNICIPIO DE MELGAGO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0803010104 MUNICIPIO DE MONCEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010103 MUNIC?PIO DE PAREDES DE COURA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 (V
0805010106 MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010107 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010108 MUNICEPIO DE VALENCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 (,
0803010109 MUNICIPIO D VILA NOVA DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CERVEIRA
0805010110 MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010199 QUTROS MUNICEPI0S 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrative 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 \
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIZAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0807 TNSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 Familias
0714 Outras
0 Subsidios de capital
08 Qutras despesas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
11 (OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1102 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
110201 RESTITUIGUES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 (OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa efetiva [4] 7.156.368,67 7.158.368,67| 7.918.364,73 7.500.670,95 7.026.916,76  6.506.614,00
Despesa ndo efetiva [5] 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
09 Despesa com ativos financeiros 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
09 BCTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0907 ACCTES £ QUTRAS PARTICIPACORS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090701 SOCIED.E QUASE SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,90 100,90 100,00 100,00
FINANCEIRAS-PRIVADAS
090702 SOCIED.E QUESE SOCIEDADES Wi 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS-BUBLICAS
] Despesa com passivos financeiros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100503 SOC. FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INSTIT.FINANCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5] 7.158.668,67 7.158.668,67( 7.%18.664,73 7.500.970,95 7.027.216,76 6.906.914,00
Saldo total [3] - [6]
Saldo qlobal [1] - [4] -175.450,00  -175.450,00] -175.450,00  -175.450,00 -175.450,00  -175.450,00
Quadro Plurianual de Programagac Orgamental e Documentos Previsionais 2024 24 de 85
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PRIORIDADE |. SERVICOS PUBLICOS LOCAIS E INTERMUNICIPAIS: QUALIFICAR, MODERNIZAR E

RACIONALIZAR /‘/’

1.1 PACTO PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAQ TERRITORIAL “ALTO MINHO 2020”, onde se perspetiva que em
2024, assegurar as tramitagdes administrativas e processuais necessarias ao encerramento financeiro dos
projetos aprovados, bem como das obrigaces enquanto organismo intermédio no encerramento do

PT2020, em particular, no programa operacional regional Norte 2020.
1.2 CONTRATO PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAO TERRITORIAL “ALTO MINHO 2030”.

1.2.1 Enquadramento e monitorizagdo do global do PDCT. Atendendo que foi aprovado pelo
Conselho Intermunicipal da CIM Alto Minho a proposta de Plano de Agdo do Investimento Territorial
Integrado (ITl) “Alto Minho 2030”, documento que foi submetido para a aprovagdo da Autoridade de
Gestdo do Programa Regional Norte 2030, que ird ser o suceddneo do atual PDCT, adotando a designagdo
de CDCT — Contrato de Desenvolvimento e Coesdo Territorial do Alto Minho, cujo envelope financeiro

corresponderad a cerca de 128 milhdes de euros para o atual periodo de programacdo (QPF 21-27).

Trata-se, portanto, de um trabalho que resulta do equilibrio possivel entre a ambi¢do partilhada pelo
territorio do Alto Minho e os desafios associados a programagdo e regulamentacdo das politicas de
desenvolvimento territorial e as politicas de desenvolvimento urbano. Resulta deste processo um Plano
Global de Acdo para operacionalizar a estratégia tendo por base o levantamento dos projetos
estruturantes a realizar junto dos protagonistas regionais (publicos, associativos e empresariais) para

proceder a concertagdo e enquadramento das prioridades estratégicas para a sub-regido.

Este plano de agdo ird orientar as politicas e os projetos de investimento da sub-regido nos préximos anos,
englobando um conjunto de dominios prioritdrios de acdo, que se enquadram nos trés eixos de
intervencdo da ITI CIM/AM: 1. Servicos de Interesse Geral; 2. Sistema Urbano Policéntrico; 3. Ativos

Territoriais.

= Eixo 1 — Servigos de interesse geral: (a) Equipamentos de Educacdo e Igualdade de Acesso, (b)
Inclusdo Social e lguaidade de Oportunidades, (c) Desporto, Atividade Fisica e Bem-estar, (d)
Digitalizacdo e Modernizagcdo Administrativa, (e) Ciclo Urbano da Agua e Gestdo de Residuos, (f)
Produgdo de Energia Renovavel e Eficiéncia Energética e (g) Prevencdo e Mitigacdo de Riscos;
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= Eixo 2 — Sistema Urbano Policéntrico: (a) Autoconsumo e Comunidades de Energia Renovavel,
(b) Mobilidade Sustentavel e Inteligente e (c) Regeneracdo e Atratividade Urbana; //

" Eixo 3 — Ativos territoriais: (a) Diversidade Cultural e Equidade na Cultura, (b) Patrimonio,
Produtos e Destinos Turisticos, (c) Economia competitiva ancorada nos ativos endogenos e (d)
Regenerac¢do Urbana, Equipamentos e Espacos Publicos.

Espera-se assim em 2024, iniciar o processo de execuc¢do e o langamento dos primeiros avisos do CDTC
Alto Minho 2030, dando cumprimento ao esfor¢o atingido neste processo, bem como as metas e objetivos
propostos permitam no periodo 2024-2027, com o objetivo central de tornar o Alto Minho uma sub-regido
que valoriza os seus recursos para se tornar mais competitiva, que organiza os produtos do seu territério
para se tornar mais atrativa, que garante conetividade e se posiciona ativamente na atragdo e retencdo
de talentos, suportada no refor¢o da sua sustentabilidade e resiliéncia para fazer face aos desafios e

mudancgas atuais e futuras.

1.2.2 Apoio, Dinamizagédo e Acompanhamento Fisico, Processual, Juridico e Financeiro. Ao nivel do
apoio, dinamizagdo e acompanhamento dos projetos, as fun¢des da CIM Alto Minho consistirdo
igualmente nas obrigagdes da CIM Alto Minho assumidas no Contrato de Delegacdo de Competéncias com
as Autoridades de Gestdo financiadoras do PDCT “Alto Minho 2020”/CDTC “Alto Minho 20307,

envolvendo, nomeadamente:

I Emitir parecer no ambito do processo de apreciagdo da elegibilidade e do mérito das
candidaturas, assegurando um processo de selecdo em conformidade com os critérios

aplicaveis ao Programa Operacional;

I Acompanhamento processual, juridica e fisico-financeiro das operagées aprovadas no ambito

do “CDCT Alto Minho 2030”;
1. Andlise da despesa das operagdes aprovadas no ambito do “CDCT Alto Minho 2030”;

V. Apoio de helpdesk aos promotores de operagdes cofinanciadas no ambito do “CDCT Alto

Minho 2030”;

V. Acompanhamento de auditorias e visitas de acompanhamento locais realizadas as

candidaturas do “CDCT Alto Minho 2030”;
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VI. Manter atualizado o Sistema de Informagdo, com os dados de cada operacdo, que sejam
necessarios para o exercicio de monitorizagdo, avaliagdo, gestdo financeira, verificagdo,

acompanhamento de irregularidades e auditoria; //

VII. Acompanhar a realizacdo dos investimentos e a execucdo das acdes e assegurar a
interlocucdo privilegiada com os beneficiarios, em todas as fases do ciclo de vida das

operagdes.
1.3 PoLiTicas URBANAS “ALTO MINHO 2030”

1.3.1 Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) de Viana do Castelo 2020. De acordo
com as competéncias delegadas no Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado entre a CIM Alto
Minho e a Autoridade de Gestdo do Norte 2020 (Autoridade Urbana), e atendendo aos niveis de execucdo
atingidos até ao presente ano, a CIM Alto Minho em 2024, fara se necessario o acompanhamento do
encerramento formal do “Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) de Viana do Castelo
2020", cuja continuidade da iniciativa por questdes relacionadas com a programac3o comunitaria sera
assegura no contexto do CDTC Alto Minho 2030, em particular na operacionalizacdo do Eixo 2 em estreita

articulagdo como Municipio de Viana do castelo.

1.3.2 Promogdo do Desenvolvimento Urbano Sustentdvel. A participacdo no projeto "URB EN
PACT - together towards net-zero energy cities", permitiu ao Alto Minho, através de um processo de
cocriagdo, utilizando uma abordagem participativa e com o apoio de um diversificado conjunto de
stakeholders locais e regionais, tanto publicos como privados, planear a acdo, para além de 2020, em
matéria de transi¢do energética e de neutralidade carbonica/clima, aspirando o Alto Minho a tornar-se
um territério com balango energético nulo antes de 2050 através da definicdo de um plano de acdo
integrado financiamento pelo programa de cooperac3o europeia “URBACT”. Neste contexto, em 2024 a
CIM Alto Minho promoverd as diligéncias necessarias com vista a sua execu¢do nos moldes e timings
definidos e consensualizados tendo em vista a concertagdo de iniciativas previstas no referido plano e a

captacdo de investimento para a sua implementacgdo.

1.3.3 Agenda 2030 Local - Localizagdo dos ODS. Em matéria de sustentabilidade (abordagem
integrada), a acdo da CIM Alto Minho visara, em larga medida, dar continuidade ao esfor¢o que vem sendo
realizado nos ultimos anos para reforcar a competitividade do Alto Minho, reforcando a resiliéncia e a

coesdo territoriais, promovendo a justica e a inclusdo social, amenizando fragilidades e tirando partido
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das potencialidades, numa logica integrada, de partilha de informacdo e de transparéncia a, em particular

nos seguintes eixos de intervengdo:

/\/

I Dar inicio a implementacdo do projeto C2 agenda 2030 local, assegurando a concretizagdo das (V
atividades previstas nos moldes e timings definidos, permitindo aos municipios transfronteiricos [
implementar a escala local a Agenda 2030. Entre outras atividades, o projeto prevé a N
capacitacdo dos colaboradores, o desenvolvimento de ferramentas especificas e a
territorializagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (em particular, os ODS 11 -
Cidades e Comunidades Sustentaveis, 16 - Institui¢Ges Fortes e 17 Parcerias). Este projeto,
apoiado pelo Interreg VA Espaiia-Portugal (POCTEP), é liderado pela Diputacion de Pontevedra
- Chefe de fila (ES) e, para além da CIM Alto Minho (PT), sdo parceiros do projeto as Diputaciones

de Caceres e a de Huelva, as CIMs da Beira Baixa e do Baixo Alentejo e a Universidade de Vigo

(ES).
1.4 PLANEAMENTO E QUALIFICAGAO DE SERVICOS PUBLICOS TERRITORIAIS

1.4.1 Protecédo Civil, Riscos e Alteragdes Climdticas. Em matéria de Protegdo Civil, Gestdo de Riscos e
Mudancas Climaticas, a a¢do da CIM Alto Minho visara, em larga medida, dar sequéncia ao esforgo
realizado nos ultimos anos para reforgar a capacidade de planeamento, apoio a decisdao e disseminagdo
de informacdo técnica e ndo técnica (com especial foco na comunidade escolar e na populagdo em geral)
adquirida através de atividades de articulacdo e refor¢o das competéncias institucionais, em particular

nos seguintes eixos de intervengdo:

I.  Assegurar a implementagdo, nos moldes e timings definidos, do projeto FIREPOCTEP+ - Paisaje
resiliente ante los grandes incendios forestales: respuesta a la emergencia, mejora de la
interoperabilidad y de la capacitacién operativa y social frente al cambio climatico, submetido
e aprovado no ambito do Interreg VA Espafia-Portugal (POCTEP), contribuindo para o
estabelecimento de um quadro de governanca florestal para a EU, assente no estimulo a
colaboracdo técnica publico-privada e a pesquisa, na andlise dos impactos que a mudanga
climatica tem sobre os incéndios, no desenvolvimento colaborativo de solugdes inovadoras para
o combate a incéndios, bem como para a formagdo de agentes técnicos locais. Para além da
Universidad de Vigo, na qualidade de “chefe de fila”, e da CIM Alto Minho, sdo parceiros do

projeto: AMAYA, Universidade de Evora; CIM Regido de Coimbra; Diputacion Provincial de Avila;
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Universidad de Extremadura; Universidad de Huelva; Universidad de Cérdoba; FEUGA -

Energylab; Fundacion Finnova; BAMAL e CCDR do Algarve. /\/’

Il Dar inicio a implementacdo do projeto “ATEMPO - Asistencia Transfronteriza de Emergencias
en el marco del POCTEP 2021-2027”, assegurando a sua execu¢do, nos moldes e timings
definidos. Este projeto tem como objetivo responder as necessidades do territério ligadas a sua
elevada exposicdo a vdrios riscos naturais e mistos (tais como incéndios florestais, inundacdes,
erosdo costeira, derrocadas, etc.) potencialmente agravados (quer em termos de frequéncia,
quer de magnitude) pelos efeitos das mudangas climaticas. Trata-se de um projeto apoiado pelo
Interreg VA Espafa-Portugal (POCTEP), liderado pela AXEGA (chefe de fila) e, para além da CIM
Alto Minho, integram a parceria a Universidade Da Corufia, CCDRN, IP, GNR - Guarda Nacional
Republicana, INEM - Instituto Nacional de Emergéncia Médica e Dir. Geral Patriménio Natural y

Politica Forestal Castilla y Ledn.

.  Assegurar o correto encerramento e acompanhamento pés projeto da operacdo
“Protec|Georisk: Alto Minho 2020”, contratualizado com o PO SEUR, nomeadamente no que
concerne a gestdo e manutencdo da plataforma colaborativa PROTEC|GEQRISK (celebracdo de

protocolos de partilha/cedéncia de informac3o, inclusive).

V. Dar continuidade a estratégia de comunicagdo e informagdo para os riscos potenciados pelas
mudangas climaticas, nomeadamente com recurso aos materiais/ferramentas produzidos/as ao
abrigo das operacdes entretanto encerradas em 2022 “Alto Minho adaPT | Plano
Intermunicipal de Adaptagéo as Alteragdes Climaticas do Alto Minho” e “InfoRISK | Informar
sobre os riscos associados as alteragdes climaticas no Alto Minho”, ambas promovidas pela
CIM Alto Minho e cofinanciadas pelo PO SEUR, e pela operagdo “PROTEMPO | Protegdo de
Emergéncia Transfronteirica dirigida a Populagdo da Eurorregido Galiza-Norte de Portugal”,
implementada em 2023 em parceria com a Agencia Gallega de Emergencias (AXEGA) e

financiada pelo Programa INTERREG VA Espanha Portugal (2014-2020).

V. Assegurar o correto encerramento financeiro e acompanhamento pds projeto da operacdo
“Controlo Vespa 2.0| Estratégia de Prevengdo e Controlo da Vespa velutina nos Ecossistemas
do Alto Minho”, aprovado no dmbito do PO SEUR, designadamente através do alinhamento

com o “Plano de Acdo para a Vigilancia e Controlo da Vespa velutina - em Portugal”.
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Dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido no @mbito do Programa Regional e
Sub-regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, dando cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.os 56/2023, de 14 de
julho, 119-A/2021, de 22 de dezembro, e 49/2022, de 19 de julho, que estabelece o Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territorio continental e define as suas regras de
funcionamento, nomeadamente a escala das comisses sub-regionais de gestdo integrada de

fogos rurais (CSRGIFR).

Garantir a estruturacdo, execucdo e acompanhamento de novos processos de candidatura ao
Fundo Florestal Permanente e ao Fundo Ambiental, visando dar a devida sequéncia a execugdo
das diversas propostas desenhadas no ambito do grupo de trabalho intermunicipal “riscos,
floresta e protecdo civil”; bem como o apoio técnico aos Municipios e de interlocugdo com a

estrutura técnica de apoio dos referidos fundos, em particular, o Fundo Ambiental;

Garantir a articulagdo e informacdo de suporte a iniciativas locais e regionais no ambito da
defesa da floresta contra riscos naturais e mistos, no sentido de viabilizar o melhor
aproveitamento do PRR PT e também ao nivel do acompanhamento das tematicas e prioridades

do préximo ciclo de programacao (PT 2030);

Assegurar o acompanhamento e reforgo da plataforma regional de gestdo e acompanhamento
de riscos no Alto Minho, produzindo e disponibilizando informagdo tematica de apoio ao
planeamento de ac¢des e processos de tomada de decisdo técnica, incluindo a
ligacdo/densificagdo da rede de sensores instalados no territério (estagdes meteorolégicas,

entre outros sensores mais especificos).

Participar como oficial de ligagdo no Briefing Técnico-Operacional Distrital, do Centro de

Coordenacdo Operacional Distrital de Viana do Castelo (CCOD).

Assegurar a dinamizacdo e o acompanhamento, bem como garantir a participagdo em diversos
grupos de trabalho intermunicipais (GTi economia circular; residuos; recursos hidricos; energia;
alteracdes climaticas; florestas e protegdo civil) no sentido de articular eventuais intervengdes
em matéria de planeamento, atuagdo e monitorizacdo e, assim, fomentar a partilha e a
disseminacdo de informacdo e potenciar a replicagdo de boas praticas e o surgimento de

parcerias/sinergias, e por esta via, tornar a a¢do climatica mais eficiente (tanto na vertente
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adaptacdo como mitigacdo) e o territdrio mais resiliente, mais coeso, mais atrativo e mais -

competitivo. /r/\/

XIl. Colaborar ativamente na articulagdo, a escala intermunicipal, dos investimentos (quer do foro

material, quer imaterial}) de caracter e/ou com abrangéncia supramunicipal a realizar no
territério em matéria de Protegdo Civil, Riscos e Mudancas Climaticas. M

1.4.2 Agua, Saneamento & Residuos. A CIM Alto Minho pretende impulsionar a partilha de
informagdo e conhecimento, capacitando os processos de planeamento e a tomada de decisdo

relativamente a gestdo das dguas ao nivel local e regional:

I. Ao nivel dos (bio)residuos, a CIM Alto Minho pretende continuar a colaborar na
construcdo/definicdo das melhores solugbes para o tratamento e valorizacdo dos residuos,
nomeadamente dos residuos sélidos urbanos com particular enfoque para os biorresiduos, em
alta e em baixa, contribuindo por essa via, por um lado, para o cumprimento das metas
municipais, nacionais e europeias em matéria de (bio)residuos e, por outro, para o aumento da
qualidade da prestagdo de servico e para a racionalizagdo de custos para os Municipios que
integram a CIM Alto Minho em articulagdo com as empresas ResuLima e ValorMinho. A CIM Alto
Minho pretende também impulsionar a partilha de informagdo e conhecimento, capacitando os
processos de planeamento e de tomada de decisdo relativamente a gestdo dos residuos, tanto ao
nivel local como regional: (i) assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos no ambito
dos protocolos de colaboragdo técnica e financeira “RECOLHABIO - APOIO A IMPLEMENTACAO
DE PROJETOS DE RECOLHA SELETIVA DE BIORRESIDUOS”, edicdes de 2022 e 2023 e em futuras
edigdes previstas, celebrados entre o FUNDO AMBIENTAL e a CIM Alto Minho, com o propdsito
de alavancar investimentos que tenham um contributo positivo para o aumento da quantidade e
qualidade da reciclagem dos residuos, com particular &nfase nos biorresiduos, promovendo a
redu¢do da deposi¢do de residuos em aterro; (ii) beneficiar dos ensinamentos do intercdmbio
com a cidade indiana de Jamshedpur, promavide no ambito do Programa Internacional de
Cooperagdo Urbana e Regional (IURC), sendo que, neste contexto, em 2024, a CIM Alte Minho
promovera as diligéncias necessarias tendo em vista a concretizacdo das iniciativas identificadas
no Plano de Agdo de Cooperacdo e a captagdo de investimento para a sua implementacdo. De
referir que este plano sistematiza um conjunto de (boas) praticas partilhadas por ambos os

territdrios que, reunidas as necessarias condices e com as devidas adaptacdes, poderdo vir a ser
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objeto de replicacdo/alavancagem no outro (iii) capitalizar a participagdo, enquanto membro do

grupo de acdo local do projeto CIRCULAR NET e enquanto membro da comissdo de

articulacdo desta iniciativa quer com os Municipios potencialmente parceiros, quer com as

acompanhamento alargada da Iniciativa Nacional Cidades Circulares (InC2), garantido a ('/
{
demais redes temadticas promovidas no contexto da intervenc¢do intermunicipal. N

1.4.3 Transportes. Neste ambito, a CIM Alto Minho pretende em 2024 dar sequéncia ao trabalho
desenvolvido pela Autoridade Intermunicipal de Transportes do Alto Minho (nos termos da Lei n.2
52/2015, de 9 de junho, que aprova o Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros),

salientando-se, nomeadamente, as seguintes atividades:

I Dar continuidade ao processo de concertacdo interinstitucional, presente nos contratos
interadministrativos de partilha de competéncias quer entre os municipios e a CIM Alto Minho
relativamente aos servicos de nivel municipal e intermunicipal, quer entre a CIM Alto Minho e a
CIM Cavado no que respeita aos servigos inter-regionais;

Il Dar sequéncia ao desenvolvimento dos trabalhos relativos ao concurso de presta¢ao de servigos
da rede de transportes do Alto Minho, assim como acompanhar o processo de contratualizacdo
de novo(s) operador(es) e, consequentemente promover os termos e capacitacdo técnica
necessaria ao efetivo processo partilhado de gestdo dos respetivos contratos;

IIl.  Dar continuidade a coordenacdo da operacionalizagcdo do PART (Programa de Apoio a Redugdo
Tarifaria), do PROTransP (Programa de Apoio a Densificacdo e Reforgo da Oferta de Transporte
Publico) e Candidaturas ao Reforco Extraordinario do PART no Alto Minho, no sentido de, a escala
das Autoridades Municipais e/ou Intermunicipal de Transportes: (i) promover a implementagdo
de medidas numa légica de politica de transportes de proximidade municipal decorrentes dos
processos iniciados em 2019; (ii) apoiar os Municipios nos processos associados a defini¢do dos
niveis de oferta de transporte publico; (iii) e assegurar, ainda, a articulagdo dos programas entre
o Fundo Ambiental, IMT,I.P. e os 10 Municipios do Alto Minho;

\A Dar seguimento técnico e juridico viabilizando a escala intermunicipal a tramitacdo e decisdo de
processos contraordenacionais relativos a infracdes previstas no Decreto-Lei n.2 9/2015, de 15 de
janeiro;

V. Dar seguimento ao desenvolvimento da plataforma de gestdo de rede e informacdo,
ajustamentos finais para efeitos de integragdo com SAE de operador(es) de transporte publico

(mddulos de monitorizacgdo e fiscalizagao);
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VI Com a estabilizacdo da informacdo da operacdo da rede de transportes do Alto Minho, colocar o
website online, disponibilizando, entre outras, informagdo ao publico sobre a rede (linhas, /L/”;
hordrios, paragens, tarifario, etc.); q/
VIl.  Analisar oportunidades de desenvolvimento de candidaturas e acdes de capacitacdo que possam
acrescentar capacidade e mais valias técnicas efou tecnoldgicos a area da mobilidade e “

transportes;

1.4.4 Educagdo. Neste ambito, a agdo da CIM Alto Minho em 2024 pretende,

nomeadamente:

I Dinamizar um processo de concertagdo e articulagdo com os municipios e comunidade educativa
com o objetivo de preparar o Programa Intermunicipal de Promocgio do Sucesso Educativo no Alto
Minho para o préoximo quadro comunitéario - PIPSE Alto Minho 2030;

1. Dar continuidade a dinamizacdo de iniciativas relacionadas com a Capacitacdo da Rede Educativa;
Promocdo de concursos escolares de ambito intermunicipal; Itinerancia de Exposicdes; Foruns;

. Assegurar o acompanhamento e apoio a dinamizagdo do projeto BAITES - Business, Art,
Innovation, Technology, Sustainability/Escola de Pés-Graduagdo Alto Minho, promovido pelo
Instituto Politécnico de Viana do Castelo no @mbito do programa Impulso Jovens STEAM e Impulso
Adultos, apoiado pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia de Portugal (PRR PT);

Iv. Analisar oportunidades de desenvolvimento de novas iniciativas que reforcem e potenciem as
condigdes de exceléncia no ensino, nomeadamente: avaliar a viabilidade de adesido a Rede
Portuguesa das Cidades Educadoras; preparagdo de um Programa Colaborativo e Integrado para
a Promogdo dos Direitos das Criangas; a estruturagdo de candidaturas aos programas Europeus,

como por exemplo o ERASMUS; INTERREG;

1.4.5 Acdio Social. Neste ambito, a CIM Alto Minho em 2024 pretende, nomeadamente:

I.  No contexto da Plataforma Supraconcelhia da Rede Social, a CIM Alto Minho procurara assegurar
a dinamizacdo e seguimento de agdes de articulagdo e organizacdo interinstitucional, de

estrutura¢do, de dinamizacdo, de acompanhamento de iniciativas de desenvolvimento social de
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ambito intermunicipal e de sensibilizagdo e informagdo as entidades regionais sobre as

possibilidades de recurso a instrumentos de financiamento nacionais ou comunitarios;

Il Assegurar a dinamizagdo, execugdo, garantindo ainda o correto encerramento e 0/
acompanhamento pos projeto da operagdo “AMAM — Rede de Apoio a Migrantes no Alto ’St
Minho”, aprovado pelo FAMI — Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integracdo. O projeto visa
essencialmente “desenvolver um modelo de intervengdo integrado que capacite, favoreca e
potencia a integracdo plena dos NPT- Nacionais de Paises Terceiros, no territorio do Alto Minho,
nomeadamente, mediante a prossecugdo das seguintes linhas de agdo: i) Estruturacdo e
dinamizacdo de um plano de capacitagdo dos agentes municipais e intermunicipais e dos
Nacionais de Paises Terceiros; ii) Implementacdo de um Modelo Integrado de Servigos; iii)
Sensibilizacdo e Internalizacdo de valores interculturais potenciadores do desenvolvimento

sustentavel no Alto Minho; e iv) Definigdo de um Plano de Comunicacdo Inclusivo;

lil.  Analisar oportunidades de desenvolvimento de novas iniciativas que reforcem e potenciem a
inclusdo social no Alto Minho através da dinamizagdo de iniciativas de inovagdo e experimentagdo
social associado, nomeadamente, a dinamizagdo do Plano Intermunicipal para a Igualdade,
Conciliacdo e Ndo Discriminacdo; Programa de Garantia para a Infancia; a Operacionalizagdo da
Carta Social Intermunicipal do Alto Minho; a dinamizacdo de um programa de capacitagdo e

qualificagdo da rede interinstitucional do Alto Minho.
1.4.6 Cultura. Neste ambito, a agdo da CIM Alto Minho em 2024 pretende, nomeadamente:

I.  Analisar oportunidades de desenvolvimento de iniciativas no dominio da Cultura e do Patriménio
Cultural, articulando com os Municipios associados e os agentes culturais e recreativos do
territério, a identificacio de necessidades dentro das éreas consideradas prioritarias ou novas/
potenciais areas de intervengdo e assegurando as condigdes necessdrias para a montagem
técnica, institucional e financeira de processos de candidatura a instrumentos de financiamento

no quadro dos Fundos Estruturais.

Il Dinamizar as condigdes tendentes a aprovagdo e, em cenario favoravel, a posterior execugdo e
acompanhamento dos projetos: a) MEMOR_IA Rede de Nds para la Recuperagdo do Patriménio
Cultural Imaterial em perigo de ser esquecido, submetido ao Interreg Espanha-Portugal,

prioridade 5 e que tem como objetivos: i) a criagdo de um observatorio para a valorizagdo turistica
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do patriménio cultural imaterial transfronteirigo; ii) o desenvolvimento de um projeto-piloto de

uma inteligéncia artificial turistica; iii) a implementagdo de um sistema de inteligéncia artificial

que proporcione experiéncias de turismo cultural digital; iv) o desenvolvimento de um programa /L/
de formagdo e de sensibilizacdo dos cidaddos locais; e v) a transferéncia de resultados e D/
intercambios pluri-regionais; b) EuroAcessibleMifio, submetido ao Interreg Espanha-Portugal, ﬁ—é
prioridade 5 e que tem como objetivos: o planeamento transfronteirico de turismo acessivel; i) o
mapeamento das acessibilidades em espagos turisticos e culturais; e ii) a criagdo de roteiros de
turismo acessivel e o desenvolvimento de experiéncias turisticas acessiveis; c) RED CIFT Rede
Ibérica Transfronteirica de Cruzeiros no Rio - RED CIFT, submetido ao Interreg Espanha-Portugal,
prioridade 5 e que tem como objetivos: i) o planeamento estratégico de destinos nauticos
sustentaveis; e ii) a criagdo da Rede Ibérica de cruzeiros fluviais transfronteiricos e a formacdo
para a criagdo de produto “Cruzeiros Fluviais Transfronteiricos Ibéricos”.

lll.  “Rede de Museus do Alto Minho: plano de estruturagio e agdo”, que tem por objetivo
desenvolver um plano para a estruturacdo de uma rede regional de museus a ser estabelecida
entre as instituicdes de indole museal, publicas ou privadas, localizadas nos municipios que
integram a CIM Alto Minho e que implica realizagdo de um diagndstico global e prospetivo,
visando identificar potencialidades, boas praticas, perspetivas, problemas/fragilidades e solucdes
no que diz respeito ao patriménio preservado, aos recursos humanos e técnicos existentes, as
atividades publicas oferecidas e aos projetos museoldgicos de cooperagdo intermunicipais
desenvolvidos. Este projeto sera desenvolvido no &mbito de um protocolo celebrado entre a CIM
Alto Minho e a Faculdade de Letras da Universidade do Porto através do Centro de Investigacdo
Transdisciplinar Cultura, Espago e Memdria, ndo envolve custos para a CIM Alto Minho.

IV.  Analisar oportunidades de desenvolvimento de iniciativas no dominio da Cultura e do Patriménio
Cultural, articulando com os Municipios associados e os agentes culturais e recreativos do
territério, a identificacdo de necessidades dentro das areas consideradas prioritarias ou novas/
potenciais dreas de intervengdo e assegurando as condigdes necessdrias para a montagem

técnica, institucional e financeira de processos de candidatura a instrumentos de financiamento

no quadro dos Fundos Estruturais.
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Estruturar e dinamizar um novo projeto intermunicipal de continuidade das agdes estruturantes
da iniciativa “EGOV Alto Minho” no sentido de potenciar as sinergias implementadas na
promocgdo das TIC's e na qualificagdo dos servigos publicos do Alto Minho e tragar agOes
inovadoras de promocgao da cidadania digital, acesso a servigos, solugdes de interoperabilidade
na administracdo publica digital e na area da Ciberseguranga através da construgdo de uma nova

iniciativa “DIGI_ADMIN_2030".

Assegurar o acompanhamento, performance (funcionalidades e capacidade) e divulgagdo da

plataforma Alto Minho 3602 - Mapas Interativos do Alto Minho (http://mapa.cim-

altominho.pt/), bem com das live cams Alto Minho (https://www.altominho.pt/pt/visitar/live-

cams-paisagens-do-alto-minho), enquanto plataformas digitais de divulgagdo e promocgdo

turistica do territério do Alto Minho integrada com o portal do Alto Minho;

Assegurar o acompanhamento dos portais regionais da CIM Alto Minho, abrangendo,
nomeadamente: i) a monitorizacdo de servigos on-line municipais e regionais; ii) o reforgo da
informacdo digital no que se refere & componente de empreendedorismo/atracdo de
investimento (acompanhamento da plataforma Globalfind e N-Invest); iii) acompanhamento do
webservice que garante a interoperabilidade relacionada com a gestdo da base de pontos de
interesse regional e da agenda de eventuais a disponibilizar nos portais tematicos regionais,
municipais e aplicagdes mobile iii) Operacionalizacdo de website com informagdo ao publico

(entre outras) no ambito da Autoridade de Transportes;

Dar sequéncia a dinamizacdo da “RIBAM - Rede Intermunicipal das Bibliotecas Publicas
Municipais do Alto Minho”, numa légica de desenvolvimento de atividades e servicos em rede e
partilha e otimizagdo de recursos, em parceria com a Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas (DGLAB), procurando, igualmente, assegurar as condi¢Oes necessarias para a
montagem técnica, institucional e financeira de processos de candidatura, de que é exemplo a
candidatura ao PADES - Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Servigos das Bibliotecas
Publicas; e analisar a viabilidade técnica, financeira e institucional de desenvolvimento de
iniciativas relacionadas com as bibliotecas digitais ou outras tematicas (como bibliotecas
itinerantes) e o seu eventual enquadramento em instrumentos de financiamento. Em 2024,

perspetiva-se igualmente a operacionalizacdo do contrato de financiamento celebrado com o
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Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais (GEPAC), no dmbito do Plano de

Recuperacdo e Resiliéncia, mais especificamente na componente C4 Cultura / RE-C04-i01 - Redes

Y

Culturais e Transicdo Digital, no qual a CIM Alto Minhao se constitui como Beneficidrio Final para a
realizacao dos projetos designados por Aquisicdo de equipamentos informaticos e sistemas de
informacdo e catalogos integrados, para as bibliotecas publicas, enquadrados na OT N212/C04-

i01/2022 do GEPAC.

V. Assegurar o desenho e proposta de um plano de acdo para o reforgo as competéncias e
qualificagdes na administragdo local cujo enfoque passa pela necessidade de modernizacdo dos
servicos publicos, de prestagao de servigos publicos de qualidade e orientados para os cidaddos,
de acelerar a transigdo digital e a desmaterializacdo dos servigos publicos, e a necessidade de
adaptagdo dos servigos e equipas as crescentes competéncias da administracdo publica local, sdo
fatores que implicam a existéncia de uma administracdo publica regional e local, cada vez mais
qualificada. Desta forma, a estratégia para a melhoria da eficiéncia dos servigos da Administracdo
Publica e a qualificagdo do servigo publico na sub-regido do Alto Minho, passara em 2024 pela
aposta na qualificagdo e formagdo dos seus profissionais associada a projetos de modernizacdo e
digitaliza¢cdo da administragdo publica local que também serdo implementados em todos os
municipios, no ambito da Estratégia “ALTO MINHO 2030” e no sentido de dar seguimento ao
conjunto de projetos ja implementados, pela CIM Alto Minho no dambito da Modernizagdo

Tecnoldgica e Qualificagdo da Administragdo Local.

VI.  Garantir o correto encerramento e acompanhamento poés projeto da operagdo “Teletrabalho-
Criacdo de espagos de Cowork” aprovada pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, PRR,

investimento TD-C19-i07: Capacitacdo da AP —formacdo de trabalhadores.

VII.  Assegurar a gestdao dos dois espagos de Cowork criados disponibilizados aos trabalhadores da
administragdo publica central, com o objetivo de contribuir para a coes3o territorial, permitindo
a estes optar pelo teletrabalho, promovendo conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar e

para o refor¢o da atratividade do trabalho em funcdes publicas.

1.4.8 Plano Intermunicipal de Formagdo para a Administragéo Local. No dominio da formacdo para
a Administracdo Local, a CIM Alto Minho assume como prioridade para o ano 2024 assegurar as condi¢des
tendentes a estruturagdo de um Plano de Agdo Intermunicipal de Formagdo para a Administracdo Local

do Alto Minho, articulando com os Municipios associados, a identificagdo das necessidades e prioridades
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de formacdo continua, formacdo-acdo ef/ou formacdo avancada, dentro das areas consideradas

prioritarias ou novas/potenciais areas de intervencdo. /:/
1.5 PROMOCAO DA EFICACIA & EFICIENCIA DA GESTAO INTERMUNICIPAL (\/

1.5.1 Fornecimentos & Concursos Intermunicipais. Neste ambito, a atividade da CIM Alto Minho ira g\
orientar-se para o desenvolvimento de procedimentos conjuntos no fornecimento de bens e servigos
através da Central de Compras Intermunicipal, visando obter ganhos de escala e de eficiéncia, entre outras

nas seguintes areas:

IE Dar continuidade aos primeiros Acordos Quadro formalizados nos dominios da aquisicdo de (a)
Energia Elétrica em Média e Baixa Tensdo, (b) Combustiveis e (c) Gas, que assume especial

importancia dada a crescente escalada de pregos no setor energético.

1. Dinamizar os acordos quadro langados nos dominios de: a) Comunica¢des Mdveis; b) Aquisicdo
de contentores de recolha de RSU; c) Lavagem e higienizagdo de contentores de recolha de RSU;
d) Tratamento e analise de agua; €) manutencdo e inspecdo de equipamentos de elevacao. f)
Fornecimento de Dispositivos Médicos, Equipamentos de Protecdo Individual e Material de
Higienizagdo; g) locagdo de modulos pré-fabricados e h) fornecimento de pneus com montagem

e calibragem.

ii) assegurar o acompanhamento transversal e a monitoriza¢do dos respetivos acordos quadros, assim
como a avaliagdo da necessidade de preparacdo e lancamento de novos procedimentos, a identificar em
conjunto com o0s municipios, em dominios chave de acdo associados, fundamentalmente, a dupla

transicdo digital e energética.

1.5.2 Gestdo de Competéncias Intermunicipais. Ao nivel da gestdo de competéncias intermunicipais,

a atividade da CIM compreendera a continuagdo das atividades associadas:
I. Ao Canil Intermunicipal:

a. Dar seguimento a gestdo do Canil Intermunicipal que abrange nomeadamente: i)
execucdo das medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas pela legislagdo em
vigor; ii) rececao e recolha de animais; iii) promogdo de feiras de adogdo; iv) controlo da
populagdo canina intermunicipal; v} promo¢do do bem-estar animal, entre outras

atividades; importa destacar a aposta em 2024 em dar continuidade ao trabalho
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relacionado com o plano de valorizagdo e comunicacdo do Canil Intermunicipal I

(componente fisica e digital); /{_/v

b. Submissdo, acompanhamento e dinamizacdo de candidaturas & DGAV/ICNF, (\/

e-mail: geral@cim-altaminho. pt

designadamente ao nivel da: i) promogdo de a¢des de esterilizacdo de cdes e respetiva )

divulgagdo e articulagdo com as distintas interven¢des municipais neste ambito; ii) A_(
/

modernizag¢do do CRO Alto Minho nomeadamente, entre outras intervencdes, com vista

a melhoria do bem-estar animal nas instalacdes;

Il. Ao funcionamento das comissdes técnicas e deliberativas a escala sub-regional do Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR) decorrente da publicagdo do Decreto-Lei n.2 82/2021,
de 13 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 56/2023, de 14 de julho, 119-A/2021, de 22
de dezembro, e 49/2022, de 19 de julho, que estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais no territorio continental e define as suas regras de funcionamento, nomeadamente a
escala das comissdes sub-regionais de gestdo integrada de fogos rurais (CSRGIFR), assegurando
a: i) articulagdo da atuagdo das entidades publicas e privadas com competéncias ou
responsabilidades em matéria de gestdo integrada de fogos rurais, na sub-regido; ii) aprovacdo
do programa sub-regional de acdo; iii) submissdo da proposta de programa sub-regional de agdo
a comissao regional de gestdo integrada de fogos rurais territorialmente competente para efeitos
da sua apreciagdo; iv) monitorizacdo e avaliagdo da execugdo do programa sub-regional de acdo
e proposta melhorias operacionais a implementar no ano ou anos seguintes; v) promogio,
acompanhamento e monitorizacdo do desenvolvimento das a¢des dos programas municipais de
execuc¢do; vi) promogdo do cumprimento dos programas de comunicacdo, de acordo com a
estratégia nacional de comunicagdo publica; e vii) emissdo de pareceres sobre os programas

municipais de execuc¢do.
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PRIORIDADE Ii. ECONOMIA REGIONAL: PROMOVER O POTENCIAL ENDOGENO E OS FATORES CHAVE DE
COMPETITIVIDADE

11.1 CLUSTER “TURISMO & RECURSOS ENDOGENOS” f/
11.1.1 Minho IN 2020 e 2030. Neste ambito, a CIM Alto Minho propde-se em 2024:

. Dar continuidade, ao processo de transicdo que visa assegurar as tramitagcdes administrativas e
processuais necessarias ao encerramento financeiro dos projetos aprovados no ambito do Minho

Inovacdo (2017-2023);

. Dar inicio ao processo de revisitagdo da iniciativa Minho Inovagdo, em particular, na construgdo
de uma abordagem integrada a escala das trés Comunidade Intermunicipais (Alto Minho, Cavado
e Ave) que compde a regido do Minho e o respetivo plano de agdo no contexto da possivel

contratualizacio das ITI (Valorizagdo dos Recursos Enddgenos — estratégias de eficiéncia coletiva).

. Reforcar o efeito multiplicador no longo prazo da estratégia de eficiéncia coletiva (EEC),
cooperacgdo e inovagdo interinstitucional Minho In, dando continuidade a experiéncia acumulada
e a confianca depositada pelos atores publicos, privados e entidades associativas na acao
conjunta das CIM do Alto Minho, do Cavado e do Ave em prol do desenvolvimento economico e
do apoio ao investimento produtivo, baseado na valorizagdo dos recursos endégenos do
territorio, nomeadamente assegurar, em parceria com os distintos atores regionais, as condigdes
e informac&o de base para o desenvolvimento dos pressupostos de revisitagdo da estratégia de
intervencdo integrada de valorizacdo e promogdo dos recursos endogenos no territério do Minho

no pos 2023.

11.1.2 Turismo & Natureza. A acdo da CIM Alto Minho em 2024 centrar-se-a, nomeadamente, nas

seguintes atividades:

I. Assegurar a dinamizagdo, execucdo e acompanhamento da iniciativa “Carta Europeia do Turismo
Sustentavel no Alto Minho” —galarddo outorgado pela Federagdo Europeia de Parques Nacionais
e Naturais [EUROPARC] aos espacos protegidos ou classificados que se comprometem a
desenvolver um turismo de natureza de qualidade - cujo dossier de reavaliacdo foi entregue ao

EUROPARC em maio de 2021. Neste ambito, os trabalhos a desenvolver em 2024 relacionam-se
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Plano de Agdo 2021-2024; ii) com a implementagdo e/ou acompanhamento das a¢des pelas quais /‘-/
a CIM Alto Minho é diretamente (co)responsavel; animacdo/dinamizacdo do Férum Permanente (\/
do territorio e, em particular, da rede de Curadores; iii) o desencadear de diligéncias com vista ao
acompanhamento, renovagdo do reconhecimento e eventual alargamento do ndmero de A
empresas reconhecidas enquanto parceiras da CETS do Alto Minho, apds o processo certificagdo (

do 12 nivel da CETS.

Il.  Dinamizar as condicbes tendentes a aprovacdo e, em cenario favoravel, a posterior execucio e
acompanhamento do projeto Cycling & Walking do Alto Minho aprovado no ambito do Programa
Transformar Turismo. O projeto tem em vista a qualificagdo e consolidagdo da rede regional de
Cycling & Walking do Alto Minho, dando continuidade a mais de 20 anos de investimento nesta
areae, em particular, complementando o anterior projeto designado CR&W Aldeias do Alto Minho.
Apesar do seu foco ser o C&W, o projeto também incorpora investimentos na &rea do
autocaravanismo, cuja oferta de servigos se pretende qualificar e aproximar do C&W, gerando
impactos positivos na economia do Alto Minho. Os investimentos sdo diversos, com intervencdes
de cariz infraestrutural para aumenta da oferta e melhoria das condigdes de visitagdo dos espagos

naturais/montanha e promocdo do turismo sustentavel.

Ill. Assegurar a implementacdo do projeto “FISATUR - Atlantic Network of tourist experiences to
promote the fishing and maritime cultural heritage”, aprovado no 4mbito do aviso EMFAF-2023-
PIA-FLAGSHIP do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, através da European
Climate, Infrastructure and Environment Executive Agency (Agéncia de Execucdo Europeia do
Clima, das Infraestruturas e do Ambiente - CINEA). O projeto FISATUR tem como objetivos: i)
demonstrar a viabilidade e a oportunidade de um turismo orientado para a Europa e inspirado
nela, que beneficie a pesca e o patrimonio cultural maritimo vivos e rentaveis, bem como os
territérios que o moldaram; ii) identificar e capitalizar oportunidades turisticas ligadas a pequenas
comunidades piscatérias e garantir tanto o crescimento econémico como a preservacdo
ambiental; iii) criar e operar uma rede regional atlantica de produtos e servigos ligados a pesca e
ao patrimdnio maritimo; e iv) promover itinerarios existentes e novas estratégias de marketing e
servigos para avaliar a eficacia de um modelo de turismo de pesca que pode ajudar a difundir uma
forma inovadora de pensar e usar os recursos costeiros. Este projecto coordenado pela Fundacién

para la Pesca e Marisqueo FUNDAMAR (FUNDAMAR), Galiza - Espanha, envolve mais quatro
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parceiros, nomeadamente: o Instituto para el Crecimiento Sostenible de la Empresa SL (ICSEM), <

Galiza - Espanha, o Technopole Quimper Cornouaille (TQC), Franga; o Institut National
d’Enseignement Supérieur pour I’Agriculture, I’Alimentation et I'Environnement (Institut Agro),

Franga; e o Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Portugal. (6

IV. Assegurar a dinamizagdo, execu¢do e acompanhamento do projeto FEAST (Food systems that
support transitions to hEalthy And Sustainable dieTs) candidatado em parceria com o Instituto
Politécnico de Viana do Castelo e Universidades Internacionais, ao programa Horizonte Europa,
com o objetivo de promover a adogdo de comportamentos alimentares saudaveis e sustentaveis,

em diferentes niveis e setores (produtores, distribuidores, consumidores).

V. Assegurar a dinamizacdo, execugdo e acompanhamento do projeto AlimentAGAO - Promover a
alimentacdo equilibrada e sustentdvel, a dieta mediterranica e combater o desperdicio
alimentar no Alto Minho candidatado em parceria com a ADRIMINHO - Associacdo de
Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho, a ADRIL - Associagdo de Desenvolvimento
Rural Integrado do Vale do Lima e o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, no ambito do Plano
de Acdo da Rede Rural Nacional, com proposito geral desenvolver, no ecossistema sub-regional,
a aplicagdo dos principios subjacentes a Alimentagdo Equilibrada e Sustentavel, assumindo como
principais objetivos: i) Aumentar a literacia alimentar das comunidades, dos grupos vulneraveis e
dos atores do territorio, capacitando-os para a realizagdo de escolhas alimentares informadas no
seu dia-a-dia; ii) Promover e valorizar os produtos enddgenos, os produtos de qualidade
certificada e a Dieta Mediterranica; iii) Informar, formar e educar para uma alimentacdo e

consumo saudavel e sustentdavel; iv) Combater o desperdicio alimentar.

V1. Assegurar a dinamizacdo, execugdo e acompanhamento do projeto BEM COMUM - Inovagdo e
Cooperagdo na Gestdo dos Baldios, para Potenciar a Bioeconomia, Sustentabilidade e
Resiliéncia das Comunidades Rurais e da Agro-Silvo-Pastoricia no ambito do Plano de Agdo da
Rede Rural Nacional. Esta iniciativa em parceria com IPVC/ESA - Instituto Politécnico de Viana do
Castelo - Escola Superior Agraria, BALADI - Federagdo Nacional dos Baldios, ATLANTICA -
Associagdo Florestal Dos Vales do Minho, Minho, Coura, Ancora, Vez e Lima, CAAVPB -
Cooperativa Agricola de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, ARDAL - Associacdo Regional de
Desenvolvimento do Alto Lima, produtores pecuarios da regido e empresas privadas com area de

intervencdo no Minho, e tem como objetivo a criacdo e dinamizacdo de plataforma e rede
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colaborativa digital dedicada aos baldios e suas atividades e Dinamizar um processo intensivo de -
capacitacdo e inovacdo in loco, em comunidades locais com baldios, com as comunidades e com //
produtores de pecuaria extensiva, por via da légica de cocriagdo e agdo colaborativa da rede de (\/

parceiros institucionais e empresariais de diferentes setores.
11.2 CLusTER “ECONOMIA DE MAR & RI10” }[

I1.2.1 “GAL Costeiro Litoral Norte” Mar 2020 e Mar 2023, onde se perspetiva que em 2024 o

desenvolvimento das seguintes atividades:

. Assegurar a atividade transversal do GAL Costeiro Litoral Norte 2015-2020, nomeadamente, nas
tramitagbes administrativas e processuais necessarias ao encerramento das operagles

financiadas pelo Mar 2020; °

Il.  Assegurar o acompanhamento das politicas estratégicas para o sector, em particular, no dmbito
da prioridade 3 “Promover uma economia azul sustentdvel nas regides costeiras e fomentar o
desenvolvimento de comunidades” do FEAMPA- Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das

Pescas e da Aquicultura 2021-2027;

lll. Dinamizar e acompanhar o processo de langamento da Estratégia e Programa de Agdo, decorrente
da contratualizagdo da DLBC Costeira do Litoral Norte 2021-2027, nomeadamente, preparagao
de avisos de candidatura, divulgagdo junto de potenciais beneficidrios; analise das candidaturas;
correspondendo a um envelope financeiro de cerca de 2,5 M euros (FEAMPA e Or¢camento

Estado) para o atual periodo de programacdo (QPF 21-27).

IV. Assegurar a dinamizagdo e acompanhamento de iniciativas promovidas por atores territoriais do

Alto Minho no @mbito do PO MAR 2030.

11.2.2 Iniciativa “Ndutica no Alto Minho”. Neste ambito, a acdo da CIM Alto Minho em 2024

prosseguira, nomeadamente, as seguintes atividades e iniciativas:

I.  Assegurar o acompanhamento das politicas estratégicas para o setor da ndutica, em particular,
no ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), visando a detecdo de
oportunidades de desenvolvimento de iniciativas e a estruturagdo de projetos de cooperagdo

territorial;
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Il. Dinamizagdo da Estagdo Ndutica do Alto Minho. Durante o ano de 2024 pretende-se assegurar a

dinamizagdo e acompanhamento desta iniciativa, nomeadamente, procurando (i) alargar a rede )/
de parceiros da estagdo nautica através da dinamizagao de sessdes de divulgagdo; (ii) reforgar o (\l
envolvimento dos parceiros na dinamizacao dos conteudos do portal da estagdo ndutica; (iii)
participar em colaboragdo com os parceiros nas iniciativas de internacionalizagdo em articulagdo

com o Férum Oceano.

1.3 CLUSTER “FLORESTAS”. Neste ambito, a acdo da CIM Alto Minho no decorrer de 2024 visara,

nomeadamente:

I.  Manter o apoio e interagdo com as diversas entidades envolvidas no PROF EDM, designadamente
o ICNF, AGIF, Municipios e CCDR-N, no sentido de assegurar a prestacdo de informacdo aos
Municipios para garantir a articulacdo a devida sequéncia do referido instrumento de

ordenamento florestal a escala do Instrumentos de Gestdo Territoriais locais;

Il. Acompanhamento do Programa de Transformacdo da Paisagem, criado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 49/2020, e respetivos instrumentos de implementacdo desse programa

a escala local, no sentido de alavancar a Estratégia Regional da Paisagem para o Alto Minho;

Ill. Acompanhamento e participagdo nos grupos de trabalho intermunicipais (GTFs, quer a escala
regional, quer a escala sub-regional) no sentido de articular eventuais intervengbes de

planeamento e partilha de informagéo;

IV. Garantir/apoiara estruturagdo, execugdo e acompanhamento de novos processos de candidatura
ao PEPAC; ao Fundo Florestal Permanente e ao Fundo Ambiental, entre outros, visando dar a
devida sequéncia a execug¢do de algumas das medidas perspetivadas, por exemplo, em sede de
PSA SGIF efou PME, bem como apoiar tecnicamente os Municipios do Alto Minho, assegurando a
interlocugdo com a estrutura técnica de apoio dos referidos fundos, em particular, o Fundo

Ambiental;
1.4 FATORES TRANSVERSAIS DE COMPETITIVIDADE

11.4.1 Neste ambito, a agdo da CIM Alto Minho para 2024 visa assegurar a dinamizacdo e

acompanhamento da iniciativa “Atratividade Territorial no Alto Minho”, nomeadamente através:
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. Dinamizac¢do e seguimento das iniciativas e projetos previstos no Plano de A¢do para a promoc3o "
da competitividade territorial do Alto Minho, tendo em vista promover, no dmbito nacional e //
internacional, o ecossistema empreendedor do Alto Minho, através do desenvolvimento de M
iniciativas que assegurem, em estreita ligagdo com os diferentes atores locais, regionais e
nacionais, a estruturacdo e governanca de redes e espagos de colaboracdo e o reforgo da
atratividade territorial, assente nos seguintes objetivos estratégicos: (i) Estruturar e capacitar o
ecossistema empreendedor do Alto Minho; (ii) Divulgar a proposta de valor do ecossistema
empreendedor; (iii) Promover a atratividade internacional das éreas de acolhimento empresarial

e do ecossistema empreendedor do Alto Minho.

I Monitorizacdo e acompanhamento das atividades da Rede de Apoio & Competitividade e

Empreendedorismo;

1. Estruturacdo e dinamizagdo de iniciativas que fomentem o potencial de internacionalizacio dos

recursos territoriais do Alto Minho.

1l.4.2 Iniciativa “Empregabilidade” no Alto Minho. Neste dmbito, a acdo da CIM Alto Minho para
2024 visa, nomeadamente assegurar a dinamiza¢do e acompanhamento da iniciativa intermunicipal de
“Antecipagdo das Necessidades de Qualificagdes do Alto Minho”, realizada em colaborac3o com a
ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualificacdo e a DGEST-N, o qual tem como objetivo criar um Sistema
de identificacéio de necessidades de qualificagdes e de indicagdo de dreas e saidas profissionais prioritarias
para a rede de educagdo e formagdo, no sentido de permitir orientagdes claras para a definicdo da rede
de ofertas formativas no Alto Minho, visando melhorar o ajustamento entre a oferta de qualificacbes e as
necessidades e oportunidades especificas e distintivas do mercado de trabalho do Alto Minho; Neste
ambito e na continuidade do trabalho desenvolvido, pretende-se estruturar uma a¢do concertada com os
atores locais, no sentido de avaliar a viabilidade de contratualizar um Pacto para o Emprego,
Empregabilidade e Empreendedorismo no Alto Minho, apostando na diversificagdo e qualificacdo das
dindmicas empresariais no territorio, assim como na fixagdo e atracdo de Recursos Humanos, através de
iniciativas de promogdo do autoemprego, de projetos de qualificagdo de empresas existentes, do apoio 2
mobilidade de trabalhadores e na dinamizagdo de iniciativas de capacitacdo do ecossistema de apoio ao

emprego e empreendedorismo do Alto Minho.

11.4.3 Iniciativa “Refor¢o do posicionamento e acessibilidade fisica e digital do Alto Minho no

contexto Galiza/Norte de Portugal. Neste ambito, a CIM Alto Minho pretende dar continuidade, em
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concretizagdo de projetos e a¢des que visem reforgar a conectividade interna e externa do territério, seja

ao nivel das ligaces ferroviarias, rodovidrias, energéticas e de cobertura digital de zonas “brancas”.

PRIORIDADE Ill. ESTRATEGIA E CAPACITACAO INSTITUCIONAL: PLANEAR, COOPERAR E CAPACITAR

S a\(\

111.1 ESTRATEGIA ALTO MINHO 2020/2030

Il.1.1 Avaliagdo da Estratégia “Alto Minho 2020”. Assegurar a dinamizagdo e seguimento da
estratégia Alto Minho 2020, consubstanciada na EIDT “Alto Minho 2020”, visando, através de articulagdo
e concertagdo estratégica regional dos seus 6rgdos de governagdo, a avaliacdo global das iniciativas,

projetos e agdes previstos no respetivo “Plano Global de Acdo”

I11.1.2 Estruturagdo de Informag¢do Estratégica para a monitorizagdo das Dindmicas Socio-
Econémicas e Territoriais do Alto Minho, visando assegurar a disponibilizagdo de informacdo sobre a
realidade econdmica e social do Alto Minho e permitindo, por esta via, dotar este territorio de informagao
sistematizada em indicadores de base e tematicos necessarios para a elaboragdo, concretizacédo e

monitorizacdo de projetos de desenvolvimento local.

I11.1.3 Promogdo de Iniciativas de Desenvolvimento Regional “Alto Minho 2030”. Neste ambito, a
CIM Alto Minho pretende desenvolver acdes de apoio técnico, de atualizagdo permanente de informacdo,
de articulagio e organizagdo interinstitucional, de estruturacdo, de dinamizagdo, de execu¢do e de
acompanhamento de projetos de desenvolvimento econémico, social e territorial do Alto Minho no
horizonte 2021-2027, bem como de sensibilizacdo e informacdo as entidades regionais sobre as
possibilidades de recurso a instrumentos de financiamento do desenvolvimento regional, em particular,
o POR Norte 2030, os Programas Temdaticos COMPETE 2030, PESSOAS 2030, SUSTENTAVEL 2030, PEPAC
2030, PO Mar 2030 e Programas de Iniciativa Comunitaria 2021-2027.

II.1.4 Promogdo da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial “Alto Minho 2030”.
Dinamizagdo e seguimento da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial “Alto Minho 20307,
abrangendo ac¢des de reflexdo e debate, visando, através da articulagdo e concertagdo estratégica
regional, a estruturacdo e identificacdo e respetiva montagem fisica, financeira e institucional das

iniciativas, projetos e agdes a incluir no “Plano Global de Agdo Alto Minho 2030”, nomeadamente das
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que tenham potencial enquadramento no Plano de Recuperacdo e Resiliéncia 2021/2026 e em especial 2

no Acordo de Parceria 2021/2027. /\/

/ll.1.5 Assegurar a dinamizagdo, execug¢do, garantindo ainda o correto encerramento e
acompanhamento pds projeto da operacdo “Mobilizagdo e Especializagio Estratégica_Alto Minho
2030_Planear Para Intervir”, aprovado no ambito do PO Norte 2020, com o objetivo de dinamizar um
processo de aprofundamento da Estratégia “Alto Minho 2030”, visando a mobilizacdo dos atores locais
e regionais para a estruturacdo, especializagdo e definicgdo de projetos e iniciativas estratégicas,
traduzindo-se num processo de planeamento dindmico, interativo e multiescalar, tendo em vista o
desenvolvimento de planos de agdo de desenvolvimento econdmico e de valorizagdo territorial para o
Alto Minho no periodo 2021-2027, com especial destaque para os seguintes planos de agdo: i) Turismo

Sustentavel e ii) Ecossistema Empreendedor.
111.2 REDE INSTITUCIONAL REGIONAL

111.2.1 Orgéos da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho. Desenvolver acdes de apoio técnico
e de articulagdo institucional com o Conselho Intermunicipal da CIM do Alto Minho, Assembleia
Intermunicipal, Secretariado Intermunicipal e Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Intermunicipal, abrangendo, nomeadamente: i) o apoio a realizacdo de reunifes dos referidos drgdos; ii)
a dinamizacdo, em articulagdo com aqueles drgdos, de agdes complementares de informacdo e debate
sobre temas chave para o desenvolvimento do Alto Minho; iii) a realizagdo de diligéncias complementares

e de a¢bes de follow up das decisdes definidas no &mbito daqueles 6rgdos.

I11.2.2 Redes e Parcerias Regionais e Sub-regionais. Desenvolver acbes de apoio técnico e
colaboragéio institucional &is seguintes redes e parcerias regionais e sub-regionais: i) Area Alto Minho -
Agéncia Regional Energia e Ambiente do Alto Minho; ii) ADRIL - Associacdo do Desenvolvimento Rural
Integrado do Lima; iii) ADRIMINHO - Associa¢do de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho
(em fase de anélise o processo de participacdo como associado); iv) Minhocom ; v) Férum Oceano (em
fase de analise o processo de participagdo como associado); vi) ATP (em fase de andlise o processo de
participa¢do como associado); vii) Conselho Consultivo — Comarca de Viana do Castelo; viii) Comissdo
Distrital de Protecdo Civil; ix) Comunidade Portudria de Viana do Castelo; x) Plataforma Supraconcelhia
da Rede Social do Alto Minho; xi) CITAM - Centro de Interface Tecnolégico do Alto Minho (associacdo
cientifica, tecnoldgica e de assisténcia técnica, sem fins lucrativos e de natureza privada, que tem como

objetivo a promocgao tecnolégica das industrias transformadoras e outras atividades conexas da regido do
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Alto Minho, alavancar a competitividade das empresas, através da capacita¢do da regido do Alto Minho e
do tecido empresarial na captacdo de investimento em Inovacgdo e IDT), Nutrir - Nucleo Tecnologico para
a Sustentabilidade Agroalimentar (NUTRIR) ID&I que apresenta como missdo a caraterizagdo territorial,
avaliagdo das potencialidades e condicionalismos das principais atividades agricolas da regido e a
vitivinicultura e a producgdo animal numa perspetiva de investigacdo, desenvolvimento e qualificagdo para
suporte a inovacdo empresarial, dinamizacdo econémica e promocdo da sustentabilidade territorial; xii)
CIAB - Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo, que promove a realizacdo de arbitragem de forma
institucionalizada ao abrigo da Lei n.2 63/2011, de 14/12 e do Dec.- Lei n.2 425/86, de 27/12, tendo sido
autorizado pelo Despacho n.2 5479/2003 do Secretario Adjunto do Ministro da Justi¢a, publicado na 22
Série do DR n.2 67, de 20/03/2003.

111.2.3 Redes, Parcerias e Iniciativas de Cooperagdo Territorial:

l. Assegurar a dinamizacdo e implementacdo da operagdo Governanca Transfronteirica da
Fronteira Interior da Euro Regidio Galiza Norte de Portugal (ERGNP)_Raia_ Seca_ Gerés_ Xurés,
aprovada no ambito do programa Interreg VA Espanha-Portugal (POCTEP). Esta operagdo
envolvendo a CIM Alto Minho, a CIM do Cavado, a CIM do Alto Tamega e Barroso, a Deputacién
de Ourense e o Instituto Qurensan de Desenvolvimento Econdmico — INORDE, tem como objetivo
constituir um Agrupamento Europeu de Cooperagao Territorial (AECT) que facilite a
implementacdo de uma governanca transfronteirica para a fronteira interior da ERGNP, de forma
a reforcar a eficiéncia da administracdo publica, promovendo a cooperagdo juridica e
administrativa e a cooperagdo entre os cidaddos, os intervenientes da sociedade civil e as
instituigdes, nomeadamente com vista a resolver entraves juridicos e de outro tipo nas regides

fronteiricas.

II.  Dinamizar as condigdes tendentes a aprovacdo e, em cenario favoravel, a posterior execugdo e
acompanhamento da candidatura “Cooperagdo para o reforgo da sustentabilidade da atividade
turistica na Reserva da Biosfera Transfronteirica GERES_XURES (RBTGX)”
_GERES_XURES_MAIS_SUSTENTAVEL. Esta candidatura, com o objetivo de tornar a RBTGX num
territério mais sustentavel e, consequentemente, mais resiliente, mais preparado para enfrentar
os desafios e impactos das alteragdes climaticas, mais inclusivo e integrador, visa: reforgar o papel
do turismo sustentavel na valorizagdo dos recursos endogenos da RBTGX (quer naturais quer

histérico-culturais materiais e imateriais); promover a recuperagao e salvaguarda desses valores
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patrimoniais; capacitar os agentes do setor turistico para a adogdo de modelos de turismo
sustentavel e ecoldgico; capacitar e sensibilizar as comunidades locais e os visitantes para a =8
adocdo de comportamentos responsaveis e a opgdo por viagens sustentaveis enquanto turistas; /\'/
a introducdo de ferramentas de monitorizagdo da sustentabilidade da operacdo turistica no (\/
espaco de cooperacdo quer na disponibilizacdo de um servico de acolhimento ao visitante

orientado pelo principio da sustentabilidade.

Ill.  Acompanhamento e seguimento da Estratégia Comum de Desenvolvimento Transfronteirigo,
aprovada em setembro de 2020, assegurando e acompanhando as dindmicas de cooperagdo e de
trabalho em rede e potenciando a dinamizagdo das parcerias e contactos estratégicos suscetiveis
de apoiarem e desenvolverem agdes conjuntas de interesse local, numa partilha de objetivos e

interesses das instituigdes transfronteirigas;

V. Dinamiza¢do e seguimento da proposta de Plano de Atividades EUREST 2024, no ambito da
parceria com o EURES Transfronteirico Norte Portugal Galicia, abrangendo as seguintes
atividades: i) Dinamizacdo da rede de colaboradores EURES-T envolvendo os técnicos das Camaras
Municipais dos dois lados da fronteira, visando reforgar e consolidar a rede EURES-T; ii)
Dinamizacdo do grupo de trabalho com os colaboradores dos organismos da Seguranca Social dos
dois lados da fronteira, no sentido de identificar os problemas e eventuais propostas de solugbes
relacionados com a eliminagdo de obstaculos a mobilidade transfronteirica dos trabalhadores e

empresarios;

V.  Andlise de viabilidade da constituicdo e participagdo institucional em iniciativas ou redes de

instituices de cooperacdo territorial;
111.3 GESTAO E CAPACITACAO INSTITUCIONAL

1/1.3.1 Organizagéio e Gestdio de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros. Neste ambito, a agdo

da CIM Alto Minho em 2024 incidira, nomeadamente, nas seguintes vertentes:

I.  Habilitar a estrutura técnica da CIM Alto Minho, dotd-la de meios operacionais e logisticos, para

a maior eficiéncia e eficacia, nas atividades desenvolvidas.

ARCOS DE VALDEVEZ CAMINHA MELGACO MONCAC PAREDES DE COURA PONTE DA BARCA PONTE DE LIMA VALENGA VIANA DO CASTELO VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro Plurianual de Programagdo Orcamental e Documentos Previsionais 2024 63 de 85



VL.

VII.

VIIIL

XL

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

ARCOS DE VALDEVEZ

comunidade intermunicipal do alto minho EEE——— 4900-309 Viana do Castelo Fax. -35: 258 800 220  www.cim-altominha.pt

(O (i aifo minho N\

Rua Bernardo Abrunhosa, n® 105 Tel 258 800 200 e-mail: geral@cim-altominho.pt

Proceder aos registos contabilisticos em conformidade com o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as AdministracBes Publicas (SNC-AP), nos termos do Decreto-Lei 151/2015, de

11 de setembro (que aprovou o SNC-AP);

Assegurar o cumprimento da “Lei dos Compromissos”;

Proceder ao acompanhamento e tramitacdo dos projetos com cofinanciamento nacional e

comunitario;

Elaborar aos Grandes Opc¢des do Plano e Relatérios de gestdo, bem como dos relatdrios

intermédios de informagdo de gestéo;

Efetuar as funcGes de aprovisionamento, assegurando a tramitacdo administrativa necessaria aos

diversos processos de aquisi¢do e contratacdo publica;

Assegurar os procedimentos tendentes a dinamizacdo da “Central de Compras da CIM do Alto

Minho”;

Capacitar a estrutura técnica nos novos dominios de intervenc¢do da CIM Alto Minho;

Executar os procedimentos administrativos relacionados com recrutamento, provimento,

promogdo, transferéncia e cessagdo de fungbes de pessoal;

Elaborar listas de antiguidades;

Efetuar contratos de pessoal, de acordo com a legislacdo em vigor;

Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

Realiza¢do do sistema de avaliagdo SIADAP;

Efetuar o reporte de informacgdo relativa aos recursos humanos nos termos da legislacdo em vigor;

Implementac¢do de préticas internas tendo em vista o cumprimento de normativos legais e
referenciais normativos, designadamente ao nivel do Regulamento Geral de Protecdo de Dados

(‘RGPD’), Ciberseguranca, entre outras dreas de interesse;
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disseminacdo de informacdo estratégica sobre o Alto Minho, reforcando a sua identidade

territorial ao nivel das seguintes vertentes: Alto Minho para Viver, Alto Minho para Visitar e Alto %

Minho para Investir; //

i

Il. Produgdo de press releases, organizagdo de conferéncias de imprensa e da documentacdo de

suporte (dossiers de imprensa);

lll. Promogdo de contatos e cooperagdo com os meios de comunicagdo social, mantendo uma FY
relacdo favoravel e continua com os mesmos e dando resposta a solicitagdes de informacdo basica

para integracdo em textos jornalisticos;

IV. Apoio a dinamizagdo da iniciativa anual de comemoracdo dos 15 anos de existéncia da CIM Alto

Minho que culminard com um evento final em outubro de 2024;

V. Continuagdo das acles de divulgagdo das atividades da CIM Alto Minho no ambito das
candidaturas e programas em curso ou que venham a ser aprovadas pelos varios programas de
cofinanciamento do novo quadro comunitario, nomeadamente, através da: i) concecdo,
implementacdo e acompanhamento dos seus planos de comunicagdo, assegurando as atividades
de informacdo e publicidade; ii) redagdo, edi¢do e coordenacdo grafica de publicagées, brochuras,
desdobraveis e outros materiais informativos; iii) recolha de informacéo e producdo redatorial de
documentacdo a facultar aos meios de comunicagdo social, convocagdo e acompanhamento de
jornalistas na cobertura de agdes promovidas pela CIM Alto Minho, preparac¢do de toda a
documentacdo de suporte (press kits) e inser¢des publicitdrias na imprensa; iv) colaboracdo na
organizagdo e acompanhamento de reunides, conferéncias, semindrios e outros eventos
similares; v) coordenacdo e articulagdo com os municipios associados da CIM AM dos servigos

desenvolvidos no ambito de candidaturas.
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111.3.2 Capacitagdo Institucional da CIM do Alte Minho. Neste ambito, a acdo da CIM Alto Minho em

2024 visa assegurar as condiges necessarias a montagem técnica, financeira e institucional de iniciativas - o
de capacitagdo institucional ao nivel intermunicipal no ambito do PT2030. /\/{\/
o

111.3.3 Transferéncia de competéncias A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto enquadrou a transferéncia
de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os
principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local, sendo
que posteriormente foram publicados diplomas setoriais para as diversas dreas de competéncias. Assim,

em 2024 a CIM ira:

. Desenvolver o planeamento e a estruturagdo interna a prossecucdo das competéncias da CIM
Alto Minho, quando aplicaveis, nos dominios do Turismo (promocdo turistica), Justica (Reinser¢do
social de jovens e adultos; Prevengao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica; Rede dos julgados de paz; Apoio as vitimas de crimes; Fundos europeus e captagdo
de investimento (projetos financiados por fundos europeus e dos programas de captacdo de
investimento), Associagdes de Bombeiros, Educagdo, Saiude, Transporte em vias navegdveis

interiores e Acdo Social.

Il. Dinamizar grupos de trabalho com os municipios e outras entidades no sentido da partilha de

boas praticas para o conjunto de competéncias a serem assumidas pelos Municipios.

111.3.4 Contraordena¢bes no d@mbito do Regime Juridico do Servigo Piblico de Transporte de
Passageiros. A CIM do Alto Minho ira efetuar a instrugdo dos processos por contraordenagdes para as
infracGes previstas no Regime Juridico do Servigo Piblico de Transporte de Passageiros que se venham a

registar na drea geogrdfica do Alto Minho englobando os 10 Municipios.

111.3.5 Estdgios Profissionais na Administragéio Local. Numa eventual nova edigdo do PEPAL, ou
programa similar, em 2024 a CIM do alto Minho estara disponivel, casos as condigdes de elegibilidade e

financiamento sejam de interesse, para acolher estagiarios.

11.3.6 Informagdo e Comunicagéo. No ano de 2024 pretende-se dar continuidade as agdes de

promocdo da imagem institucional da CIM Alto Minho, designadamente, através da:

I.  Gestdo e dinamizagdo de websites e de canais de redes sociais, destacando-se, em particular, a

dinamizagdo da plataforma Alto Minho 3602 e do site www.altominho.pt, de forma a permitir a
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ANEXO |

Normas de Execu¢dao Orgamental 2024
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NoORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

2024 2

O presente regulamento, elaborado para efeitos do disposto na alinea d) do numero 1 do art.2 462 da
Lei 73/2013, de 3 de setembro, estabelece as disposicdes necessdrias a execugdo do Orgamento da
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho para 2024, em complementaridade das disposi¢des legais

aplicaveis.

Com estas normas pretende-se reforcar a necessidade de garantir o rigorose cumprimento das normas

vigentes em matéria de assuncao de despesas.

Sem prejuizo do cumprimento do legalmente previsto, pretende-se uniformizar e agilizar procedimentos

de modo a ndo comprometer a execucdo do Orcamento;

Neste ambito, destaca-se a necessidade de autorizagdo genérica da assembleia intermunicipal para

assuncao de compromissos plurianuais, no @ambito da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro;

De acordo com o disposto no artigo 222 do DL 197/99, de 08 de junho, que se mantém em vigor de
harmonia com o estipulado na alinea f) do n2 1 do artigo 142 do DL 18/2008, de 29 de janeiro, adaptado
a administracdo local (conforme n2 6 desse artigo), a abertura de procedimento relativo a despesas que
deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econdémico ou em ano que nio seja o da sua
realizacdo, designadamente, com a aquisicdo de servicos e bens através de locagio com opcdo de
compra, locacdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagBes com encargos, ndo pode ser

efetivada sem prévia autorizacdo da assembleia intermunicipal, salvo quando:

- Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

- Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99 759,58 (noventa e nove mil setecentos e cinquenta e
nove euros e cinquenta e oito céntimos), em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua

contrata¢do e o prazo de execuc¢do de trés anos.

Conforme dispde a alinea ¢) do n? 1 do artigo 62 da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, a assungido de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagdo, acordos de cooperagio técnica e financeira
com os municipios e parcerias publico-privadas, estd sujeita a autorizacdo prévia da assembleia

intermunicipal, guando envolvam entidades da administracdo local;

Considerando que a alinea a) do n? 1 do mesmo artigo 62 determina igual normativo para as entidades

da Administracdo Central condicionando a assungdo de compromissos plurianuais a decisio prévia
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conjunta dos membros do Governo responsdveis pela area das financas e da tutela, salvo quando
resultarem de planos plurianuais legalmente aprovados; )

Considerando que o art.2 122 do Decreto-lei 127/2012, de 21 de junho, que veio contemplar as normas

legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, estabelece que a referida autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos //

plurianuais podera ser dada aquando da aprovagao das Grandes Op¢des do Plano;

Considerando que o n.2 2 do art.? 112 do referido Decreto-Lei 127/2012, prevé que na Administragdo
Central a autorizacdo para a assungdo de encargos plurianuais possa ser dada mediante despacho [& i

genérico;

Considerando que ndo se vislumbram razdes para ndo ser adotar uma solugdo idéntica a preconizada
para a Administragdo Central, tanto mais que na administragdo local o 6rgdo deliberativo sé redne

ordinariamente 2 vezes no ano;

Face aos considerandos enunciados no art.2. 8 e art.2. 9 do Capitulo Ill, destas normas prevé-se que a
assembleia intermunicipal conceda autorizagdo prévia genérica favordvel a assuncio de
compromissos plurianuais, nos casos e condices ai previstos consoante a proposta de deliberagdo a

enviar a esse orgdo deliberativo na sua reunido de novembro ou dezembro.

CAPITULO |

Ambito e principios gerais

Artigo 1.2

Definigdo e objeto

1. O presente regulamento estabelece as regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposicdes constantes do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC- AP) publicado no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, da Lei n2
8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), regulamentado pelo
Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracdes, bem como as regras do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n? 18/2008, de 29 de janeiro alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaragdes de retificagdo n.2 36-
A/2017, de 30 de outubro e n.2 42/2017, de 30 de novembro), constituindo estes diplomas legais, no
seu conjunto, o quadro normativo aplicdvel a execugdo do Orgamento da Comunidade Intermunicipal
do Alto Minho no ano de 2021, atentos os objetivos de rigor e contengdo orcamental. Aplicam-se ainda,
por se manter em vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL, relativos, respetivamente, ao controlo

interno, as regras previsionais e as modificagbes do orgamento.
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2. As normas regulamentares de execucdo or¢amental sdo aplicaveis a todos os 6rgdos e servicos da
estrutura organica da Comunidade, uma vez que os instrumentos previsionais tém implicagdes, quer

diretas, quer indiretas, na instrugdo de processos das competéncias das diversas unidades organicas.

Artigo 2.2 / (V
Validade

A validade do presente normativo é coincidente com o periodo de vigéncia do Orgcamento para o ano

econdémico de 2024.
Artigo 32
Execu¢do or¢camental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizagdo
racional das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a
assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a sua necessidade, utilidade e

oportunidade.

2. O Primeiro Secretério é responsavel pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas dreas de atividade, e tomard as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagao,
em obediéncia as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Conselho
Intermunicipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em

obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado

o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2023 que

tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2023 sem fatura

associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos, de acordo com

o plano de assungdo de despesa indicado pela unidade orgéanica gestora.
Artigo 4.2
Modificagdes ao Orcamento e as GOPs

O Conselho Intermunicipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das

modificacdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor otimizagdo e
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satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do

disposto nos nimeraos 8.3.1 do POCAL.

Artigo 5.2 P
Registos contabilisticos (\/

1. Os servigos sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e a cobrar. S3o ainda
responsaveis pela realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divisdo

Administrativa e Financeira dos correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os
servicos de secretaria, onde se procederd ao correspondente registo de entrada. Depois de registadas
serdo enviadas para a Divisdo Administrativa e Financeira, tudo conforme instrugdo de circulagdo de

faturas em vigor, para efeitos de registo contabilistico.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos terdo de ser reencaminhadas para a

secretaria, para os efeitos previstos no nimero anterior, no prazo maximo de 1 dias uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo
tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por
més, devem ser enviados a Divisdo Administrativa e Financeira em 24 horas, de modo a permitir efetuar

o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse
publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a Divisdo Administrativa e Financeira em
5 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apos a realizacdo da

despesa.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os atualmente previstos no

Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.

Artigo 6.2

Gestdo dos bens mdveis e imoveis da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho

1. A Gestdo do Patrimonio da CIM do Alto Minho executar-se-3, com as necessdrias adaptagdes, a
legislagdo em vigor sobre a matéria, até que seja aprovado o Regulamento de Cadastro e Inventario da

CIM AM.

2. Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos.
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CAPITULO Il

Receita orgamental

Artigo 7.2

e
Principios gerais para a arrecadagdo de receitas //

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscricdo na rubrica

=

orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orcamento.

2. As receitas liquidadas e n3o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.

Artigo 8.2

Estorno, anulagao e restituicdes de receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informacdo do servico que
solicita o estorno no dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e justificando as razdes do

mesmao.

2. As anulagdes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso no célculo do valor a cobrar, devem ser
efetuados mediante informagdo do servigo que solicita a anulagdo, autorizada superiormente pelo

Primeiro Secretdrio fundamentando e justificando as razdes para o mesmo.

3. As anulagbes de divida por decisdo do Conselho Intermunicipal devem ser efetuadas mediante

informacdo devidamente fundamentada quanto aoc motivo da anula¢io da liquidacdo da divida.

4. As restituigdes de importancias recebidas devem ser efetuadas mediante informacdo devidamente

fundamentada do servigo, e autorizada superiormente pelo Primeiro Secretdrio.

CAPITULO Il

Despesa orcamental

Artigo 9.2

Principios gerais para a realiza¢do da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
SNC- AP publicado no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro,
no Decreto-lei n2 197/99, de 8 de junho, na parte que se mantém em vigor, no Cédigo dos Contratos

Plblicos e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagio da Lei dos
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Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e

outras normas legais e regulamentares aplicaveis.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execu¢do

orgamental; ,

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na ordem de compra,
nota de encomenda ou documento equivalente, ou no respetivo contrato, acordo ou protocolo,
e ainda nas deliberacdes do Conselho Intermunicipal no caso de atribuigdo de subsidios,

comparticipacbes ou equivalente.
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢amental, com dotagdo igual ou superior ao valor do
cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo or¢amental na rubrica respetiva

for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas

adequadas do or¢amento do ano seguinte.

6. As propostas relativas & atribuicdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias, bem como as
propostas de adjudicagdo de bens e servicos, para valores superiores a 4 987,98 €, terdo de ser

acompanhadas de declaracdo da Seguranga Social comprovativa da situagdo contributiva regularizada.

7. As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias, bem como as
propostas de adjudicagdo de bens e servigos, para qualquer montante, terdo de ser acompanhadas de

declaragdo das Finangas comprovativa da situagdo tributaria regularizada.

Artigo 10.2

Tramita¢do dos processos de despesa

1. Em 2024 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletronica para os
procedimentos de consulta prévia e concurso publico de aquisicdo de bens, servicos, empreitadas ou

concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou ndo.

2. Em cada pedido de aquisicdo deve estar justificada a necessidade de realizagao da despesa.
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3. Cada servico € responsdvel pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens e servigos a adquirir (Cldusulas técnicas) as quais constardo do caderno de

encargos a elaborar pela Divisdo Administrativa e Financeira.

4. Para efeitos de aplicagdo do n? 5 do artigo 1132 do CCP {Cédigo do Contratos Publico), todos os

servicos devem comunicar a Divisdo Administrativa e Financeira, no momento da ocorréncia, a j‘/
identificacdo de todas as entidades (designagdo e nimero de identificacdo fiscal) que tenham executado (\/
obras, fornecido bens madveis ou prestado servicos & Comunidade Intermunicipal, a titulo gratuito, no

ano econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores.

Artigo 11.2 ?

Gestdo dos Contratos

1. Compete ao Gestor de Contrato a gestdo dos contratos em vigor, sendo aquele o responsavel pela
monitorizagdo e fiscalizacdo da execugdo dos mesmos, pelo gue na informagdo de inicio do

procedimento deve ser indicado o mesmo a figurar no contrato a outorgar.

2. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificacGes,
renovagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacio de
penalidades entre outras, devem ser remetidas a Divisio Administrativa e Financeira para assegurar a

competente analise e tramitacdo adequada.

3. N3o pode ser outorgado nenhum contrato ou proposta a decisdo de adjudicaco, no caso de ndo ser
exigivel a reducdo do contrato a escrito, sem prévia informagdo de cabimento e de compromisso

orgamental, a prestar pela Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 12.2

Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia, verificagdo e registo inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servicos da
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicdes
legais aplicveis, nomeadamente as regras constantes do Cédigo dos Contratos Publicos, e 3s regras de
instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, e a5 normas previstas no

Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.
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Despesas de deslocag¢do e ajudas de custo

1. As deslocagbes em servigo e respetivo alojamento de trabalhadores da Comunidade Intermunicipal //,’ -

do Alto Minho, incluindo a frequéncia de agdes de formagdo, de interesse para a atividade da
Comunidade, carecem de autorizacdo prévia e expressa do Primeiro Secretdrio ou da respetiva chefia

com competéncias delegadas.

2. Para efeitos de pagamento de ajudas de custo e subsidio de transporte, nos termos previstos no D.L. f\( '
106/98, de 24 de abril, com as alteracdes entretanto introduzidas, deve ser previamente efetuado o

cabimento da respetiva despesa.

3. A utilizacdo de viatura propria ou viatura da comunidade para efetuar deslocagdes em servigo
carecem sempre de autorizacdo prévia e expressa do Primeiro Secretdrio ou em quem o mesmo delegar
a competéncia para o efeito, nomeadamente o gestor de frota automoével, em cumprimento com as

instrugdes em vigor.

4. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagdes ficam
obrigados a apresentar a documentagdo justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias,

contados da data do seu regresso ao servigo.

5. Se dentro do prazo referido no numero anterior, os documentos em aprego ndo tiverem sido
entregues na Divisdo Administrativa e Financeira, deverd esta proceder a emissao da guia de reposicdo e

proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 14.2

Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade o Conselho Intermunicipal poderd autorizar a constitui¢do de
fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental, visando o pagamento de pequenas

despesas urgentes e inadiaveis.

2. O montante maximo e respetiva composi¢do de rubricas orgamentais de fundo de maneio a atribuir
sera deliberado pelo Conselho Intermunicipal, em mapa discriminado e respetivas normas de utilizagdo

em anexo ao Or¢camento.

Artigo 15.2

Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n2 1, do art.2 62.da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, e do art.2

122 do D.L. 127/2012, de 21 de junho, fica autorizada pela Assembleia Intermunicipal a assung¢do de
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compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, e demais

normas de execucdo de despesa, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, a¢des ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano para 2024

(Plano de Atividades Intermunicipal ou Plano Plurianual de Investimentos), em conformidade com -

a projecdo plurianual ai prevista;
b) Resultem de outros planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

c) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99 759,58 € em cada um dos anos econdmicos

seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execucdo de trés anos;

d) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, alteracdes ao

cronograma fisico de investimentos ou outros legalmente previstos;

e) Sejam despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo, observando os limites

impostos pelo regime da contratagdo publica.

2. Em todas as sessbes ordinarias da Assembleia Intermunicipal devera ser presente uma listagem com

0s compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.

Artigo 16.2

Autorizacdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei

n2127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagdes telefdnicas e postais;
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i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operac¢des de .

Tesouraria. //
Artigo 17.2 (\/

Contratos de tarefa e avenga 3

1. A celebracdo de contratos de prestacdo de servigos para o exercicio de fungBes publicas, nas
modalidades de contratos de tarefa e de avenga apenas pode ter lugar nas condigdes previstas no art.2
102 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Anexo da lei 35/2014, de 20 de junho) e demais
legislacdo complementar, bem como o previsto quanto a esta matéria na Lei que aprovar o Orgamento

de Estado para 2024.

2. Os procedimentos relativos a celebracdo de contratos de tarefa e avenca, sdo da responsabilidade da

Divisdo Administrativa e Financeira, mediante parecer prévio favoravel do Conselho Intermunicipal.

Artigo 18.2

Protocolos

Os Protocolos/Acordos de Colaboragdo que consignem responsabilidades financeiras para a
Comunidade Intermunicipal dever&o obter o prévio parecer da Divisdo Administrativa e financeira para

efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 19.2

Duvidas sobre a execucdo do Orcamento

1. As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orgamento e na aplica¢do ou interpretacdo das Normas
de Execugdo do Orgamento serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposicBes legais

constantes do artigo 12 e por fim por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal.
p

2. Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, a execugdo e controlo orgamental encontra-se

também sujeita a outras normas do Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.
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ANEXO Il

Propostas de Constituicdo de Fundo de Maneio

Ano Economico de 2024

(art? 26 da Norma de Controlo Interno)
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PROPOSTA

CONSTITUIGAO DE FUNDOS DE MANEIO

Considerando que:

0 ponto 2.9.10.1.11 do POCAL (DECRETO-LEI N2 54-A/99, DE 22 DE FEVEREIRO na sua verdo atualizada)
foi mantido em vigor pela alinea b) do n?1 do artigo 172 do SNC-AP (DL 192/2015 de 11 de setembro),

dispde que para efeitos de controlo de fundos de maneio o 6rgdo executivo deve aprovar um //
regulamento que estabelega a sua constituicdo e regularizacdo, devendo definir a natureza da despesa a (\/
pagar pelo fundo, bem como o seu limite maximo.

No Canil Intermunicipal localizado em Ponte de Lima é necessario realizar algumas despesas inadiaveis r'[
relacionadas com as atividades e funcionamento corrente do mesmo, mas de montantes de pequena
expressao monetaria.

Na esmagadora maioria dos casos estas despesas, sO apds o pagamento, originam o respetivo
documento comprovativo. Um grande numero de entidades obriga a que o primeiro fornecimento se
faga a pronto pagamento.

Propde-se:

1 - A constituicdo do fundo de maneio, cuja designagdo, montante e responsabilidade, sdo os seguintes:

Designacdo Valor (€) Responsabilidade

Canil 150,00 € | Isabel Reigoto

Cada despesa s6 poderd ser afetada a uma so rubrica orcamental correspondente de acordo com o
quadro seguinte:

Rubrica orgamental Valor (£€)

02.01.21 - Qutros bens 150,00

2 — O fundo de maneio agora proposto deve obedecer as disposi¢des constantes no regulamento de
fundo de maneio aprovado em Conselho Intermunicipal, as despesas efetuadas por conta destes fundos
sejam reguladas pela legislagdo em vigor para a contragdo de despesa nomeadamente a relativa a
fundos disponiveis. E totalmente vedada a utilizagdo de fundos de maneio na aquisi¢do de bens
considerados de imobilizado.

3 - A reconstituicdo destes fundos de maneio se faga uma vez por més, no pendltimo dia util, mediante a
apresentacdo na Divisdo Administrativa e Financeira do mapa resumo e dos documentos justificativos
(Vendas a dinheiro, faturas/recibos cu documentos equivalentes);

4 — A reposicdo destes fundos seja obrigatoriamente realizada até 20 de Dezembro de 2024.

O Primeiro Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal

Pevws Mo sh o
_é) Bruno L.eldas
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PROPOSTA
CONSTITUICAO DE FUNDOS DE MANEIO

O ponto 2.9.10.1.11 do POCAL (DECRETO-LEI N2 54-A/99, DE 22 DE FEVEREIRO na sua verdo atualizada) foi /‘/_/

Considerando que:

mantido em vigor pela alinea b) do n?1 do artigo 172 do SNC-AP (DL 192/2015 de 11 de setembro), disp&e
que para efeitos de controlo de fundos de maneio o érgdo executivo deve aprovar um regulamento que
estabeleca a sua constitui¢do e regularizagdo, devendo definir a natureza da despesa a pagar pelo fundo, bem
como o seu limite maximo.

No dmbito das atividades inerentes as competéncias da CIM é necessdrio realizar algumas despesas
relacionadas com deslocacdes dos técnicos seja em territério nacional seja ao exterior para suporte aos
diversos projetos desenvolvidos ou apoiados por esta entidade. No Polo de Viana do Castelo da CIM do Alto
Minho € necessdrio realizar algumas despesas inadidveis relacionadas com as atividades e funcionamento
corrente do mesmo mas de montantes de pequena expressdo monetaria.

Na esmagadora maioria dos casos estas despesas, sé ap6s o pagamento, originam o respetivo documento
comprovativo. Um grande nimero de entidades obriga a que o pagamento se faca a pronto.

Propde-se:

1 - A constituicdo do fundo de maneio, cuja designagdo, montantes e responsabilidade, s3o os seguintes:

Designacdo Valor (€) Responsabilidade

Polo de Viana do Castelo 1.800,00 € | Elisabete Rolo

Aida Vicente (em substituicdo nas ferias
de acordo com o Plano de férias a
aprovar para 2024, no periodo de maior
auséncia)

Cada despesa s6 podera ser afetada a uma s6 rubrica orgamental correspondente de acordo com o quadro

seguinte:

Rubrica orgamental Valor (€)

02.01.21 - Outros Bens 400,00
02.02.09 - Comunicacdes 50,00
02.02.10 - Transportes 50,00
02.02.11 - Representagdo dos Servigos 500,00
02.02.13 — Deslocacdes e Estadas 500,00
02.02.20 — Outros Servigos 300,00
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2 - 0 fundo de maneio agora proposto deve obedecer as disposigdes constantes no regulamento de fundo de

maneio aprovado em Conselho Intermunicipal, as despesas efetuadas por conta destes fundos sejam
reguladas pela legislagdo em vigor para a contragdo de despesa nomeadamente a relativa a fundos

disponiveis. E totalmente vedada a utilizagdo de fundos de maneio na aquisicdo de bens considerados dé

e-mail: geratfdcim-altominha.pt

www.cim-altominho.pt

imobilizado.

apresentacdo na Divisdo Administrativa e Financeira do mapa resumo e dos documentos justificativos

3 - A reconstituicdo destes fundos de maneio se faca uma vez por més, no pentltimo dia atil, mediante a //
(Vendas a dinheiro, faturas/recibos ou documentos equivalentes); ,v

4 — A reposicdo destes fundos seja obrigatoriamente realizada até 20 de dezembro de 2024.

O Primeiro Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal

o M
Brur&av Caldas
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" /
ANEXO Il

Orgamento da MinhoCom — Gestdo de Infraestruturas de

Telecomunicacoes, EIM

(al. bdo n? 2 do art.2 46 da Lei 73/2013 de 12 de setembro)
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ANEXO IV

Mapa das Entidades Participadas

(al. ¢ do n22 do art? 46 da Lei 73/2013 de 12 de setembro)
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