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PROJECAO DA POPULACAO PARA O ALTO MINHO (em milhares)

Populagao estimada a
31 de Dezembro de 2016

233 813
Ano 2020
—o—Alto 237,5
Central 235,0

Baixo 233,3

Ano 2030
2333
225,8
220,8

Ano 2040
225,5
213,0
204,2

Ano 2050
211,9
194,6
181,7

Ano 2060
195,2
173,6
156,2

Ano 2070
179,2
153,98
131,6

Ano 2080
166,4
137,8
110,5



INCENTIVOS A NATALIDADE (comparacio entre apoios passados/presentes e futuros)

Facilitar as condigdes de trabalho para quem tem filhos ou conciliagao do tempo do 12.1
trabalho com o tempo da familia. 55,2

42,4

Aumentar os subsidios e outros apoios. AR

Beneficios fiscais e redugdo nas taxas e tarifas, como forma de apoio a fixagao de 0
pessoas e empresas, atraindc investimento.

!

30,9

Medidas concertadas e transversais, de longo prazo e de dimensdo nacional,
envolvendo Governo Central, Administracdo (Demacracia) Local, Instituigdes Sociais,

Instituigdes de Ensino, Empresas e Sociedade Civil. 21,2

: i s : : o s 24,2
Apoios pecuniarios ao nascimento, a adogao e a familia.

: . oo ; . : . 47,3
Compromisso social ou uma politica sacial local “mais amiga da natalidade”. 5 :

w
~
[s)]

H No passado/presente = No futuro



CONCILIAR O TEMPO DE TRABALHO COM O TEMPO DE FAMILIA

44,9

Alargamento do periodo de licenca de maternidade/paternidade. 455

Ter duas horas por dia, com filhos até aos 3 anos, ao contrario da lei atual que so
garante dispensa paga quando o bebé tem mais de 1 ano se a mae provar que ainda s
amamenta. d

Trabalhar a tempao parcial fora de casa.

: 27,1
Trabalhar a partir de casa. 14,7

Criacao da “meia jornada”, que permite optar por reducido de horario de trabalho a 26,0
metade na fungdo publica, recebendo 60% da remuneracao. 16,8

Mais do que uma politica natalista, seguir uma politica de igualdade, equiparando 234
homens e mulheres em relagao ao mercado do trabalho. 30,7

Trabalhar a tempao inteiro fora de casa. 4,5 10.3

Nao trabalhar. 3.6

EM3e mPai



INCENTIVOS A NATALIDADE

Facilitar as condigdes de trabalho para quem tem filhos ou conciliagdo do tempo do
trabalho com o tempo da familia.

Aumentar os subsidios e outros apoios.

Beneficios fiscais e reducao nas taxas e tarifas, como forma de apoio a fixacdo de
pessoas e empresas, atrainde investimento.

Medidas concertadas e transversais, de longo prazo e de dimensao nacional,
envolvendo Governo Central, Administracdo (Democracia) Local, Instituicbes Sociais,
Instituigdes de Ensino, Empresas e Sociedade Civil.

Apoios pecunidrios 20 nascimento, & adog3o e & familia.

Alargar o acesso a servigos para ocupacao dos filhos durante o tempo de trabalho
dos pais.

Compromisso social ou uma politica sacial local “mais amiga da natalidade”.

11,8

22,0

20,4

18,3

28,1

37,9

61,4



INCENTIVOS A NATALIDADE (comparagio com medidas dos municipios a nivel nacional)

Facilitar as condigdes de trabalho para quem tem filhos ou conciliagao do tempo do

trabalho com o tempo da familia. 352

61,4

42,4

Aumentar os subsidios e outros apoios. 43,6

—

7,

Beneficios fiscais e redugdo nas taxas e tarifas, como forma de apoio a fixagao de

: g : 30,9
pessoas e empresas, atraindc investimento. 281
Medidas concertadas e transversais, de longo prazo e de dimensdo nacional,
envolvendo Governo Central, Administracdo (Demacracia) Local, Instituigdes Sociais, _21,2
Instituigdes de Ensino, Empresas e Sociedade Civil. 22,0
24,2
Apoios pecuniarios ao nascimentao, a adocao e a familia. 37,6
20,4
47,3
Compromisso social ou uma politica sacial local “mais amiga da natalidade”. 23

11,8

M No passado/presente  m No futuro = Pessoas do Alto Minho



ADOCAO DE MEDIDAS DE APOIO PARA ENFRENTAR A REDUGCAO NATALIDADE

O SEU MUNICIPIO ADOTOU? TIPO DE APOIO QUE TEM SIDO CONCEDIDO?




RAZOES DA BAIXA NATALIDADE E DO PROBLEMA DEMOGRAFICO

Razdes economicas (falta de politicas publicas de incentivo & natalidade).

86,3

RazOes do foro pessoal e privado. 27,8

Razdes culturais e de mentalidade.

18,2

Outras razdes. 2,9

w
ki
~

O ndmero elevado de emigrantes (residentes que sairam do pais).

O numero reduzido de imigrantes (pessoas provenientes de outros paises). 1,5



RAZOES PORQUE SERA MELHOR TER MAIS FILHOS

Para que haja reposicdo de geracées

Para realizacdo pessoal

Para que haja a sustentabilidade da Seguranca Social

Para ver os filhos crescerem e desenvolverem-se

Para ver a familia a aumentar

Para diminuir as hipoteses de soliddo na velhice

Para fortalecer a relacdo do casal

33,5

61,1



QUESTOES DE INTERESSE GERAL

0 atual modelo de Estado Social, tal como hoje é concebido, esta em risco de
sobrevivéncia?

Acha que a natalidade deveria ser vista como um “designio nacional”, sendo

necessario um acordo sério de regime (pacto nacional), com responsabilidade
transversal da sociedade, para se conseguir o equilibrio geracional?
Sera a aposta na natalidade a solugdo para a sobrevivéncia do Estado Social, tal
como hoje € concebido, sabendo-se que o envelhecimento demografico
prosseguira?

Acha que os problemas demograficos do pais em geral ja ndo s3o resoliveis com

meros incentivos a natalidade, mas com a atrag3o simultanea de novos habitantes,

de servicos que propiciem qualidade de vida e de empresas que ocupem guem se...

Acha que em Portugal o mundo do trabalho n3o é para mulheres que ousem
engravidar?

Considera que a diminuicdo da populacdo serd um drama, ou sera mais importante,
para a viabilidade do pais, a qualidade (em competéncia, em conhecimento, em
dedicagdo e empenho) da populagdo aqui residente, do que a sua quantidade?

Acha que a “tdbua de salvagdo” para a reposicio de geracdes estd na atracdo e na

integragdo de imigrantes?

Conhece as propostas/projetos dos varios partidos politicos para aumentar o
nuimero de bebés em Portugal e apoiar as familias?

10,9

B Sim Sem opinidao M Nao

2075

29,5

28,9

25,2

16,7

358

22,0



