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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO
Aviso n.° 18719/2025/2

Sumario: Procedimento concursal para contratos de trabalho por tempo indeterminado para 3 traba-
Ihadores.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9.setembro, conjugado com
o artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20.junho, na sua atual redacgao, faz -se publico que, na sequéncia do Despacho do Primeiro Secretario do
Secretariado Executivo Intermunicipal, de 6 de junho de 2025 se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para a constituigao de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao dos seguintes postos de traba-
Iho, previstos no Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2025, ao abrigo do disposto nos artigos 6.°
e 7.° da LTFP, para exercer fungdes na Comunidade Intermunicipal do Alto Minho — CIM do Alto Minho:

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior — Ref.2 A — Estrutura de Mobi-
lidade Sustentavel

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior — Ref.2 B — Estrutura de Ambiente
e Territorio:

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional — Ref.2 C — Divisao Admi-
nistrativa, Financeira e Gestao Intermunicipal — CRO Intermunicipal (Canil)

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores atenta a reserva de recrutamento: de
acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
nao tém de consultar a Dire¢cdo-Geral da qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao.

3 — Local de trabalho: Ref.2s A e B nas instalagdes da CIM Alto Minho, com sede em Viana do
Castelo e/ou delegagdes em Ponte de Lima e Valenga; Ref.2 C nas instalagdes do canil intermunicipal,
em Ponte de Lima e/ou instalagdes da entidade em Viana do Castelo, em Ponte de Lima e Valenga.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:
4.1 — Técnico Superior — Ref.2 A — Estrutura de Mobilidade Sustentavel — fungodes:

Acompanhamento da aplicagao da normativa legal aplicavel na area das Competéncias das
Autoridade de Transportes e respetivos programas de apoio nacional (Fundo Ambiental, Fundo de
Transportes, etc.);

Operacionalizagao de ferramentas de apoio a decisao, tais como sistema de informacgao (geogra-
fica), comerciais e opensource na vertente de tratamento, sistematizacao e analise espacial de dados;

Tratamento da informagao dos diversos sistemas de informagao em tempo real e desenvolvimento
de instrumentos, metodologias e andlises de suporte a atividade de planeamento inerente a area de
transportes publicos;

Apoio nos estudos e analise de redes de servigos de transportes publicos de passageiros;
Apoio na execugao de projetos e candidaturas, preferencialmente de ambito intermunicipal,

Verificacao das condigoes de atribuicao dos passes gratuitos para jovens estudantes e interligagao
com os operadores, no ambito da Portaria n.° 7-A/2024, de 5.janeiro.

Requisito habilitacional — Licenciatura em geografia e planeamento — area 0314 — Sociologia
e Estudos Culturais (CNAEF — CITE-F 2013 — 51.2 Deliberagao do Conselho Superior de Estatistica
(CSE), de 27 de margo de 2017), nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.
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4.2 — Técnico Superior — Ref.2 B — Estrutura de Ambiente e Territério — fungoes:
Apoio na implementacao de politicas intermunicipais de valorizagao ambiental;

Apoio na implementagao das disposigoes legais e regulamentares no que se refere a protegao do
ambiente, alteragoes climaticas e transigcao energética;

Apoio na organizagao e implementagao de campanhas de sensibilizagao e educagao ambiental;

Apoio na elaboragao, acompanhamento e implementagao do plano de agao de adaptagao as
alteragdes climaticas.

Requisito habilitacional — Licenciatura em engenharia de gestao — area 0719 — Programa de
Engenharia e tecnologias afins nao classificadas noutras areas (CNAEF — CITE-F 2013 — 51.2 Delibe-
racao do Conselho Superior de Estatistica (CSE), de 27 de margo de 2017), nao havendo possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4.3 — Assistente Operacional — Ref.2 C — Divisao Administrativa, Financeira e Gestao Intermuni-
cipal — CRO Intermunicipal (Canil) — fungoes:

Manutencgao e limpeza das instalagdes;

Apoio na recolha e/ou captura de animais (canideos);

Tratamento dos animais, assegurando o bem-estar animal (alimentagao, limpeza passeio);
Apoio aos médicos veterinarios.

Requisito habilitacional — Escolaridade obrigatéria (9.° ano)

5 — Posigao remuneratoria

5.1 — Carreira de técnico superior — Ref.2 A — Estrutura de Mobilidade Sustentavel: a remune-
racao sera objeto de negociagao, nos termos da alinea e), n.° 3, artigo 11.° da Portaria 233/2022, de
9.setembro, até a 2.2 posicao, nivel 21, do Sistema Remuneratério da Administragao Publica, em vigor;

5.2 — 5.1 — Carreira de técnico superior — Ref.2 B — Estrutura de Ambiente e Territorio: a remu-
neracao serd objeto de negociagao, nos termos da alinea €), n.° 3, artigo 11.° da Portaria 233/2022, de
9.setembro, até a 3.2 posicao, nivel 26, do Sistema Remuneratério da Administragao Publica, em vigor;

5.3 — Carreira de assistente operacional — Ref.2 C: a remuneracao corresponde a 1.2 posigao,
nivel 5, do Sistema Remuneratério da Administragao Publica, em vigor.

6 — Requisitos de Admissao: os previstos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20.junho,
na redagao atualizada:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convencgao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

6.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.
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7 — Ambito do recrutamento: nos termos do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (abreviadamente designada por LTFP), anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20.junho, na atual redagao, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico

8 — Métodos de selecao obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica; Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias

8.1 — Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica;

8.1.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais. A prova
serd escrita, de realizagao individual, de natureza teérica, com possibilidade de consulta, e efetuada em
suporte de papel, e pode ser composta por questoes diretas e de escolha multipla; tera uma cotagao
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, tera a duragdo maxima
de 1 hora e incidira sobre as areas tematicas a seguir identificadas:

Carreira Técnica Superior:

Tematicas gerais: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.° 75/2013, de 12/09, com as
alteragbes entretanto introduzidas, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, das enti-
dades intermunicipais, da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais e do associativismo autarquico; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
as alteragOes entretanto introduzidas, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas; Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual redacao, que aprovou o Cédigo de Trabalho; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7/01, na sua versao atualizada, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo;
Principios Eticos da Administragao Publica; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual reda-
¢ao — Modernizagao Administrativa.

Tematicas especificas:
Ref.2 A — Estrutura de Mobilidade Sustentavel

Lein.° 52/2015, de 9.junho, na sua redacao atual — Regime Juridico do Servi¢o Publico de Trans-
porte de Passageiro; Decreto-Lei n.° 21/2024, de 19.margo, na sua redagao atual — Programa de
Incentivo ao Transporte Publico Coletivo de Passageiros (Incentiva+TP); Portaria n.° 7-A/2024, de
5.janeiro, — Condigoes de atribuicao dos passes gratuitos a todos os individuos até aos 23 anos
(portaria n.° 307-A/2024/1, de 28 de novembro); Regulamento n.° 430/2019, Diario da Republica de
16.maio — Regras e principios gerais para a determinagao de tarifas e procedimentos relativos ao envio
da informacao a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT) pelas autoridades de transportes
e operadores de servigo publico, para efeitos de fiscalizagao e supervisao;

Ref.2 B — Estrutura de Ambiente e Territorio

Regulamento n.° 828/2023, de 28.julho, na redagdo do Regulamento n.° 39/2025, de 9.janeiro;
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 11/2024, de 8.janeiro; Decreto-Lei n.° 122/2024, de 31.dezem-
bro; Declaragao de Retificagao n.® 7/2025/1; Roteiro para a Neutralidade Carbénica 2050; Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 19/2025; Plano Nacional de Energia e Clima 2030 (PNEC 2030); Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 53/2020, de 10.julho; Resolugao do Conselho de Ministros n.° 149/2024, de
30.outubro; Resolugao do Conselho de Ministros n.° 63/2020, de 14.agosto; Decreto-Lei n.° 84/2024, de
4.novembro; Decreto-Lein.° 99/2024, de 3.dezembro; Decreto-Lein.° 15/2022, de 14.janeiro; Declaragao
de Retificagdo n.° 11-A/2022 de 14.margo; Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2024 de 15.margo.

Carreira de Assistente Operacional — Ref.2 C:

Lein.° 75/2013, de 12 setembro, com as alteragdes entretanto introduzidas, que aprovou o Regime
Juridico das Autarquias Locais, das entidades intermunicipais, da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e do associativismo autarquico;
Lei n.° 35/2014, de 20.junho, com as alteragdes entretanto introduzidas, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12.fevereiro, na sua atual redagao, que aprovou
o Cadigo de Trabalho; Norma de Funcionamento do Canil Intermunicipal da CIM do Alto Minho (Didrio
da Republica, 2.2 série, de 22.abril.2019).
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8.1.2 — Avaliagao psicoldgica destinada a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e esta-
belecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo comportar
uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagao psicoldgica sera valorada em cada fase intermédia do método, através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagao: Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

8.2 — Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, para os candidatos que se
encontrem na situacao do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20.junho, a ndo ser que optem, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.°, da LTFP, pelos métodos referidos no n.° 1 do referido artigo.

8.2.1 — Avaliagao curricular, visa analisar a qualificagcao dos candidatos, designadamente a habi-
litacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centési-
mas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:
HA — Habilitagcao académica; EP = Experiéncia Profissional; FP = Formacao Profissional e AD = Avaliagao
de Desempenho.

8.2.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias — Visa obter através de uma relagao interpessoal,
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva
classificagao: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores
e Insuficiente — 4 valores.

9 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento serad expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecao, de acordo com a seguinte féormula:

OF = (60PC+40AP) /100 ou OF = (60AC+40EAC) /100

sendo: OF — Ordenacao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagao Psicoldgica; AC — Ava-
liacao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10 — Atendendo a urgéncia do recrutamento, o procedimento podera decorrer com a utilizagao
faseada dos metidos de selecao, conforme o artigo 19.° da Portaria 233/2022, de 9.setembro, apli-
cando-se, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método obrigatério.

11 — Cada um dos métodos de selecao, bom como cada uma das fases que comportem, tem
carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragao inferior
a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicavel o método seguinte.

12 — Em situagOes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9.setembro.

13 — Os candidatos, nos termos do artigo 11.°, n.° 5 da Portaria 233/2022, de 9.setembro, tém
acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada
método, as quais sao publicitadas no sitio da internet da CIM do Alto Minho, em www.cim-altominho.pt

14 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preen-
chimento obrigatdrio de formulario de candidatura, disponivel no site www.cim-altominho.pt. As can-
didaturas devem ser enviadas para o seguinte endereco eletronico: geral@cim-altominho.pt, devendo
constar no assunto, conforme o lugar a que se candidata:

“Procedimento concursal comum — CTFPTI — Técnico Superior — Ref.2 A — Estrutura de Mobili-
dade Sustentavel”;

4/6

Aviso n.° 18719/2025/2



N.° 142
— 25-07-2025

“Procedimento concursal comum — CTFPTI — Técnico Superior — Ref.2 B — Estrutura de Ambiente
e Territorio"

“Procedimento concursal comum — CTFPTI — Assistente Operacional — Ref.2 C — Divisao Admi-
nistrativa, Financeira e Gestao Intermunicipal”

14.1 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, dos seguintes documentos:
a) Documento legivel e certificado das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste designa-
damente as a¢des de formacgao, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente
comprovados por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados;

c) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagao do seu mérito ou sus-
cetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de nao serem considerados.

14.2 — Para os candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituida, para além da documentacgao anterior devem anexar: Declaragao emitida
pelo servigo de origem, devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas), que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato é titular, a carreira e categoria em
que se encontra integrado, a caracterizagao do posto de trabalho que ocupa, a descrigao das fungdes
que efetivamente executa, avaliagao de desempenho do biénio 2023-2024, e a indicacao da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posi¢cao remuneratéria auferidos.

15 — A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
sera a constante do formulario de candidatura.

16 — Publicitagao, notificagao e audiéncia aos interessados: a publicitagao dos resultados, dalista
de ordenagao final e a audiéncia aos interessados, serao efetuadas de acordo com o estipulado nos
art®s 22.°,23.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9.setembro; a notificagcao aos candidatos sera efetuada,
preferencialmente, através de correio eletronico, nos termos do artigo 6.° da citada Portaria.

17 — A lista de ordenacao final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao, artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de
9.setembro.

18 — Composigao do juri:
18.1 — Carreira Técnica Superior — Ref.2 A — Estrutura de Mobilidade Sustentavel
Presidente: Fatima Costa, Chefe da Divisao Administrativa, Financeira e Gestao Intermunicipal;

Vogais Efetivos: Jodo Couteiro, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Mobilidade Sus-
tentavel, que substitui o Presidente nos seus impedimentos, e Verdnica Lima, Chefe de Equipa Multi-
disciplinar da Estrutura de Gestao de Fundo Comunitarios;

Vogais Suplentes: Fabiola Barbosa, Técnica Superior, e Susana Silva, Chefe de Equipa Multidisci-
plinar do Gabinete de Assessoria, Cooperagao e Relagdes Internacionais.

18.2 — Carreira Técnica Superior — Ref.2 B — Estrutura de Ambiente e Territério
Presidente: Fatima Costa, Chefe da Divisao Administrativa, Financeira e Gestao Intermunicipal,

Vogais Efetivos: Sandra Estevéns, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Ambiente
e Territdrio, que substitui o Presidente nos seus impedimentos, e Susana Silva, Chefe de Equipa Multi-
disciplinar do Gabinete de Assessoria, Cooperagao e RelagGes Internacionais;

Vogais Suplentes: Verénica Lima, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Gestao de Fundo
Comunitarios, e Fabiola Barbosa, Técnica Superior.
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18.3 — Carreira de Assistente Operacional — Ref.2 C — Divisao Administrativa, Financeira e Gestao
Intermunicipal

Presidente: Fatima Costa, Chefe da Divisao Administrativa, Financeira e Gestao Intermunicipal;

Vogais Efetivos: Jodo Vaz, Assistente Técnico, que substitui o Presidente nos seus impedimentos,
e Pedro Costa, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Isabel Reigoto e Aida Vicente, Assistentes Técnicas.

19 — Protecao de Dados Pessoais: o candidato presta as informagoes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha,
e integragao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecao de Dados.

20 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decre-
to-Lein.° 29/2001, de 3.fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selegao.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 de julho de 2025. — O Secretario Executivo Intermunicipal, José Paulo Queiroz.
319334671
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