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Procedimento concursal para provimento de 1 lugar para o cargo de direcdo intermédia de 22 grau,
para a DPEDI - Divis3o de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Intermunicipal (M/F),
conforme Aviso na BEP n2 OE202309/0977, de 25.setembro.2023
APLICACAO DO METODO DE AVALIACAO - ENTREVISTA PUBLICA E PROPOSTA DE DESIGNAGAO

1 — No dia 8 de novembro de 2023, reuniu nas instalagdes da CIM do Alto Minho, Delegacdo de Valenga,
sitas na Av2 Miguel Dantas, n2 69 —4930-678 Valenca, pelas 9,00 horas, o juri nomeado por despacho do
Primeiro Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal de 25/09/2023 ao abrigo do artigo 112, n®s
5/6 da Lei n® 77/2015, de 29.jul, no dmbito do procedimento concursal para provimento do lugar de
direcdo intermédia de 22 grau, visando o provimento do lugar de Chefe da Divisdo acima referida,
estando presentes os seguintes elementos: Bruno Caldas, na qualidade de presidente, Alberto Teixeira
e Angelina Esteves como vogais efetivos.

2 — Os membros do juri procederam & andlise do email de 04.11.2023 apresentado pela candidata Sara
Abade com o seguinte teor: “Srs. Contesto exclusdo apresento recurso hierarquico e solicito. Que
informem qual é o artigo da CRP que lhe dé legalidade?”(Cfr. Anexo | a esta ata e que dela faz parte
integrante). Ora, a candidata foi excluida, conforme se encontra devidamente fundamentado na ata n2 2
do juri da reunido de 30.10.2023, do seguinte modo “Néo apresenta a candidatura através do formuldrio

de utilizacdo obrigatdria, disponivel no site www.cim-altominho.pt néo cumprindo o disposto no ponto 3

do Aviso de Abertura”. Ora, a candidata no alegado “recurso hierdrquico” ndo apresenta qualquer
elemento factual ou juridico que fundamente o recurso. Na verdade, o procedimento concursal seguiu a
tramitacdo legalmente prevista no artigo 112/3/4 da Lei n2 75/2015, de 29.jul, designadamente através
do Aviso de abertura do procedimento concursal publicitado na bolsa de emprego publico durante 10
dias, precedido do respetivo extrato no Didrio da Republica. Ora, o aviso publicitado na Bolsa de Emprego
Publico é muito claro no ponto 3 ao cominar que “ 3. Apresentagdo de candidaturas: As candidaturas

deverdo ser formalizadas, através do formuldrio, de utilizacdo obrigatdria, disponivel no site www.cim-

altominho.pt.”_ (sublinhado nosso). Deste modo, ha uma auto-vinculagdo da Entidade Publica — CIM do
Alto Minho, pelo que a atuagdo do juri do procedimento administrativo, atentos os principios
constitucionais, designadamente da legalidade e da igualdade consagrados no artigo 2662/2 da CRP, face
ao n3o cumprimento do requisito de formalizagdo de apresentacdo da candidatura, delibera manter a
exclusdo da candidata.

3 - Seguidamente o juri tomou conhecimento do email de 07.11.2023 do candidato Armindo Jodo
Caridade cujo teor é o seguinte: “Por motivos de servigo (exames de conducéo), o que iria obrigar a uma

remarcacéio dos exames de condugdio, sendo que essa situagGo causaria bastante transtorno a todos os
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envolvidos, ndo me serd possivel estar presente na Entrevista Publica, que se realizard no préximo dia 8
de novembro, pelas 9HOO Horas, nas instalagbes da CIM do Alto Minho, Delegagdo de Valenga” (cfr.
Anexo Il a esta ata e que dela faz parte integrante). Assim, o juri registou a falta de comparéncia do
candidato Armindo Jo3o Caridade a Entrevista Plblica, apesar de devidamente notificado.

4 - Seguidamente o jari, por volta das 10,00 horas passou a realizagdo da Entrevista Publica da candidata
Fatima Susana Cerqueira da Costa, a qual se encontra descrita no Anexo Il a esta ata e que dela faz parte
integrante.

5 - Seguidamente o juri constatou que faltou a Entrevista Plblica, apesar de devidamente notificada, a
candidata Joana Carolina dos Santos Prego.

6 - Por volta das 12,00 o juri passou & realizagdo da Entrevista Piblica da candidata Alexandrina Fernanda
Silva Gomes Monteiro, a qual se encontra descrita no Anexo IV a esta ata e que dela faz parte integrante.
7 - Apds a realizagdo das Entrevistas Publicas o juri deliberou, por unanimidade, propér, nos termos do
artigo 112/8 da Lei n2 75/2015, de 29.jul, a designagdo da candidata Alexandrina Fernanda Silva Gomes
Monteiro, conforme Anexo V que aqui se d4 como reproduzido para todos os legais efeitos.

E nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a reunido da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os elementos do jari.

Anexos: |, I, 11l IVe V.
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Aexo 1 3

Emilia Bessa

Assunto: FW: Procedimento concursal para 1 lugar de cargo de diregdo intermédia de 2°

grau - DPEDI - Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Intermunicipal

De: Sara Abade - *Work* <saraabade.work@gmail.com>
Enviada: 4 de novembro de 2023 09:06
Para: Geral <geral@cim-altominho.pt>

Assunto: Re: Procedimento concursal para 1 lugar de cargo de direcdo intermédia de 22 grau - DPEDI - Divisdo de
Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Intermunicipal

Srs

Contesto exclusdo apresento recurso hierarquico e solicito. que
informem qual é o artigo da CRP que |lhe da legalidade ?

Os melhores cumprimentos:

Sara Abade

el @ Sem virus.www.avast.com

Sara Abade <saraabade @gmail.com> escreveu no dia segunda, 30/10/2023 a(s) 20:35:

Sara Abade telm
Em 30 de out de 2023, em 19:58, Geral <geral@cim-altominho.pt> escreveu:

Exma. Senhora Sara Abade,

Vimos por este meio informar da exclusdo ao procedimento concursal referido, de acordo com os fundamentos
do Juri, constantes da Ata n2 2, que se encontra disponivel no site da CIM do Alto - www.cim-altominho.pt.

Com os melhores cumprimentos,
O Presidente do Juri

Bruno Caldas

Elisabete Rolo

Secretariado
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Aexo 1T

Emilia Bessa

Assunto: FW: Procedimento concursal para 1 lugar de cargo de diregdo intermédia de 2°
grau - DPEDI - Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Intermunicipal

De: Jodo Caridade <joao.caridade84 @gmail.com>

Enviada: 7 de novembro de 2023 07:38

Para: Geral <geral@cim-altominho.pt>

Cc: Bruno Caldas <bcaldas@cim-altominho.pt>; alberto.teixeira.advogado@gmail.com; Angelina Esteves
<angelina.esteves@cm-caminha.pt>; albertoj.teixeira@sapo.pt

Assunto: Re: Procedimento concursal para 1 lugar de cargo de direcdo intermédia de 22 grau - DPEDI - Divisao de
Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Intermunicipal

Bom dia,

Por motivos de servico (exames de condugdo), o que iria obrigar a uma remarcagdo dos exames de condugdo, sendo
que essa situagdo causaria bastante transtorno a todos os envolvidos, ndo me sera possivel estar presente na
Entrevista Publica, que se realizard no proximo dia 8 de novembro, pelas 9H00 Horas, nas instalagdes da CIM do
Alto Minho, Delegacdo de Valenga.

Com os melhores cumprimentos,

Armindo Jodo Caridade

A segunda, 30/10/2023, 19:48, Geral <geral@cim-altominho.pt> escreveu:

Exmo. Senhor Armindo Jodo Caridade,

No ambito do procedimento concursal referido, vimos por este meio informar que é convocado(a) para a realizagao
da Entrevista Publica, que se realizard no préximo dia 8 de novembro, pelas 9H00 Horas, nas instalacdes da CIM do
Alto Minho, Delegacdo de Valenca, sita na Av2 Miguel Dantas, n2 69 — 4930-678 Valenga.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Juri

Bruno Caldas

Atentamente,

Elisabete Rolo

Secrelariado

Rua Bernardo Abrunhosa, n.® 105
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Concurso: Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Intermunicipal (DPEDI)

ANEXO IIl - FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Candidato: Fatima Susana Cerqueira da Costa

Classificacdo 12, 80 valores

| - Método da Entrevista Publica
De acordo com o definido no aviso de abertura o método de sele¢do obrigatério de entrevista pdblica (EP), visa
avaliar, numa relac3o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos can-
didatos.
A classificacdo da Entrevista Pdblica serd obtida na escala de 0 a 20 valores e resultard da aplicacdo da seguinte
férmula: EP= CE+IMP+SCCI+CL+COPO/S, sendo que os fatores a ter em conta sdo:

e (CE) - competéncias especificas - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fun¢bes a exercer;

e IMP - interesse e motivagdo profissional;

e SCCl - sentido critico e capacidade de inovagdo;

e CL- capacidade de lideranca e de orientacdo de pessoas;

e COPO - capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no dmbito do cargo a desem-
penhar.

Os fatores descritos tiveram em conta o perfil exigido para o cargo, segundo o qual foram consideradas essenciais
para o proficuo desempenho da atividade/funcdo, as seguintes competéncias;

A. Competéncias especificas (CE) — avaliar o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a
exercer.

B. Interesse e motivacdo profissional (IMP) - apreciara o interesse e a vocacdo do candidato pelas fungdes
do cargo a prover, designadamente através da formagcdo e experiéncia profissional reveladas, que valori-
zem o desempenho do cargo a prover.

C. Sentido critico e capacidade de inovagdo (SCCI) — avaliar o sentido critico e a capacidade de encontrar
solugBes inovadoras.

D. Capacidade de lideranca e de orientagdo de pessoas (CL) - avaliar a capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servio e da organizagdo e estimu-
lar a iniciativa e a responsabilizacdo.

E. Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no dmbito do cargo a desempenhar
(COPO) — avaliar a capacidade para se focalizar na concretizagio dos objetivos do servigo e garantir que

os resultados desejados s&o alcangados.

Y
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Nivel classificativo e valoracdo - Cada um dos pardmetros mencionados no ponto anterior serd classificado de O a

20 valores de acordo com a seguinte tabela:

- Elevado 20 valores;
- Bom 16 valores;
- Suficiente 12 valores;
- Reduzido 8 valores;
- Insuficiente 4 valores.

A classificagdo da entrevista plblica serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética

simples das classificagdes atribuidas em cada um dos parametros considerados, sendo que a classificagio a atribuir

a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria.

Estes fatores de apreciagdo serdo ponderados de acordo com as seguintes pontuacdes:

(Suficiente)

fungdo de chefia

pessoas

Fatores
Pontuagdo CE IMP SCCI CL COPO
Auséncia de | Ndo revela | Ndo demonstra | Ndo revela | Nao revela
conhecimento  dos | qualquer qualquer qualquer capacidade de
problemas e tarefasa | interesse e | capacidade de | capacidade de | identificar objetivos
4 valores exercer motivacdo para | sentido critico lideranca e de | e propostas
(Insuficiente) o exercicio da orientagdo de | organizacionais nas
fungdo de chefia pessoas funcBes da drea de
atuacdo do cargo a
prover
Manifesta pouco | Revela pouco | Demonstra Revela pouca | Revela reduzido
conhecimento  dos | interesse e | pouca capacidade de | interesse capacidade
problemas e tarefasa | motivago para | capacidade de | lideranca e de | de identificar
8 valores exercer o exercicio da | sentido critico orientagdo de | objetivos e
(Reduzido) fungdo de chefia pessoas propostas
organizacionais nas
fungbes da area de
atuacgdo do cargo a
prover,
Manifesta  alguns/ | Revela Demonstra Revela alguma | Revela suficiente
bons conhecimentos | consideravel alguma consisténcia na | capacidade de
dos problemas e | interesse e | consisténcia no | capacidade de | identificar objetivos
tarefas a exercer motivagdo para | sentido critico lideranga e de | e propostas
12 valores o exercicio da orientagdo de | organizacionais nas

fungbes da area de
atuagdo do cargo a

prover

i
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Manifesta muito | Revela grande | Demonstra Revela grande | Revela boa
bons conhecimentos | interesse e | facilidade de | capacidade de | capacidade de
dos problemas e | motivagdo para | sentido critico lideranca e de | identificar objetivos
16 valores tarefas a exercer. o exercicio da orientagdo de | e propostas
(Bom) funcdo de chefia pessoas organizacionais nas
fungdes da drea de
atuacdo do cargo a

prover.
Manifesta excelentes | Revela elevado | Demonstra Revela elevada | Revela elevada
conhecimentos dos | interesse e | elevada capacidade de | capacidade de
problemas e tarefasa | motivagdo para | facilidade na | lideranga e de | identificar objetivos
20 valores exercer o exercicio da | capacidade de | orientagio de | e propostas
(Elevado) fungdo de chefia | sentido critico pessoas organizacionais nas
funcbes da drea de
atuacdo do cargo a

prover

Il - ENTREVISTA DA CANDIDATA — CONTEUDO E CLASSIFICACAO

FATORES IDENTIFICACAO DAS QUESTOES COLOCADAS A CANDIDATA CLASSIFICACAO

CE - COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

e |dentifique as diversas competéncias da unidade orgédnica a que
se candidata?

e Qual é a mais-valia que se propde acrescentar a organizagdo
intermunicipal no &mbito da unidade organica a que se candidata,
tendo em conta que abrange dreas tdo diversas como
desenvolvimento  Econdémico e  Atratividade Territorial,

Desenvolvimento Social; Promogdo e Dinamizagdo Turistica;

Educagdo, Formagdo e Qualificagdo; Formagdo da Administragdo

Local; Cultura e Patriménio; Inovagdo e Valorizagiio Econdmica de

Recursos Territoriais; Monitorizagdo e acompanhamento

transversal de projetos; Cooperagdo territorial e Sub-unidade de

Ambiente e planeamento territorial. Face a estas fungdes

linhas de

apresente as principais

orientacdo/propostas/prioridades para um periodo de 3 anos?

Manifesta alguns/
bons conhecimen-
tos dos problemas

e tarefas a exercer

IMP - INTERESSE E
MOTIVAGAO  PROFIS-

SIONAL

e Porque acha que é a pessoa indicada para exercer as fungdes de
Chefe da Divisdo a que se candidata?

e Caracterize a sua motivagdo para o exercicio do cargo?

Revela grande inte-
resse e motivagao
para o exercicio da

funcdo de chefia
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SCCI - SenTIDO CRI-
TICO E CAPACIDADE DE

INOVACAO

e O Poder Llocal encontra-se numa encruzilhada, pois as

responsabilidades de despesa ndo tém parado de crescer,
designadamente atendendo a transferéncias de novas
competéncias para as CIMs. Das competéncias transferidas
qual(is) acha mais relevante para o papel das CIMs?

Qual a missdo de um dirigente neste contexto? Desenvolva e

justifique.

Demonstra alguma
consisténcia no

sentido critico

CL - CAPACIDADE DE LI-
DERANCA E DE ORIEN-

TACAO DE PESSOAS

Considera-se um lider? Porqué? Identifique pontos fortes e
pontos fracos dessa lideranga. Descreva como vai implementar a
lideranga na Unidade Organica a que se candidata.

O Estatuto do pessoal dirigente dos servicos e 6rgdos da
administragdo central, local e regional do estado estabelece os
principios de atuagdo do pessoal dirigente. Quais sdo esses
principios e identifiqgue, fundamentando, aquele (s) que julga
mais relevante (s) para o desempenho do cargo de Chefe da

Divisdo a Unidade Orgénica a que se candidata?

Revela alguma
consisténcia na ca-
pacidade de lide-
ranga e de orienta-

¢do de pessoas

COPO - CaPACi-
DADE PARA ESTABE-
LECER OBIETI-
VOS/PROPOSTAS
ORGANIZACIONAIS
NO AMBITO DO
CARGO A DESEMPE-

NHAR

No contexto de uma gestdo por objetivos sdo tragados pelo
executivo objetivos e projetos ambiciosos, que implicam a
assuncdo de riscos partilhados elevados, por diversos servigos, na
sua concretizagdo. Na sua funcdo de dirigente como agiria e
motivaria a sua equipa de colaboradores para a assungdo dos
objetivos, orientando-os para resultados.

A gestdo por objetivos ligada a avaliagdo de desempenho, numa
entidade intermunicipal, conduz a melhores indices de eficacia e
de eficiéncia de gestio, de realizagdo de investimentos, de
produtividade, de qualificacdo e motivagdo dos recursos
humanos. Faga uma analise critica a esta afirmacdo, mencionando
fundamentadamente as vantagens ou desvantagens deste tipo de

gestdo por objetivos/avaliagdo do desempenho?

Revela  sufici-
ente capacidade
de identificar
objetivos e pro-
postas organiza-
cionais nas fun-
¢Bes da drea de
atuacdo do

cargo a prover

Classificagdo final ( CE-12) +(IMP — 16) +(SCCI-12) +(CL — 12)+(COP0-12)/5): 12,80 valores

Em: 08/11/2023.
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Concurso: Divisao de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Intermunicipal (DPEDI)

ANEXO IV - FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Candidato: Alexandrina Fernanda Silva Gomes Monteiro

Classificagdo 16 valores

| - Método da Entrevista Publica

De acordo com o definido no aviso de abertura o método de selegdo obrigatdrio de entrevista publica (EP), visa

avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos can-

didatos.

A classificagdo da Entrevista Plblica serd obtida na escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte

formu
L]

la: EP= CE+IMP+SCCI+CL+COPQ/5, sendo que os fatores a ter em conta s3o:
(CE) - competéncias especificas - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcées a exercer;
IMP - interesse e motivacdo profissional;
SCCI - sentido critico e capacidade de inovagdo;
CL - capacidade de lideranga e de orientagéo de pessoas;

COPO - capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no ambito do cargo a desem-

penhar.

Os fatores descritos tiveram em conta o perfil exigido para o cargo, segundo o qual foram consideradas essenciais

para o proficuo desempenho da atividade/fungéo, as seguintes competéncias;

F.

Competéncias especificas (CE) — avaliar o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungGes a
exercer.

Interesse e motivacdo profissional (IMP) - apreciara o interesse e a vocagdo do candidato pelas fungdes
do cargo a prover, designadamente através da formag&o e experiéncia profissional reveladas, que valori-
zem o desempenho do cargo a prover.

Sentido critico e capacidade de inovagdo (SCCI) — avaliar o sentido critico e a capacidade de encontrar
solugdes inovadoras.

Capacidade de liderancga e de orientagéio de pessoas (CL) - avaliar a capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizagdo e estimu-
lar a iniciativa e a responsabiliza¢do.

Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no &mbito do cargo a desempenhar
(COPO) — avaliar a capacidade para se focalizar na concretizagéo dos objetivos do servigo e garantir que

os resultados desejados sdo alcancados.

Nivel classificativo e valoragio - Cada um dos pardmetros mencionados no ponto anterior serd classificado de O a

20 valores de acordo com a seguinte tabela:




- Elevado 20 valores;
-Bom 16 valores;
- Suficiente 12 valores;
- Reduzido 8 valores;
- Insuficiente 4 valores,
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A classificagdo da entrevista plblica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da media aritmética

simples das classificag@es atribuidas em cada um dos parametros considerados, sendo que a classificagdo a atribuir

a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria.

Estes fatores de apreciagdo serdo ponderados de acordo com as seguintes pontuagdes:

(Suficiente)

o exercicio da

fungdo de chefia

orientagdo de

pessoas

Fatores
Pontuacdo CE IMP SCCl CL corPO

Auséncia de | Ndo revela | Ndo demonstra | Ndo revela | Nao revela
conhecimento  dos | qualquer qualquer qualquer capacidade de
| problemas e tarefasa | interesse e | capacidade de | capacidade de | identificar objetivos
e exercer motivagdo para | sentido critico lideranca e de | e propostas
{Insificient) o exercicio da orientacdo de | organizacionais nas
funcdo de chefia pessoas funcBes da drea de
atuagdo do cargo a

prover
Manifesta pouco | Revela pouco | Demonstra Revela pouca | Revela reduzido
conhecimento  dos | interesse e | pouca capacidade de | interesse capacidade
problemas e tarefasa | motivagdo para | capacidade de | lideranca e de | de identificar
exercer o exercicio da | sentido critico orientagdo de | objetivos e

8 valores fungdo de chefia pessoas propostas

(Reduzido) organizacionais nas
funcBes da drea de
atuacdo do cargo a

prover.
Manifesta  alguns/ | Revela Demonstra Revela alguma | Revela suficiente
bons conhecimentos | considerdvel alguma consisténcia na | capacidade de
dos problemas e | interesse e | consisténcia no | capacidade de | identificar objetivos
tarefas a exercer motivagdo para | sentido critico lideranca e de | e propostas

12 valores

organizacionais nas
fungbes da drea de

atuagdo do cargo a

tarefas a exercer.

o exercicio da

fungdo de chefia

orientagdo de

pessoas

prover
Manifesta muito | Revela grande | Demonstra Revela grande | Revela boa

. i d

16 valores bons conhecimentos | interesse e | facilidade  de | capacidade de | capacidade e
(Bom) dos problemas e | motivagdo para | sentido critico lideranga e de | identificar objetivos

e propostas

organizacionais nas
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fungdes da drea de
atuacdo do cargo a
prover.
Manifesta excelentes | Revela elevado | Demonstra Revela elevada | Revela elevada
conhecimentos dos | interesse e | elevada capacidade de | capacidade de
problemas e tarefas a | motivagdo para | facilidade na | lideranga e de | identificar objetivos
20 valores
exercer o exercicio da | capacidade de | orientagdo de | e propostas
(Elevado) : )
fungdo de chefia | sentido critico pessoas organizacionais nas
fungbes da érea de
atuacdo do cargo a
prover
11 - ENTREVISTA DA CANDIDATA — CONTEUDO E CLASSIFICACRO
FATORES IDENTIFICACAO DAS QUESTOES COLOCADAS AO CANDI- | CLASSIFICACAO
DATO
CE - CoMPETENCIAS | o |dentifique as diversas competéncias da unidade orgénica a que se | Manifesta

ESPECIFICAS

candidata?

Qual é a mais-valia que se propbe acrescentar a organizacdo
intermunicipal no &mbito da unidade organica a que se candidata,
tendo em conta que abrange 4reas tdo diversas como
desenvolvimento  Econdmico e  Atratividade  Territorial,
Desenvolvimento Social; Promogdo e Dinamizagdo Turistica;
Educagdo, Formagdo e Qualificagdo; Formagdo da Administragdo
Local; Cultura e Patrimdnio; Inovagdo e Valorizagdo Econdmica de
Recursos Territoriais; Monitorizagdo e acompanhamento
transversal de projetos; Cooperacdo territorial e Sub-unidade de
Ambiente e planeamento territorial. Face a estas fungles
apresente as principais linhas de orientacdo/propostas/prioridades

para um periodo de 3 anos?

muito bons co-
nhecimentos

dos problemas
e tarefas a exer-

cer,

IMP - INTERESSE E MO-
TIVACAO  PROFISSIO-

NAL

Porque acha que é a pessoa indicada para exercer as funcdes de
Chefe da Divisdo a que se candidata?

Caracterize a sua motivagdo para o exercicio do cargo?

Revela grande in-
teresse e motiva-
¢do para o exerci-
cio da fungdo de

chefia

SCCI - SENTIDO CRI-
TICO E CAPACIDADE DE

INOVAGAO

O Poder Local encontra-se numa encruzilhada, pois as

responsabilidades de despesa ndo tém parado de crescer,

designadamente atendendo a transferéncias de novas

Demonstra facili-
dade de sentido

critico
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competéncias para as CIMs. Das competéncias transferidas qual(is)
acha mais relevante para o papel das CIMs?
Qual a missdo de um dirigente neste contexto? Desenvolva e

justifique.

TAGCAO DE PESSOAS

CL - CAPACIDADE DE LI-

DERANCA E DE ORIEN-

Considera-se um lider? Porqué? Identifique pontos fortes e pontos
fracos dessa lideranga. Descreva como vai implementar a lideranga
na Unidade Organica a que se candidata.

O Estatuto do pessoal dirigente dos servicos e drgdos da
administragdo central, local e regional do estado estabelece os
principios de atuagdo do pessoal dirigente. Quais sdo esses
principios e identifique, fundamentando, aquele (s) que julga mais
relevante (s) para o desempenho do cargo de Chefe da Divisdo a

Unidade Orgénica a que se candidata?

Revela grande ca-
pacidade de lide-
ranca e de orien-

tacdo de pessoas

COPO - Caracl-
DADE PARA ESTABE-
LECER OBJETI-
VOS/PROPOSTAS

ORGANIZACIONAIS
NO AMBITO DO

CARGO A DESEMPE-

NHAR

No contexto de uma gestdo por objetivos sdo tragados pelo
executivo objetivos e projetos ambiciosos, que implicam a
assungdo de riscos partilhados elevados, por diversos servigos, na
sua concretizagdo. Na sua funcio de dirigente como agiria e
motivaria a sua equipa de colaboradores para a assungdo dos
objetivos, orientando-os para resultados.

A gestdo por objetivos ligada a avaliagdo de desempenho, numa
entidade intermunicipal, conduz a melhores indices de eficicia e
de eficiéncia de gestdo, de realizagdo de investimentos, de
produtividade, de qualificagdo e motivagdo dos recursos humanos.
Faca uma analise critica a esta afirmacdo, mencionando
fundamentadamente as vantagens ou desvantagens deste tipo de

gestdo por objetivos/avaliagdo do desempenho?

Revela boa
capacidade

de identificar
objetivos e
propostas or-
ganizacionais
nas fungGes
da drea de
atuacdo do
cargo a pro-

ver.

Classificagdo final ( CE -16)+(IMP - 16) +(SCCI -16)+(CL-16) +(COPO — 16)/5): 16,00 valores

Em: 08/11/2023.
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ANEXO V - PROPOSTA DE DESIGNACAO
CARGO: Chefe de Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Intermunicipal
Aos oito dias do més de novembro de 2023 no ambito da reunido nas instalagdes da CIM do Alto Minho,
Delegagdo de Valenga, sitas na Av2 Miguel Dantas, n? 69 — 4930-678 Valenca, realizado pelo jiri nome-
ado por despacho do Primeiro Secretério do Secretariado Executivo Intermunicipal de 25/09/2023 ao
abrigo do artigo 112, n2s 5/6 da Lei n? 77/2015, de 29.jul, a fim de proceder & escolha da candidata e &
formalizacdo da proposta de designagdo — abstendo-se de ordenar os restantes candidatos -, nos termos
no disposto in fine do n2 8 do artigo 112 da Lei n? 75/2015, de 29.jul.
Apds a aplicagdo do método Entrevista Publica verifica-se que a candidata Alexandrina Fernanda Silva
Gomes Monteiro,
a) Possui como grau académico — ciéncias sociais — sociologia;
b) Possui no exercicio das fun¢des da categoria/carreira de técnica superior: 21 anos, 1 mése 4
dias;
¢) Possui no exercicio de fungdes de chefe de divisdo, em regime de substituicdo: 4 anos, 10
meses e 10 dias.
d) de acordo com a avaliacdo feita na entrevista plblica (constante do anexo IV a ata n? 3 do
jari), a candidata evidenciou muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas especificas a
exercer na unidade organica; um grande interesse e motivagdo para o exercicio da fungdo de
chefia; uma facilidade de sentido critico; uma grande capacidade de lideranga e de orientagcdo
de pessoas e boa capacidade de identificar objetivos e propostas organizacionais nas fungbes da
area de atuagdo do cargo a prover.
Assim, atendendo a que:
a) A candidata relne os requisitos legais exigidos para o efeito;
b) De entre todos os demais, é a que demonstra possuir maior competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de funcdes de diregdo e que melhor preenche o perfil exigido para o exercicio
do cargo;
O juri deliberou, por unanimidade, decorrida votagdo nominal, propor a designagdo da candidata
Alexandrina Fernanda Silva Gomes Monteiro, para provimento no cargo de Chefe de Divisdo de
Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Intermunicipal, nos termos do n? 8 do artigo 112 da Lei n®
75/2015, de 29.jul.
Ainda, nos termos do disposto no n2? 13 do referido artigo 112, o presente procedimento é urgente e de

interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados.

A3
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A presente proposta vai ser submetida a consideragdo do Senhor Presidente do Conselho Intermunicipal
para os efeitos previstos na norma a que nos vimos referindo.

Em 08.11.2023.

O jdri,

| DQ{LV
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