
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202506/0802
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal do Alto Minho
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A correspondente à posição remuneratória detida na origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

O referido posto de trabalho carateriza-se, para além das funções de caráter 
genérico da carreira técnica superior, das seguintes funções específicas, na 
Estrutura de Mobilidade Sustentável:
- Acompanhamento da aplicação da normativa legal aplicável na área das 
Competências das Autoridade de Transportes e respetivos programas de apoio 
nacional (Fundo Ambiental, Fundo de Transportes, etc);
- Operacionalização de ferramentas de apoio à decisão, tais como sistema de 
informação (geográfica), comerciais e opensource na vertente de tratamento, 
sistematização e análise espacial de dados; 
 - Tratamento da informação dos diversos sistemas de informação em tempo 
real e desenvolvimento de instrumentos, metodologias e análises de suporte à 
atividade de planeamento inerente à área de transportes públicos;
- Apoio nos estudos e análise de redes de serviços de transportes públicos de 
passageiros; 
- Apoio na execução de projetos e candidaturas, preferencialmente de âmbito 
intermunicipal;
-  Verificação das condições de atribuição dos passes gratuitos para jovens 
estudantes e interligação com os operadores, no âmbito da Portaria nº 7-
A/2024, de 5.janeiro e Portaria n.º 307-A/2024/1, de 28 de novembro, procede 
à primeira alteração da Portaria nº 7-A/2024, de 5 de janeiro, alargando a 
gratuitidade do passe para jovens estudantes a todos os indivíduos até aos 23 
anos.
- Apoio na implementação da medida Circula.pt (Portaria n.º 322-A/2024/1 de 
10 de dezembro)

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura na área das ciências/planeamento

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

1



Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal do 
Alto Minho

1 Castelo Santiago Barra Viana do Castelo 4900309 VIANA 
DO CASTELO

Viana do Castelo    
                   

Viana do Castelo    
                   

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Ser trabalhador/a de empregador público abrangido pelo âmbito de aplicação da 
LTFP; ser trabalhador/a com relação jurídica de emprego público por tem 
indeterminado e estar integrado na carreira /categoria geral de técnico superior

Envio de Candidaturas para: geral@cim-altominho.pt
Contacto: geral@cim-altominho.pt

Data Publicitação: 2025-06-26
Data Limite: 2025-07-10

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Recrutamento de técnico/a superior para a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho - Estrutura de Mobilidade Sustentável. 
A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Secretário Executivo Intermunicipal, remetido 
exclusivamente por correio eletrónico para: geral@cim-altominho.pt, até ao termo do prazo fixado, devendo ser identificada com a 
menção "Recrutamento Técnico Superior - Estrutura de Mobilidade Sustentável - Mobilidade Interna".
Do requerimento devem constar os seguintes elementos.
a) Identificação completa do/a candidato/a - nome, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nº e data de validade do CC, 
NIF, residência, telefone e correio eletrónico, para contacto;
b) Habilitações literárias;
c) Natureza e vínculo à Administração Pública, carreira e categoria detida e organismo a cujo mapa de pessoal pertence.
O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Currículo profissional, detalhado, datado e assinado;
b) Declaração emitida pelo Serviço de origem, do qual conste o vínculo, categoria detida, tempo de serviço na carreira e em 
funções públicas e posição remuneratória;
c) Fotocópia comprovativa das habilitações literárias.
A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise do currículo profissional, complementada, quando se justifique, com 
entrevista, sendo convocados os candidatos selecionados e que preencham os requisitos de admissão.
Composição do júri, do procedimento de mobilidade:
Presidente: Fátima Costa, Chefe da Divisão Administrativa, Financeira e Gestão Intermunicipal: Vogais Efetivos: João Couteiro, 
Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Mobilidade e Transportes, e Susana Silva, Chefe da Equipa Multidisciplinar do 
Gabinete de Assessoria, Cooperação e Relações Institucionais;
Vogais Suplentes: Isael Rebouço, Técnico Superior da Estrutura de Mobilidade e Transportes e Verónica Lima, Chefe da Equipa 
Multidisciplinar da Estrutura de Gestão de Fundos Estruturais.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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