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ATA de Critérios de Avalia¢do

No dia 11 de julho de 2025, reuniu pelas dez horas, o Juri do concurso para provimento de 1 lugar da carreira
[categoria de Técnico Superior - Estrutura de Mobilidade Sustentdvel, com vista a celebrac3o de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, sob a presidéncia de Fatima Costa, Chefe da Divisdo
Administrativa, Financeira e Gestdao Intermunicipal, e dos vogais efetivos, Jodo Couteiro, Chefe de Equipa
Multidisciplinar da Estrutura de Mobilidade Sustentavel, e Verdnica Lima, Chefe de Equipa Multidisciplinar da
Estrutura de Gestdo de Fundo Comunitarios.

A presente reunido tem em vista a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar.

Os métodos de selegdo a utilizar s3o os métodos de selecdo obrigatdrios previstos no art? 362 do Anexo a Lei
n? 35/2014, de 20.jun (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP) conjugado com o art? 172 da Portaria
ne 233/2022, de 9.set:

A - PC - Prova de Conhecimentos e AP - Avalia¢do Psicolégica; ou,

B — AC - Avaliacdo Curricular e EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Caso o candidato se encontre
na situagdao do n.2 2 do art.2 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20.jun, na redagdo atualizada, a ndo ser que os
afaste por escrito.

A.1 - Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais. A prova sera escrita,
de realizacdo individual, de natureza tedrica, com possibilidade de consulta, e efetuada em suporte de papel, e
pode ser composta por questdes diretas e de escolha multipla; terd uma cotagdo numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera a duragcdo maxima de 1 hora e incidird sobre as
seguintes tematicas:

Tematicas gerais: Constituicao da Republica Portuguesa; Lei n? 75/2013, de 12.setembro, com as alteragdes
entretanto introduzidas, que aprovou o Regime Juridico das Autarguias Locais, das entidades intermunicipais,
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e do
associativismo autarquico; Lei n? 35/2014, de 20.junho, com as altera¢bes entretanto introduzidas, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n® 7/2009, de 12.Fevereiro, na sua atual redagdo, que
aprovou o Cédigo de Trabalho; Decreto-Lei n2 4/2015, de 7.janeiro, na sua versdo atualizada, que aprovou o
Cédigo do Procedimento Administrativo; Principios Eticos da Administracdo Publica; Decreto-Lei n2 135/99, de
22.abril, na sua atual redagdo - Modernizagdo Administrativa;

De carater especifico:

- Lei n2 52/2015, de 9.junho, na sua redacdo atual — Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de
Passageiro; Decreto-Lei n2 21/2024, de 19.mar¢o, na sua redag¢do atual — Programa de Incentivo ao Transporte
Publico Coletivo de Passageiros (Incentiva+TP); Portaria n? 7-A/2024, de 5.janeiro, - Condicdes de atribuigdo
dos passes gratuitos a todos os individuos até aos 23 anos (portaria n? 307-A/2024/1, de 28 de novembro);
Regulamento n? 430/2019, Diario da Republica de 16.maio — Regras e principios gerais para a determinacdo de
tarifas e procedimentos relativos ao envio da informacgado a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT)
pelas autoridades de transportes e operadores de servigo publico, para efeitos de fiscalizagdo e supervisdo;

A.2 - A Avaliac3o Psicoldgica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos. A prova é valorada nos termos do n2? 2,
artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9.set.

B.1 - Avaliag¢do Curricular

A Avaliacdo Curricular integra os seguintes elementos, e serd ponderada da seguinte forma:

AC = HA (10%) + EP (70%) + FP (10%) + AD (10%)

em que: AC = avaliagdo curricular; HA = habilitagdo académica; EP = experiéncia profissional; FP = formacdo
profissional; AD = avaliagdo de desempenho
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1. HA: Habilitacio Académica (10%): é atribuida a nota de 15 valores para a habilitagdo académica,
legalmente exigida, 18 valores para mestrado e 20 valores para doutoramento.

2. EP: Experiéncia Profissional (70%): a experiéncia profissional serd avaliada em 2 parametros:

Valoracdo do tempo de servico no desempenho das funcdes pretendidas (10%):
- até 5 anos de experiéncia: 10 valores

- de 6 a 10 anos de experiéncia: 13 valores

-de 11 a 15 anos de experiéncia: 17 valores

- mais de 15 anos de experiéncia: 20 valores

Valoracdo da Experiéncia de funcdes (90%):

- Conhecimento de software de sistema de informacdo (geogréfica) comerciais e opensource na vertente de
tratamento e sistematizagdo de informacdo — 3 valores

- Experiéncia na gestdo processual no ambito dos passes gratuitos para todos os individuos até aos 23 anos,
contemplando a respetiva articulagdo com entidades emissoras de titulos e IMT,I.P. — 4 valores

- Experiéncia em utilizacdo de diversos sistemas de informagdo em tempo real - 1 valor

- Conhecimentos tedricos e ou praticos na area do planeamento territorial, em particular nas politicas urbanas e
rurais, com destaque para a modelacdo e andlise de redes de servigos publicos (transportes publicos de passageiros)
— 3 valores

- Conhecimento do exercicio das competéncias de uma Autoridade de Transportes, dos programas de apoio nacional
no ambito da sua implementacdo, gestdo e reportes (Fundo Ambiental, Fundo de Transportes, etc) — 4 valores

- Experiéncia em acompanhamento na Elaboracdo e execugdo de projetos e candidaturas, preferencialmente de
ambito intermunicipal, com financiamento de programas comunitarios ou nacionais — 3 valores

- Experiéncia / participagdo em grupos de trabalho alargados — 2 valores

3. FP: Formacao Profissional (10%): o factor Formacdo Profissional tem a seguinte pontuagao:
- Até 60 horas de formacgdo: 10 valores;
- De 61 a 120 horas de formacdo: 14 valores;
- De 121 a 160 horas de formagdo: 18 valores
- Mais de 160 horas de formagdo (incluindo Pés-graduagio): 20 valores.

Para efeitos do calculo do parametro formacgao profissional (FP)_apenas relevam os cursos, acdes de formacdo
e formacdo complementar frequentados, adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a
atribuir ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formacdo comprovadas, realizadas
nos ultimos 3 anos.

4. AD: Avaliacio de Desempenho (10%): serd ponderada a avaliagdo relativa ao biénio 2023/2024, em que o
candidato tenha cumprido ou executado atribui¢des idénticas as do posto de trabalho a ocupar, e tera a
seguinte ponderagdo:

- Mengao maxima, equivalente a 6 pontos: 20 valores

- Mengdo imediatamente inferior a maxima, equivalente a 4 pontos: 16 valores

- Mengao inferior a referida no ponto anterior, equivalente a 3 pontos: 14 valores

- Mencao inferior a referida no ponto anterior, equivalente a 2 pontos: 12 valores

- Qutras situagdes: 10 valores

B.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter informagdo sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética das
classificagdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias, de acordo com a formula:
EAC=(A+B+C+D)/4
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Em que:

A — Conhecimentos e Experiéncia

B — Organizacdo e método de trabalho

C — Realizacao e orientagdo para resultados
D — Relacionamento interpessoal

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

OF - ORDENACAO FINAL
A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento serda efectuada numa escala de 0 a 20

valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:
OF = PC (60%) + AP (40%) ou AC (60%) + EAC (40%)

Em que: OF = ordenagdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliacao psicologica; AC = avaliagdo
curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
procedimento ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte.

Em igualdade de classificacdo aplicam-se os critérios de desempate previstos no artigo 242 da Portaria n?
233/2022, de 9.set.

Como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente acta, que
vai ser assinada por todos os Membros do Jari
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