
 
 

 

ATA de Análise Curricular 
 
No dia 11 de julho de 2025, pelas 11 horas, o Júri do procedimento de mobilidade interna, para provimento de 
1 lugar da carreira /categoria de Técnico Superior - Estrutura de Mobilidade Sustentável, sob a presidência de 
Fátima Costa, Chefe da Divisão Administrativa, Financeira e Gestão Intermunicipal, e dos vogais efetivos, João 
Couteiro, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Mobilidade Sustentável, e Susana Silva, Chefe da 
Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Assessoria, Cooperação e Relações Institucionais,  reuniu para efetuar a 
análise curricular de acordo com o publicitado no Aviso da BEP, código de oferta OE202506/802. 

Foram verificados os requisitos obrigatórios, designadamente ter vínculo por tempo indeterminado; estar 
integrado na carreira /categoria de técnico superior e ser possuidor de licenciatura. 
 
O candidato João Pedro Sá foi excluído por não possuir vínculo por tempo indeterminado à administração 
público, requisito obrigatório para o procedimento de mobilidade interna.  
 
De seguida foi realizada a análise curricular, de acordo com a Ata de Critérios de 26.junho.2025, tendo 
resultado a seguinte avaliação: 
 
 

Candidatos 

Experiência Profissional 
Formação 

Profissional 
Classificação 

Final  Parâmetro 
1 (4 val) 

Parâmetro 
2 (4 val) 

Parâmetro 
3 (2 val) 

Parâmetro 
4 (2 val) 

Parâmetro 
5 (2 val) 

Parâmetro 
6 (2 val) 

Parâmetro 
7 (2 val) 

Parâmetro 
8 (2 val) 

Total 

Ana Sofia Casal dos 
Santos 

0 4 2 2 0 0 0 0 8,00 0,00 6,4 

Ângela Maria Ribeiro 
Soares 

0 0 2 2 0 0 0 0 4,00 10,00 5,2 

Armindo João 
Barbosa Fernandes 
Caridade 

0 4 2 2 2 2 0 0 12,00 0,00 9,6 

Diana Sofia da Silva 
Fernandes 

0 4 2 0 0 0 0 0 6,00 14,00 7,6 

Ricardo Miguel 
Barata Pereira 

0 4 2 2 0 0 0 0 8,00 0,00 5,6 

 
 
Foi decidido convocar o candidato Armindo João Barbosa Fernandes Caridade, para a realização da entrevista, 
agendada para dia 28.julho, às 11,30h, nas instalações da CIM do Alto Minho, em Viana do Castelo. 
Mais foi deliberado convocar o referido candidato via e-mail, bem como dar conhecimento do resultado da 
análise curricular aos restantes candidatos, também por correio eletrónico. 
 
Como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar se lavrou a presente acta, que 
vai ser assinada por todos os Membros do Júri. 
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