
 
 

 

ATA 2 de Análise Curricular 
 
No dia 04 de agosto de 2026, pelas 10 horas, reuniu o Júri do procedimento de mobilidade na categoria entre 
órgãos ou serviços, para ocupação de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, afeto à 
Estrutura de Economia e Inovação, publicitado na Bolsa de Emprego Público (BEP), com o código de oferta 
OE202607/0596, constituído por: Fátima Costa, Chefe da Divisão Administrativa, Financeira e Gestão 
Intermunicipal, e com a participação do vogal efetivo Verónica Lima, Chefe da Equipa Multidisciplinar da 
Estrutura de Gestão de Fundos Estruturais e do vogal suplente João Couteiro, Chefe da Equipa Multidisciplinar 
da Estrutura de Mobilidade Sustentável. 

O Júri procedeu à verificação dos requisitos de admissão dos candidatos, designadamente a existência de 
vínculo de emprego público por tempo indeterminado, a integração na carreira e categoria de Técnico Superior 
e a titularidade do nível habilitacional exigido, concluindo que os candidatos admitidos reuniam os requisitos 
legalmente previstos. 
 
De seguida, o Júri procedeu à Avaliação Curricular das candidaturas admitidas, nos termos dos critérios 
definidos na Ata n.º 1, tendo avaliado a Experiência Profissional e a Formação Profissional, de acordo com a 
fórmula de classificação previamente aprovada, obtendo-se os seguintes resultados: 
 

 

Avaliação Curricular 
Experiência 

Profissional (80%) 

Formação 
Profissional 

(20%) 

Classificação 
Final 

Ramiro André Pacheco Carvalho 14 14,00 14 

Estevão Martins da Silva 20 20,00 20 

 
Concluída a análise curricular, o Júri deliberou, por unanimidade, convocar os candidatos Ramiro André 
Pacheco Carvalho e Estevão Martins da Silva para a realização da Entrevista Profissional de Seleção, a realizar 
no dia 11 de agosto de 2026, nas instalações da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, em Ponte de Lima, 
nos seguintes horários: 
 

• Ramiro André Pacheco Carvalho – 10h00; 
• Estevão Martins da Silva – 11h00. 

 
Mais deliberou o Júri proceder à notificação dos candidatos, por correio eletrónico, da classificação obtida na 
Avaliação Curricular e, relativamente aos candidatos convocados, da data, hora e local da realização da 
Entrevista Profissional de Seleção.  
 
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e 
aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Júri. 
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https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=142739



