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ATA de Critérios de Avaliagdo h ,

No dia 20 de julho de 2026, reuniu, pelas nove horas, o juri do procedimento concursal para ocupagdo de um posto gg
de trabalho e constituigdo de reserva de recrutamento, na carreira e categoria de Técnico Superior — Estrutura de
Ambiente e Territério, para constitui¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, sob
a presidéncia de Fatima Costa, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira, e dos vogais efetivos, Susana Silva,
Chefe de Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Assessoria, Cooperacgo e RelagBes Institucionais, e Jodo Couteiro,

Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Mobilidade Sustentavel.

A presente reunido tem em vista:

Definir os critérios para a AC - avaliacdo curricular e EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias, métodos de
selecdo obrigatérios, conforme com o artigo 362 do Anexo & Lei n? Lei 35/2014, de 20.jun, e artigo 99, n2 2 da

Portaria n2 233/2022, de 9.set.

I. AVALIACAO CURRICULAR

A Avalia¢do Curricular integra os seguintes elementos:

A Avaliag¢do Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = HA (30%) + EP (35%) + FP (25%) + AD (10%)

Em que: AC = avaliagdo curricular; HA = habilitagdo académica; EP = experiéncia profissional; FP = formacdo

profissional; AD = avaliagdo de desempenho

1. HA: Habilitagdo Académica (30%): sera ponderado a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, em Engenharia do Ambiente ou Engenharia
Geogrdfica, com formagdo integrada em Geoinformdtica ou Sistemas de Informagdo Geogréfica, sob pena

de exclusdo, nos seguintes termos:

- Licenciatura— 15 valores,
- Mestrado- 18 valores e

- Doutoramento — 20 valores

N3o serdo admitidas habilitagdes académicas que nio se enquadrem nas dreas de formac@o acima identificadas.

EP: Experiéncia Profissional (35%): Sera valorada experiéncia profissional em &rea relacionada com o posto de

trabalho e/ou os conhecimentos técnicos especializados relativos & referida &rea: experiéncia profissional em

Sistemas de Informagdo Geografica (SIG).
A experiéncia profissional serd avaliada em 2 parametros:

-Tempo de Servigo, com a ponderagdo de 20% e,
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- Experiéncia de fungdes, com a ponderagao de 80%

Valoracdo do Tempo de Servico (20%):

- até 3 anos de experiéncia: 10 valores
-de 3 a9 anos de experiéncia: 15 valores
- mais de 9 anos de experiéncia: 20 valores

Valoracdo da Experiéncia de functes (80%):

- experiéncia na utilizagdo de ferramentas dos sistemas de informacdo geografica ao nivel da captura (Cartografia
Digital, GPS, Drones, Fotogrametria Imagens de Satélite), processamento (Sistemas de Informagdo Geogrdfica),
gestdo (Gestdo de Base de Dados) e partilha de dados espaciais digitais (WEBSIG e Infraestruturas de Dados
Espaciais) — 6 valores;

- experiéncia de compilacdo, sistematizacdo, estruturacdo, producdo, edicdo e publicagdo de informacdo/dados
geograficos - 5 valores;

- experiéncia na criagdo/desenvolvimento e/ou manutencdo de geoportais —5 valores

- experiéncia na elaborac3o de planos/programas de indole intermunicipal/municipal -4 valores

Em que: Experiéncia Profissional = (tempo de servigo x 20%) + (experiéncia de fungoes x 80%)
3. FP: Formagdo Profissional (25%): o fator Formagdo Profissional tem a seguinte pontuagdo:

- Até 50 horas de formagdo: 12 valores;

- De 51 a 75 horas de formagdo: 14 valores;

- De 76 a 100 horas de formacdo: 16 valores

- De 101 a 150 horas de formagao: 18 valores;
- Mais de 150 horas de formagao: 20 valores.

Para efeitos do célculo do pardmetro formacio profissional (FP) apenas relevam os cursos, acdes de formacdo e

formacdo complementar frequentados, adequados as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir

ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formagdo comprovadas, realizadas nos udltimos 3

anos.

4. AD: Avaliacdo de Desempenho (10%): sera ponderada a avaliagdo relativa ao ano de 2025, em que o
candidato tenha cumprido ou executado atribuicdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, e terd a

seguinte ponderacdo:

- Mengdo maxima, equivalente a 6 pontos: 20 valores
- Mencdo imediatamente inferior a maxima, equivalente a 4 pontos: 15 valores
- Mencio inferior a referida no ponto anterior, equivalente a 2 pontos: 12 valores

- Outras situagdes: 10 valores
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Il - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS, visa obter informagdo sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacdo
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética das classificacbes obtidas na avaliagio

das seguintes competéncias, de acordo com a férmula:
EAC=(A+B+C+D)/4

Em que:
A — Conhecimentos e Experiéncia
B — Organiza¢do e método de trabalho
C —Realizagdo e orientagdo para resultados
D — Relacionamento interpessoal

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstra¢cdo da mesma, nos seguintes
termos:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

OF - ORDENAGAO FINAL

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e

resultard da ponderagdo da seguinte férmula:
OF = AC (50%) + EAC (50%)
Em que: OF = ordenacdo final; AC = avaliacdo curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢io, ndo

Ihe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do

procedimento ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte.

Como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente acta, que vai

ser assinada por todos os Membros do Juri. .
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