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Indicadores | papel central na ENCP 2030 e no respetivo Plano de
Acao 2022-2025

Diagnostico Plano de Acao

Monitorizacao Avaliacao

Metas
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Indicadores | diferentes niveis e agregacoes

Publicos
Especificos
Metas
. Territorios
. Resultado/
Caracteristicas B
das pessoas Impacto
N
—M.e-dldas PT vs. UE27
/atividades
Tipo de
Agregado

Transversal: Igualdade entre homens e mulheres
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i Indicadores e metas associados a medidas/ atividades: desafios
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Painel de Indicadores para monitorizacao do impacto da ENCP

Eixo 6

Eixo 5

Eixo 1l

Transversais

Eixo 4

Eixo 2

Eixo 3

Painel de Indicadores para monitorizacdo do impacto da ENCP:

Indicadores Transversais Fonte Periodicidade

Pessoas em Fisco de Pobreza ou Exclusio R
Social (AROPE) [[COR. (INE)}EU-SILC (Eurostat) Anual
;I;jaé{izi:nz risco de pobreza apos transferéncias ICOR (INE)/EU-SILC (Eurostaf) Amual
[Taxa de privagio material e social severa  [ICOR (INE)/EU-SILC (Eurostat) Anual
[ntensidade laboral per capita muito J—
eduzida [[COR. (INE)}/EU-SILC (Eurostat) Anual
[Taxa de nsco de pobreza ancorada no tempo EU_SILC (Eurostat) Ammal
K2019)
[Taxa de intensidade da pobreza [COE. (INE) Anual
[Taxa de nsco de pobreza persistents [[COR (INE) Anual
[mpacto das transferéncias sociais na ICOF. (INE)EU-SILC (Eurostat)

= Anual
redugdo da pobreza
[Desigualdade de rendimentos S80/520
590/510 [COR. (INE)}EU-SILC (Eurostat) Amual

Fonte: RCM.2 126/2023, de 17 de outubro, que aprova o Plano de Agdo da Estratégia
Nacional de Combate a Pobreza 2022-2025.
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Painel de indicadores e metas para monitorizacao do impacto da ENCP
Fontes, conceitos e desafios associados

Inquérito ao emprego

Inquérito as Condicdes de Vida e Rendimento

Taxa de desemprego

Taxa de jovens NEET (ndo trabalham, ndo
estdo em educacao ou formacao) dos 16
aos 29 anos

Limiar de pobreza
Taxa de risco de pobreza

Taxa de risco de pobreza ou exclusao social:
* Taxa de privacao material e social severa
* Taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais™
* Intensidade laboral per capita muito reduzida*

Privacao material e social
w— iom—

Itens da privacdao material e social —
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Inquérito as Condicoes de Vida e Rendimento

Periodo de referéncia dos dados

.

Rendimentos do ano anterior ao
inquérito

Pobreza Desigualdade

e

Ano inquérito

Privacao




Painel de indicadores e metas para monitorizacao do impacto da ENCP
Fontes, conceitos e desafios associados

e (Carta Social ..
Taxa de cobertura de respostas sociais

Taxa de cobertura das respostas sociais para a 1.2

infancia
e Quadros de Pessoal Disparidades remuneratdrias entre mulheres e homens
 Estatisticas da Educacao Taxa de criancas e jovens em periodo de escolaridade

obrigatdria beneficiarias de Acao Social Escolar

Taxa de jovens matriculados em Estabelecimentos de
Ensino Superior beneficiarios de Bolsas de Estudo da
Direcao Geral do Ensino Superior




Carta Social

https://www.cartasocial.pt/dashboard o Y
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https://www.cartasocial.pt/dashboard

Quadros de Pessoal

Dashboard / Excel Interativo
veries Cronologicas

https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/101
82/10928/Dashboard seriesap 2013 2023.xlsx
Empresas Pessoas ao Servigo Remuneragdo mensal base /1baOd045—8ec4—4d49—9e05—c5b403670ea5

Estabelecimentos TCO Remuneragao mensal ganho

QUADROS DE PESSOAL

Estrutura Empresarial

Estrutura Empresarial - Remuneragoes

Distritos

123:

2023: 20

NUTS 2024 P _— . . . . 2023:
m ? ﬂlstr;t; 1:5 Viana do c?n;alg eraa sﬁlje uF 7.33;1:m:;;as [vt:;\a‘(ag de n:,m As empresas do distrito de Viana do Castelo tinham ao seu servigo 72.633 pessoas || 110w ivo e Viana do Castelo a remuneragio média mensal base era de 1.022,2
ace a . ou seja, mais 330) e era a localizagdo de 8.480 estabelecimentos [variagéo de 37% face a 2013, ou seja, mais 19.610) e tinham 68.117 TCO (variacio || oo (variacso de 40,7% face a 2013, ou seja, + 2956 euros) e de 1.237,7 euros @

T ——— A (variac3o de 4,3% face 3 2013, ou seja, mals 347). de 30,4% face a 2013, ou seja, mais 19.244]. remuneracio média mensal ganha (variagdo de 40,8% face a 2013, ou seja, +

Car do Conta de Qutrem (TCO)_1 - =
5 por =3 w w vmmcm w w vmm w W vnmq:iu

2000 50000 72633

13006
7051 s3023 ] 1s00€ Fremuneraga
|

7000 -
50000 -
|47 | i - 37,0% a0
I - |
Boe 40000 . Jrse
so00 1c00€
o - -
2000 20000 so0e
a00€
1000 10000
2008
o o

Caracteristicas dos Trabalhadores por Conta de Qutrem (T

3z 22 28 5 3 8 7 % 4 &4 n = 9 g g @@ oe ° P PR
— ETpresss Estabelecmentos W PEO02S 50 EMVICO Teo [ Ganho
conrmene cowmnenTe conTnenTE
. Selecione um ano Laars
2023: 2023: 2023

Mo distrito de Viana do Castelo a remuneragio média mensal base era de

0 distrito de Viana do Castelo era a sede de 7.381 empresas (equivalendo a P . - .
As empresas do distrito de Viana do Castelo tinham ao seu servigo 72.633 pessoas 1.022.2 eur0s (-16,2% que no Continente, sendo o 11° de 18 distritas) &

2,5% do Continente, sendo o 11° de 18 distritos); (2.1% dn Contincnte. acnnandn a 112 nosicfin cntre 18 distritos) 0 68117 TCO0
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https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
https://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10928/Dashboard_seriesqp_2013_2023.xlsx/1ba0d045-8ec4-4d49-9e05-c5b403670ea5
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As metas estratégicas para 2030, no contexto da ENCP e do
respetivo Plano de Acao 2022-2025

see
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Reduzir a taxa de pobreza monetaria para o conjunto da populacéao para 10 %, o que representa
uma reducao de 660 mil pessoas em situacao de pobreza

Reduzir para metade a pobreza monetaria no grupo das criancas, o que representa uma
reducao de 170 mil criancas em situacao de pobreza

3 \

Aproximacao do indicador de privagcdo material infantil a média europeia, em pontos
percentuais

[

Reduzir para metade a taxa de pobreza monetaria dos trabalhadores pobres, o que representa
uma reducao de 230 mil trabalhadores em situagéo de pobreza

/

Reduzir a disparidade da taxa de pobreza dos diferentes territorios até ao maximo de 3 pontos

percentuais em relacdo a taxa média nacional

\‘




Meta 1

Reduzir a taxa de pobreza monetaria para o conjunto da populacao para 10%, em 2030

Para atingir a meta
estabelecida para 2030,
falta reduzir 6,6 pp.
|

$358 81
111331

Média UE27

2024
(rendimentos de 2023)

17,6% O numero de pessoas 16,9% 15,5
em situagao de risco de

B = B 5 S
C pehepeheie
Y e o o =
D

[ ]

ﬁ pobreza diminuiu
Ataxa de risco de pobreza
em 2024 (rendimepntos de 1, 1% faceaoano Total =16,2%
2023), foi de 16,6% , [} anterior, mas
menos 0,4 p.p. do que em w aumentou
2022 e mais 0,4 p.p. do
que em 2020 5,8% emrelacéoa

15,4% 2019.

w Gabinete de Estratégla
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Fonte: Eurostat, EU-SILC



Meta 2

Heduzir para metade a pobreza monetaria no grupo das crniangas [<18 anos]. em 2030 Face a 2020

R REERE R
A taxa de risco de pobreza

nis criangas & ovens em MY

BiEs 236 MOH O3 H0H 2828 Anode Refa@nciy dos Dados
2023), foi e 1/,8%

menos 2_,9 P-P.
comparativamente a 2022

e Menos 1,3 P-p-

META

018 203 LT W 2033 Ano de RefarEncio dos Dados
Gabinete de Estratégla
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Fonte: Eurostat, EU-SILC



Meta 3

A taxa de privagao matearial
infantil (1 a 15 anos), em
Portugal, passou dos

35 .Eq"’lﬂ em 2014, para
o5 14, E% em 2021,

apresentando uma
aproximacao a media da
UEZT, gue am 2021 rondava
os 13,206,

Aproximagao do indicador de privagdo material especifica para criangas por idade [criangas de 1a 15

anoz] a média europeia, em pontos percentual s

35
24,3
145
13,2
s D ] el | e
I0d4 2021
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Meta 4

Reduzir para metade a taxa de pobreza monetaria dos trabalhadores pobres, em 2030 Face a 2020

A proporgdo da

bbb

.

populagdo
empregada gue
vive em situagao
de pobreza em
2023, foide 9,2% e
tem variado entre
05 3% e 05 12%.

019 2030 ol 282 3033

114 0 il r i)

Fonte: Eurostat, EU-SILC

HNry  Ano de Belerdncla oos Dodos
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Meta 5

Reduzir a disparidade da taxa de pobreza dos diferentes territorios até ao
maximo de 3 p.p. em relagao a taxa média nacional.

24,0
21,0
18,0
15,0

120

5,0
6,0

3,0

0,0
Norte Centro OesteeVale Grande Peninsulade Alentejo Algarve  R.A. Acores R.A.Madeira

doTejo Lisboa Setubal
w— Pimemmte
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego




Muito obrigada!

Para informacodes adicionais:

https://www.gep.mtsss.gov.pt
https://www.cartasocial.pt

w Gabinete de Estratégla
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https://www.gep.mtsss.gov.pt/inicio
https://www.cartasocial.pt/
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