Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0321

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Alto Minho
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida na origem
0.00 EUR

Técnico(a) superior para o exercicio de fungdes na Divisdo Administrativa,
Financeira e Gestao Intermunicipal, designadamente: i) apoio na area da
contabilidade orcamental, patrimonial e analitica — SNCAp (Movimentos
contabilisticos, execugdo e verificagdes); ii) envio de mapas a DGAL; iii)
submissdo das declaragdes periodicas (IVA, IES, etc) no portal da Autoridade
Tributdria; iv) apoio na prestacdo de contas; v) apoio na elaboragdo do
Orgamento; vi) submissao e acompanhamento financeiro de candidaturas
(Balcdo dos fundos, Coffee, etc).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura na area da economia, administracdo, contabilidade

Area Tematica

Economia e Gestéo

Local Trabalho N° Postos Morada
Comunidade 1 Rua Bernardo
Intermunicipal do Abrunhosa, n° 105
Alto Minho

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Viana do Castelo 4900309 VIANA Viana do Castelo  Viana do Castelo
DO CASTELO



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser trabalhador/a de empregador publico abrangido pelo ambito de aplicacdo da
LTFP; ser trabalhador/a com relagdo juridica de emprego publico por tem
indeterminado e estar integrado na carreira /categoria geral de técnico superior.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: geral@cim-altominho.pt
Contacto: geral@cim-altominho.pt

Data Publicitacao: 2025-09-10

Data Limite: 2025-09-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Recrutamento de técnico/a superior para a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho — Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo
Intermunicipal.

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Secretario Executivo Intermunicipal, remetido
exclusivamente por correio eletrénico para: geral@cim-altominho.pt, até ao termo do prazo fixado, devendo ser identificada com a
mengao "Recrutamento Técnico Superior — DAFGI — Mobilidade Interna”.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos.

a) Identificagdo completa do/a candidato/a - nome, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, n° e data de validade do CC,
NIF, residéncia, telefone e correio eletrdnico, para contacto;

b) HabilitagGes literarias;

¢) Natureza e vinculo a Administracdo Publica, carreira e categoria detida e organismo a cujo mapa de pessoal pertence.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, detalhado, datado e assinado;

b) Declaracdo emitida pelo Servigo de origem, do qual conste o vinculo, categoria detida, tempo de servigo na carreira e em
fungOes publicas e posicdo remuneratdria;

c) Fotocopia comprovativa das habilitacdes literarias.

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculo profissional, complementada, quando se justifique, com
entrevista, sendo convocados os candidatos selecionados e que preencham os requisitos de admissao.

Composicao do juri, do procedimento de mobilidade:

Presidente: Fatima Costa, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo Intermunicipal;

Vogais Efetivos: Verdnica Lima, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Gestao de Fundos Estruturais, e Susana Silva,
Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Assessoria, Cooperagao e Relagdes Institucionais;

Vogais Suplentes: Jodo Couteiro, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Mobilidade e Transportes e Liliana Rocha,
Técnica Superior







