"Pensar o passado para compreender o

presente e idealizar o futuro.”

(Herédoto)

“Acreditar na familia é construir o futuro.”

(Papa Jodo Paulo 1)

“A escolha de ndo ter filhos é egoista. A vida rejuvenesce e ganha energia quando multiplicada: é

enriquecida, ndo é empobrecida.”

(Papa Francisco)

“Ndo deverdo gerar filhos quem ndo quer dar-se ao trabalho de crid-los e educd-los.”

(Platdo)



“Estado da Arte” - POPULACAO DO ALTO MINHO (em milhares)
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Algumas (Causas e) Consequéncias do “Estado da
Arte” em Portugal e no Alto Minho

1) Envelhecimento Populacional (Universal, Irreversivel e Inevitavel);

2) Isolamento (Sozinhos, Isolados, Sozinhos e Isolados, Portadores de Deficiéncia e Muito Vulneraveis);
3) Despovoamento (Encerramento de Servicos; Interior mais Despovoado e Litoral mais Sobrecarregado);
4) Deslocalizacao de Empresas e Mobilidade Global dos Trabalhadores;

5) Impacto na Educacao e na Saude;

6) “Fuga” dos Jovens para Ingresso no Ensino Superior “Urbano”;

7) Desemprego;

8) Insustentabilidade da Seguranca Social (Necessidade de Um Novo Modelo Social);

9) Défice de Desenvolvimento a Varios Niveis, com Incidéncia na Economia;

10) Sobrepopulacao dos Centros Urbanos;

11) Défice Democratico...



Alto Minho: Uma Regiao com Futuro? Prospetiva
Sociodemografica e Econdmica

. Numa analise prospetiva simples - sobre o ambiente e o contexto do Alto Minho -, para que este subespaco continue a ser
uma sub-regido de e com futuro (+Competitivo, +Atrativo, +Conectado e +Resiliente), demanda aproveitar as suas
especificidades/carateristicas enddgenas (que sdo imensas), enquanto forcas e oportunidades (interacdo positiva), com o
intuito de colmatar as suas fraguezas e ameacas (interacdao negativa) - uma vez que é através da identificacdo de
oportunidades e de ameacas do contexto e do conhecimento dos pontos fortes e fracos da regidao que se pode concluir sobre

a estratégia a seguir.

1) Posicionamento Territorial (Escala Interna, Nacional, Ibérica, Europeia e Articulacao Produtiva Internacional)
. A Cooperacao Transfronteirica (Porta Aberta para o Desenvolvimento)
. Dimensao Urbana e Ocupacao do Territério (Diversidade Territorial e Fisiografia Multifacetada)

. Principais Servigos Coletivos Territoriais (Mobilidade e Transportes; Espacos de Acolhimento e Incubacdao Empresarial; Setor

Energético; Setor da Agua e San. Basico; Riscos e protecdo Civil...)
2) Dinamica Sociodemografica (Populacao; Educacdo; Saude; Qualificacao dos Recursos Humanos...)

3) Dinamica Econdmica (Perfil das Empresas; Orientacdao Exportadora; Setor Agricola; Emprego; Recursos Enddgenos; Cultura;

Desporto; Pescas; Industria e Tecnologia...)



PROJECAO DA POPULACAO PARA O ALTO MINHO (em milhares)

Populagao estimada a
31 de Dezembro de 2018

230954
Ano 2020
—o—Alto 233,5
Central 231,0

Baixo 229,3

Ano 2030
229,3
2219
217,1

Ano 2040
221,7
209,3
200,7

Ano 2050
208,3
191,3
178,6

Ano 2060
191,8
170,7
153,5

Ano 2070
176,2
151,3
129,3

Ano 2080
163,5
135,5
108,7



Desafios e Solucbes/Medidas: Estratégia (global e
integrada) e Acao para o Alto Minho 2030

1) Medidas/Incentivos locais, como complemento as medidas nacionais, para incentivar a natalidade e os fluxos migratérios, combatendo,
assim, a rece¢ao demografica (Destaque a politicas publicas e privadas que favorecam a conciliacdo entre o tempo de trabalho e o tempo de

familia);
2) Medidas/Incentivos locais, como complemento as medidas nacionais, de combate ao envelhecimento populacional;
3) Medidas/Incentivos locais, como complemento as medidas nacionais, para combater a desertificagdo do territério;

4) Medidas para garantir a manutencao, e a consequente facil acessibilidade, a servicos essenciais como a saude, a educacgao, a justica, a area

social...;
5) Medidas/Incentivos locais, em articulacdo com o Estado Central, 3 mobilidade no e para o territério do Alto Minho e em cada um dos
Municipios;

6) Medidas que tornem o territério do Alto Minho como fator de desenvolvimento (Com politicas, estratégias, acoes e boas praticas tendo
com foco o fomento da natalidade, da mobilidade favoravel, do regresso e fixacdo de familias, da atracdao de novos povoadores e de novos

investidores);

7) Por fim, dotar o Alto Minho de uma “entidade” que se consubstancie numa poderosa ferramenta permanente de estudo, monitorizacao e

acao sobre o cenario sociodemografico e econdmico.



Questionario aos Municipios Portugueses sobre Medidas Adotadas e a Adotar para Enfrentar a Redugao da Natalidade
(2014/2015) - INCENTIVOS A NATALIDADE (comparagdo entre apoios passados/presentes e futuros)

Facilitar as condicdes de trabalho para quem tem filhos ou conciliacdo do tempo do 12,1
trabalho com o tempo da familia. 55,2

42,4

Aumentar os subsidios e outros apoios. 136

Beneficios fiscais e reducao nas taxas e tarifas, como forma de apoio a fixacdo de
pessoas e empresas, atraindo investimento.

Medidas concertadas e transversais, de longo prazo e de dimensao nacional,
envolvendo Governo Central, Administracao (Democracia) Local, Instituicdes Sociais,
Instituicoes de Ensino, Empresas e Sociedade Civil.

Apoios pecuniarios ao nascimento, a adocao e a familia. 376
r

. . - . . . . 47,3
Compromisso social ou uma politica social local “mais amiga da natalidade”. ’

B No passado/presente  m No futuro



Inquérito a Fecundidade no Alto Minho (2015/2016) - CONCILIAR O TEMPO DE TRABALHO COM O TEMPO DE
FAMILIA

44,9

Alargamento do periodo de licenca de maternidade/paternidade. 45 5

Ter duas horas por dia, com filhos até aos 3 anos, ao contrario da lei atual que so

garante dispensa paga quando o bebé tem mais de 1 ano se a mae provar que ainda — 30,8
amamenta.
. 27,8
Trabalhar a tempo parcial fora de casa.
. 27,1
Trabalhar a partir de casa. 14,7
Criacdo da “meia jornada”, que permite optar por reducao de horario de trabalho a 26,0
metade na funcdo publica, recebendo 60% da remuneracao. 16,8
Mais do que uma politica natalista, seguir uma politica de igualdade, equiparando 23,4
homens e mulheres em relacao ao mercado do trabalho. 30,7

4,5

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa. 103

Nao trabalhar. 3,6

E Mae ™ Pai



Inquérito a Fecundidade no Alto Minho (2015/2016) - INCENTIVOS A NATALIDADE

Facilitar as condicdes de trabalho para quem tem filhos ou conciliacdo do tempo do
trabalho com o tempo da familia.

Aumentar os subsidios e outros apoios.

Beneficios fiscais e reducao nas taxas e tarifas, como forma de apoio a fixacdo de
pessoas e empresas, atraindo investimento.

Medidas concertadas e transversais, de longo prazo e de dimensao nacional,
envolvendo Governo Central, Administracao (Democracia) Local, Instituicdes Sociais,
Instituicoes de Ensino, Empresas e Sociedade Civil.

Apoios pecuniarios ao nascimento, a adocao e a familia.

Alargar o acesso a servigos para ocupacao dos filhos durante o tempo de trabalho
dos pais.

Compromisso social ou uma politica social local “mais amiga da natalidade”.

11,8

22,0

20,4

18,3

28,1

37,9

61,4



INCENTIVOS A NATALIDADE (comparagao entre o inquérito a fecundidade no Alto Minho — Pessoas do Alto
Minho - com medidas adotadas e a adotar pelos municipios a nivel nacional)

12,1

Facilitar as condicdes de trabalho para quem tem filhos ou conciliacdo do tempo do

trabalho com o tempo da familia. >>,2

61,4

2,4

Aumentar os subsidios e outros apoios. 43,6

Beneficios fiscais e reducao nas taxas e tarifas, como forma de apoio a fixacdo de

. . . 30,9
pessoas e empresas, atraindo investimento. ’

28,1

Medidas concertadas e transversais, de longo prazo e de dimensao nacional,
envolvendo Governo Central, Administracao (Democracia) Local, Instituicdes Sociais,
Instituicoes de Ensino, Empresas e Sociedade Civil.

21,2
22,0

Apoios pecuniarios ao nascimento, a adocao e a familia. 37,6

47,3

Compromisso social ou uma politica social local “mais amiga da natalidade”.
11,8

M No passado/presente  ® No futuro = Pessoas do Alto Minho



Questionario aos Municipios Portugueses sobre Medidas Adotadas e a Adotar para Enfrentar a Redu¢ao da
Natalidade (2014/2015)

O SEU MUNICIPIO ADOTOU? TIPO DE APOIO QUE TEM SIDO CONCEDIDQO?




Inquérito a Fecundidade no Alto Minho (2015/2016) — RAZOES DA BAIXA NATALIDADE E DO PROBLEMA DEMOGRAFICO

RazOes econdmicas (falta de politicas publicas de incentivo a natalidade). _ 86,3
Razoes do foro pessoal e privado. _ 27,8
Razdes culturais e de mentalidade. _ 18,2

Outras razdes. . 2,9

O envelhecimento populacional. 74,1

O numero elevado de emigrantes (residentes que sairam do pais). _ 37,7

O numero reduzido de imigrantes (pessoas provenientes de outros paises). 1,5



Inquérito a Fecundidade no Alto Minho (2015/2016) - RAZOES PORQUE SERA MELHOR TER MAIS FILHOS

Para realizacdo pessoal _ 33,5
Para que haja a sustentabilidade da Seguranca Social _ 24,3
Para ver os filhos crescerem e desenvolverem-se _ 23,0
Para ver a familia a aumentar _ 20,0
Para diminuir as hipoteses de soliddo na velhice _ 12,6
Para fortalecer a relacdo do casal - 6,1



Inquérito a Fecundidade no Alto Minho (2015/2016) - QUESTOES DE INTERESSE GERAL

O atual modelo de Estado Social, tal como hoje é concebido, esta em risco de

A 21,5
sobrevivéncia? !

Acha que a natalidade deveria ser vista como um “designio nacional”, sendo
necessario um acordo sério de regime (pacto nacional), com responsabilidade
transversal da sociedade, para se conseguir o equilibrio geracional?

Sera a aposta na natalidade a solucao para a sobrevivéncia do Estado Social, tal
como hoje é concebido, sabendo-se que o envelhecimento demografico
prosseguira?

)
e
n

28,9

Acha que os problemas demograficos do pais em geral ja ndo sdo resolluveis com
meros incentivos a natalidade, mas com a atracdo simultanea de novos habitantes,
de servigcos que propiciem qualidade de vida e de empresas que ocupem quem se...

N
o
)

Acha que em Portugal o mundo do trabalho ndo é para mulheres que ousem
engravidar?

16,7

Considera que a diminuicao da populacao sera um drama, ou sera mais importante,
para a viabilidade do pais, a qualidade (em competéncia, em conhecimento, em
dedicacdo e empenho) da populacdo aqui residente, do que a sua quantidade?

35,8

Acha que a “tabua de salvacd@o” para a reposicao de geracoes esta na atracao e na
integracao de imigrantes?

22,0

Conhece as propostas/projetos dos varios partidos politicos para aumentar o
numero de bebés em Portugal e apoiar as familias?

10,9

B Sim Sem opiniao ™ N3o



Diz-se...

“Néo sacrifiguem a maternidade pelo trabalho, ninguém vos vai
agradecer por isso.”

(Carme Chacdn, ex-ministra da Defesa de Espanha — “Jornal Observador”, 11/04/2017)

“A longo prazo os dois problemas centrais decisivos sGo o
demogrdfico e o ecologico.”

(Eric Hobsbawm, Age of Extremes, 1995)



