
  

 
 

ATA nº 3 
 

Procedimento concursal comum, para a constituição de relações jurídicas de emprego público na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado (CTFPTI), para 

ocupação de 1 lugar da carreira /categoria de Técnico Superior - Estrutura de Economia e Inovação (M/F), 

conforme Aviso nº 4902/2026/2, publicado no DR, 2ª Série, de 05 de março de 2026. 

 

A 12 de maio de 2026, reuniu pelas 14:00 horas, nas instalações da CIM do Alto Minho em Viana do Castelo, 

o Júri constituído pela Presidente, Fátima Costa, Chefe da Divisão Administrativa, Financeira e Gestão 

Intermunicipal, e os vogais efetivos Susana Silva, Chefe de Equipa Multidisciplinar do Gabinete de 

Assessoria, Cooperação e Relações Internacionais e Verónica Lima, Chefe de Equipa Multidisciplinar da 

Estrutura de Gestão de Fundos Comunitários, na qualidade de membros efetivos, tendo por fim publicitar o 

resultado do primeiro método de seleção, Prova Conhecimentos e avaliação curricular dos candidatos ao 

procedimento concursal. 

Primeiro: Nos termos do art.º 22.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro, publicita-se, após realização 

do primeiro método de seleção, Prova de Conhecimentos (PC) o seguinte resultado: 

Nome 
Pergunta 

1.1 
Pergunta 

1.2 
Pergunta 

1.3 
Pergunta 

1.4 
Pergunta 

1.5 
Pergunta 

2.1 
Pergunta 

2.2 
Pergunta 

2.3 
Pontuação 

Final 

José Pedro Cerqueira Amorim 0 2 0 0 0 0 0,5 0,5 3 

Pedro Manuel Barreto da Costa 2 2 2 0 2 0,25 1,25 1,25 10,75 

Andreia Isabel da Silva Dantas 2 0 2 0 2 0 1,5 1 8,5 

António Manuel Carvalho Sousa 2 0 2 0 2 0,5 2 1 9,5 

 

Segundo: Excluir os candidatos, José Pedro Cerqueira Amorim e Andreia Isabel da Silva Dantas, por terem 

tido classificação inferior a 9,50 valores;  

Terceiro: Excluir os candidatos Diana Quintas Gorito e Liliana Catarina Rodrigues Gomes, por não terem 

comparecido à Prova de Conhecimentos.  

Quarto: O candidato Ricardo Sousa Lemos, avaliado através do método de seleção Avaliação Curricular, nos 

termos da ata de definição de critérios de 18 de fevereiro de 2026, obteve a classificação constante da 

tabela seguinte: 

  
Habilitacao 
Academica 

Tempo 
Serviço 

Experiência Profissional 
Formação 

Profissional 
Avaliação 

Desempenho 
Classificação 

Final  Parâmetro 
1 (4 val) 

Parâmetro 
2 (3 val) 

Parâmetro 
3 (3 val) 

Parâmetro 
4 (4 val) 

Parâmetro 
5 (3 val) 

Parâmetro 
6 (3 val) 

Total 

Ricardo Sousa 
Lemos 

15 17 4 0 3 4 3 0 14,00 20,00 10,00 14,51 

 

Quinto: O Júri deliberou promover a audiência aos interessados, nos termos do artigo 122.º do Código de 

Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com o artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de 



  

 
 

setembro, pelo prazo de 10 (dez) dias úteis, para querendo e por escrito, se pronunciarem sobre o que lhes 

oferecer acerca da referida. 

Sexto: Aos candidatos Pedro Manuel Barreto da Costa e António Manuel Carvalho Sousa será aplicado o 

método de Avaliação Psicológica no dia 04 de junho de 2026, pelos 10:00, sendo notificados por mail para o 

efeito.  

Sétimo: Foi deliberado proceder à publicação da presente Ata na página da CIM Alto Minho – www.cim-

altominho.pt.  

 

Todas as deliberações do júri foram aprovadas por unanimidade. 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que depois 

de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros presentes.  

 

Viana do Castelo, 12 de maio de 2026 

O júri, 

 

________________________________________ 

 

 

________________________________________ 

 

 

________________________________________ 
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http://www.cim-altominho.pt/



