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ATA de Critérios de Avaliagao

No dia 14 de maio 2026, reuniu pelas 14.30 horas, o Juri do concurso para provimento de 1 lugar da carreira
/categoria de Técnico Superior - DAFGI - Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo Intermunicipal, com vista a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, sob a presidéncia de Fatima
Costa, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo Intermunicipal, e os vogais efetivos Ariana Ribeiro,
Técnica Superior na Divisdo Administrativa, Financeira e Gestdo Intermunicipal e Susana Silva, Chefe de Equipa

Multidisciplinar Gabinete de Assessoria, Cooperagdo e relagdes institucionais.

A presente reunido tem em vista definir os critérios para a AC - avaliagdo curricular e EAC — entrevista de avaliagdo
de competéncias, métodos de sele¢do obrigatdrios, conforme com o artigo 362 do Anexo a Lei n? Lei 35/2014, de

20 junho, e artigo 92, n2 2 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro.

I. AVALIAGAO CURRICULAR

A Avaliacdo Curricular integra os seguintes elementos:
A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = HA (20%) + EP (45%) + FP (25%) + AD (10%)

Em que: AC = avaliacdo curricular; HA = habilitagdo académica; EP = experiéncia profissional; FP = formacdo

profissional; AD = avaliacdo de desempenho

1. HA: Habilita¢gio Académica (20%): € atribuida a nota de 15 valores para a habilitagdo académica, legalmente
exigida, 18 valores para mestrado e 20 valores para doutoramento (desde que nas areas de contabilidade,

gestdo ou economia).

2. EP: Experiéncia Profissional (45%): a experiéncia profissional serd avaliada em 2 pardmetros:

Valoracio do tempo de servico no desempenho das funcdes pretendidas (10%):

- até 5 anos de experiéncia: 10 valores
- de 6 a 10 anos de experiéncia: 13 valores
- de 11 a 15 anos de experiéncia: 17 valores

- mais de 15 anos de experiéncia: 20 valores

Valoracdo da Experiéncia de funcdes (90%):

e apoio na area da contabilidade orgamental, patrimonial e analitica — SNCAp (Movimentos
contabilisticos, execugdo e verificagdes) - 3 valores

e nogdes de contratacdo publica - CCP e Lei dos Compromissos — 2 valores -
%\
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e reporte da informagdo contabilistica as entidades competentes e submissdo das declaracGes
periddicas (IVA, IES, etc) no portal da Autoridade Tributaria — 3 valores

e apoio na prestacdo de contas — 2 valores

e apoio na elaboragdo do Orgamento — 2 valores

e submissdo e acompanhamento financeiro de candidaturas (Balcdo dos fundos, Coffee, etc) — 3 valores

e experiéncia em aprovisionamento e patriménio (registo de contabilistico de bens, depreciagdo e
reconciliagdes fisico-contabilistica) — 2 valores

e experiéncia em reconciliagdes bancarias e pagamentos — 2 valores

e experiéncia em processamento de vencimentos — 1 valor

Em que: Experiéncia Profissional = (tempo de servico x 10%) + (experiéncia de fungdes x 90%)

3. FP: Formagao Profissional (25%): o fator Formagao Profissional tem a seguinte pontuagao:
- Até 60 horas de formagao: 10 valores;
- De 61 a 120 horas de formagdo: 14 valores;
- De 121 a 160 horas de formagdo: 18 valores

- Mais de 160 horas de formagao (incluindo Pés-graduagdo): 20 valores.

Para efeitos do calculo do parametro formacao profissional (FP)_apenas relevam os cursos, acdes de formacdo e

formacdo complementar frequentados, adequados as funcées a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir

ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formagdo comprovadas, realizadas nos ultimos 3
anos e desde que diretamente relacionados com as dreas de contabilidade, gestdo e economia.
4. AD: Avaliacdo de Desempenho (10%): serd ponderada a avaliagdo relativa ao ano 2025, em que o candidato
tenha cumprido ou executado atribuicdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, e terd a seguinte ponderacdo:
- Mengdo maxima, equivalente a 6 pontos: 20 valores
- Mengdo imediatamente inferior a maxima, equivalente a 4 pontos: 16 valores
- Mengdo inferior a referida no ponto anterior, equivalente a 3 pontos: 14 valores
- Mengdo inferior a referida no ponto anterior, equivalente a 2 pontos: 12 valores

- Qutras situagdes: 10 valores

1l - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. A classificagcdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultard da média aritmética das classificagGes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias, de acordo com a
féormula:

EAC=(A+B+C+D)/4

Em que:

A — Conhecimentos e Experiéncia &
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B — Organizacdo e método de trabalho
C —Realizagdo e orientagdo para resultados

D —Relacionamento interpessoal

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstra¢io da mesma, nos
seguintes termos:

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

OF - ORDENACAO FINAL

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultard da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que: OF = ordenagdo final; AC = avaliagdo curricular; EAC = entrevista de avaliacio de competéncias

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte.

Em igualdade de classificagdo aplicam-se os critérios de desempate previstos no artigo 242 da Portaria n2 233/2022,

de 09 de setembro.

N&o havendo outro assunto a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os Membros do Juri.
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