
 
 

 

 

 
ATA N. 6 

 
Aos 16 dias do mês de julho do ano de 2026, na Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, reuniu o Júri 

constituído pela Fátima Costa, Chefe da Divisão Administrativa, Financeira e Gestão Intermunicipal, que 

preside, Susana Silva, Chefe de Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Assessoria, Cooperação e Relações 

Internacionais, e Verónica Lima, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Gestão de Fundos 

Comunitários, na qualidade de membros efetivos, tendo por fim proceder à apreciação de candidaturas, tendo 

por fim publicitar o resultado do segundo método de seleção, Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação 

de Competências (EAC), e em face desse resultado, atribuir a Lista Unitária de Ordenação Final Homologada 

dos candidatos ao procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para Técnico Superior – Estrutura 

de Economia e Inovação, previsto no mapa de pessoal próprio da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, 

nos termos em conformidade com o aviso n.º 4902/2026/2 publicado no Diário da República II Série n.º 45, de 

05/03/2026. 

 

De seguida o Júri deliberou por unanimidade: 

 

PRIMEIRO: Nos termos do art.º 22.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro, publicita-se, após realização 

do último método de seleção, Avaliação Psicológica (AP), de carácter eliminatório, o seguinte resultado: 

 

2.º Método de Seleção – Avaliação Psicológica 

 

Candidatos AP 

António Manuel de Carvalho Sousa APTO 

Pedro Manuel Barreto da Costa APTO 

 

SEGUNDO: Nos termos do art.º 22.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro, publicita-se, após realização 

do último método de seleção, Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), de carácter eliminatório, o 

seguinte resultado: 

 

Candidato EAC 

Ricardo Jorge Sousa Lemos 16 

 



 
 

 

TERCEIRO: Nos termos do disposto no art.º 23.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro, por aplicação dos 

métodos de seleção, aos candidatos admitidos, ficou o mesmo ordenado conforme disposto na grelha 

classificativa que se segue, obedecendo a classificação final à aplicação da fórmula ponderada de: OF = PC 

(60%) + AP (40%) ou AC (60%) + (EAC (40%) 

 

Classificação final 

 

PC (60%) + AP (40%) 

Candidatos PC AP TOTAL 

Pedro Manuel Barreto da Costa 10,75 apto 10,75 

António Manuel de Carvalho Sousa 9,5 apto 9,5 

 

AC (60%) + EAC (40%) 

Candidatos AC EAC TOTAL 

Ricardo Jorge Sousa Lemos 14,51 16 15,11 

 

Lista Unitária de Ordenação Final 

Candidatos TOTAL 

Ricardo Jorge Sousa Lemos 15,11 

Pedro Manuel Barreto da Costa 10,75 

António Manuel de Carvalho Sousa 9,5 

 

QUARTO: Candidatos excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção do procedimento concursal, 

de carácter eliminatório: 

 

Candidato Exclusão Motivo 

José Pedro Cerqueira Amorim Excluído Remissão para a Ata 3, de 12 de maio de 2026 

Andreia Isabel da Silva Dantas Excluído Remissão para a Ata 3, de 12 de maio de 2026 

Liliana Catarina Rodrigues Gomes Excluído Remissão para a Ata 3, de 12 de maio de 2026 

Diana Quintas Gorito Excluído Remissão para a Ata 3, de 12 de maio de 2026 

 



 
 

 

QUINTO: O Júri deliberou promover a audiência aos interessados, nos termos do art.º 122.º do Código de 

Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com o art.º 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, 

pelo prazo de 10 (dez) dias úteis, para querendo e por escrito, se pronunciarem sobre o que lhes oferecer 

acerca da referida lista de candidatos 

SEXTO: Foi deliberado proceder à publicação desta Ata na página oficial da Comunidade Intermunicipal do Alto 

Minho, em www.cim-altominho.pt 

 

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, se lavrou a presente ata que vai 

ser assinada por todos os membros do Júri. 

 

Viana do Castelo, 16 de julho de 2026 

 

 

O júri, 

 

________________________________________ 

 

 

________________________________________ 

 

 

________________________________________ 

 




