


METODOS DE COMBATE 

CONSIDERAÇÕES  BASICAS 

MÉTODO DIRETO 

MÉTODO INDIRETO 

CONTRAFOGO 

MÉTODO PARALELO 

RESCALDO 

 



ESCOLHA DO MÉTODO DE COMBATE 

CONSIDERAÇÕES BASICAS 

   ALTURA DAS CHAMAS 

VELOCIDADE DE PROPAGAÇÃO 

TIPO DE TERRENO 

COMBUSTIVEIS 

   RECURSOS DISPONIVEIS 

   SEGURANÇA 

   TEMPO 



ESCOLHA DO MÉTODO DE COMBATE 

CARATERISTICAS DO INCÊNDIO 

VELOCIDADE 

FORÇA 



DO PESSOAL 

S E G U R A N Ç A  



S E G U R A N Ç A   

DOS BENS EM RISCO 



O TERRENO 



O COMBUSTIVEL 





DIMENSÃO DO 
TRABALHO 

RECURSOS 

RENDIMENTO 

TEMPO DISPONIVEL 



MÉTODO DIRETO 







MÉTODO DIRECTO 

VANTAGENS : 

A SUPERFICIE QUEIMADA É MENOR. 

BOM CONTROLO DO QUE ACONTECE 

A LINHA SEGUE O PERIMETRO DO INCENDIO. 

QUASE SEMPRE REQUER MENOS RECURSOS. 



MÉTODO DIRECTO 

DESVANTAGENS : 

LINHAS MAIS EXTENSAS 

CONDIÇÕES DE TRABALHO RIGOROSAS 

NÃO SE APROVEITAM AS  VANTAGENS DO LOCAL 

POSSÍVEL CONCENTRAÇÃO DE PESSOAL EM LOCAIS CRITICOS 



MÉTODO INDIRECTO 







MÉTODO INDIRECTO 

VANTAGENS: 

 LINHAS MAIS SEGURAS 

APROVEITAM-SE AS CARACTERÍSTICAS DO LOCAL 

      MELHORES CONDICIÇÕES DE TRABALHO 

MELHOR DISTRIBUÇÃO DE RECURSOS 





MÉTODO INDIRECTO 

CONTRAFOGO 



MÉTODO INDIRECTO 

DESVANTAGENS: 

MAIOR SUPERFICIE QUEIMADA 

SALVO EXCEPÇÕES, NECESSITA DE MAIS RECURSOS 

O FOGO PODE DESCONTROLAR-SE 

  É NECESSÁRIA BOA COORDENAÇÃO 

     SÃO NECESSÁRIOS CHEFES COM MUITA EXPERIÊNCIA 



MÉTODO PARALELO 



MÉTODO PARALELO 

VANTAGENS : 

LINHAS BEM REFORÇADAS 

A RETAGUARDA FICA ASSEGURADA  

PODEM-SE ESTABLECER ÁREAS DE SEGURANÇA 

DESVANTAGENS  
   AS EQUIPAS DEVEM MANTER UM ALTO RENDIMENTO 

    SÃO NECESSÁRIOS CHEFES COM MUITA EXPERIÊNCIA 







Organização da equipa de combate 

 

• Atitude 

• Forma física 

 

• Formação (adquirida) 

• Rotina de procedimentos 
 



Rotina de procedimentos 
 

 

 

• Estabilidade laboral 

• Todo o ano na floresta (prática) 

• São necessários chefes com muita 
experiência 
 

 





Muito obrigado 

José Bismarck 


