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Intervencao do IEFP, IP., junto de populacdes migrantes
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Alguns dados sobre a
populacao migrante em
Portugal

Fonte: Relatério de Emprego e Formacdo publicado
em 2022
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Figura 24. Estrutura etdaria da imigracao portuguesa em 2021
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Fonte: INE, Estimativas anuais da imigragdo.
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Figura 22. Evolugao da populagdo imigrada em Portugal
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Fonte: INE, Estimativas anuais da imigragdo.

Figura 23. Evolugdo da imigragdo portuguesa por sexos
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Fonte: INE, Estimativas anuais da imigragdo.



Estrangeiros nas empresas

Figura 124. Estrangeiros nas empresas por nacionalidade em 2021

Figura 125. Evolucdo do niumero de estrangeiros nas empresas por nacionalidade
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Figura 126. Evolucao da percentagem de TCO estrangeiros no total dos TCO
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal
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Figura 127. Evolugdo do niimero de TCO por setor de atividade
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Mercado de trabalho

Estatisticas mensais
outubro de 2023
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QUADRO IX - DESEMPREGO REGISTADO (ESTRANGEIROS) SEGUNDO AS REGIOES POR NACIONALIDADE
Situagio no fim do més

Dados referentes a oulubro de 2023

CONTINENTE
Total
Continente Morte Gentro Lishoa VT Alentajo Algarve
TOTAL 45.300 9,658 6211 22,880 3018 3522
PAISES MAIS REPRESENTATIVOS 43.290 8173 5.890 22012 2.822 3.393
BRASIL 17.899 5478 2899 7667 518 1.237
ANGOLA 4.085 570 498 2902 57 58
UCRANIA 3313 579 538 1.694 122 332
NEPAL 2521 72 94 1.3M 798 256
iNDlA 2497 217 264 8a7 626 383
CABO VERDE 1.840 168 118 1.415 30 108
GUINE-BISSAL 1.828 78 1786 1.444 26 104
SA0 TOME E PRINCIPE 1.447 121 148 1.158 ] 1
BANGLADESH 1.065 112 40 679 106 128
PAQUISTAO 837 131 68 4a7 56 94
ROMENIA 66T 62 ar 368 a1 109
ITALIA 547 148 62 2a7 13 3g
VENEZUELA 521 185 168 112 14 32
ESPANHA a2 154 &9 135 33 ER|
MARROCOS 445 189 a 69 29 &8
MOGAMBIQUE 381 98 61 1892 12 18
BULGARIA 327 137 18 T2 45 54
COLOMBIA 316 133 66 a4 [ 27
FRANGA 266 Ll 42 125 ] 22
NIGERIA 238 54 44 118 18 4
ARGELIA 220 65 20 63 25 47
GUINE 206 25 22 121 T |
SENEGAL 203 2 g9 94 54 25
ALEMANHA 199 27 32 75 27 38
RUSSIA 180 33 27 g8 1 3l
SiRIA 163 38 33 a3 5 4
MOLDAVIA 153 4 10 a5 16 38
REING UNIDO 153 18 44 34 4 53
AFEGANISTAD 151 30 23 a9 [ 3
ARGENTINA 148 L 29 23 2 17
QUTROS PAISES 2010 485 £ BT 197 128




,Brasil - 5478, Angola - 570, Ucrania - 579,
India - 277, Venezuela - 175 e Marrocos - 199

* Podemos ainda destacar na Regiao Norte os Centro de Emprego do
Porto, Vila Nova de Gaia, S3o Joao da Madeira, Braga e Guimaraes
com o maior numero de inscritos
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QUADRO IX - DESEMPREGO REGISTADO (ESTRANGEIROS) SEGUNDO AS REGIGES POR NACIONALIDADE

Mercado de trabalho

Total

Europa

Unido Europeia

Estatisticas mensais

BELGICA
BULGARIA

julho de 2022 =

ESLOVENIA
ESPANHA
ESTONIA
FINLANDIA
FRANGA
GRECIA
HOLANDA
HUNGRIA
IRLANDA
ITALA
LETONIA
LITUANIA

LUXEMBURGO

MALTA
POLONIA

REPUBLICA CHECA

ROMENIA
SUECIA

Europa de leste

BIELORUSSIA

MOLDAVIA
RUSSIA
UCRANIA
Outros
Africa
ANGOLA
CABO VERDE

GUINE-BISSAU
MARROCOS

MOGAMBIQUE

SAO TOME E PRINCIPE

Outros
América

BRASIL

VENEZUELA

Outros

Outros Paises
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27308
7223

2822

131
177
3876
194
5901
1886
1272

982

199

169

657

736
11330
10694

321

315

2854

Situagdo no fim do més

julho 2022

Norte Centro Lishoa VT Alentejo Algarve
5861 3293 15348 1216 1590
1619 983 3609 354 658
685 310 1290 207 330
a7 38 160 2 65
1 1 2 3 3
4 12 19 3 6
111 2 76 a1 53
2 | 1 1 2
9 2 1 2 3
3 - 2 1 1
] 1 1 1 1
164 52 19 2n 15
1 1 2 1 |
13 14 17 1 2
82 37 116 9 27
6 3 5 1 3
5 8 20 2 8
8 3 12 3 4
2 : 8 — 4
123 49 210 10 28
4 7 8 1 1
13 1 1 - 2
4 2 6 - 1
1 1 1 1 |
2 6 2 1 9
3 1 8 2 2
55 38 365 81 87
2 - 1 1 4
904 630 2264 141 268
9 5 5 1 3
5 7 7 16 2
35 13 100 7 2
855 605 2082 17 217
30 3 55 6 60
680 453 4430 160 178
26 157 1431 30 2
97 49 1069 19 38
a1 59 835 13 34
69 38 a1 14 37
37 23 98 8 3
52 48 552 3 2
138 79 404 73 a2
3273 1584 5594, 300 579
2998 1452 5428 276 540
142 91 64 9 15
133 a1 102 15 2
289 273 1715 402 175



Enquadramento legal e normativo

Intervencao junto de imigrantes em situacao de vulnerabilidade

Portaria n.2 102/2023 de 11 de abril | Sumario: Elegibilidade dos beneficiarios de protecdo temporaria e
de outros migrantes em condicao de vulnerabilidade nas medidas de emprego e de formacao profissional
executadas pelo Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P

1.2 revisdo da Orientagdo Técnica n.2 1/DEM/DFP/2023, de 1 de fevereiro | ASSUNTO: EMPREGO /
FORMACADO - Intervencdo junto de imigrantes em situacdo de vulnerabilidade

Plano Nacional de Implementacao do Pacto Global das Migragcoes (PNIPGM)

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 141/2019, de 20 de agosto — aprova o Plano Nacional de
Implementacao do Pacto Global das Migracdes
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Estrangeiros e Migracoes — mobilidade dos trabalhadores de paises terceiros

Decreto-Lei n.2 41/2023 de 2 de junho | Sumario: Cria a Agéncia para a Integracdo, Migracdes e Asilo, I. P.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 43/2023, de 11 de maio — Recomenda ao Governo que crie e invista em medidas
alternativas a detencao de imigrantes no ambito da aplicacdo da Lei de Estrangeiros

Portaria n.2 105-A/2022, de 1 de margo — segunda alteracdo a Portaria n.2 1432/2008, de 10 de dezembro, alterada pela Portaria
n.2 225/2020, de 29 de setembro, que aprovou o modelo de titulo de residéncia a ser emitido a cidaddos estrangeiros autorizados
a residir em territério nacional

Circular Normativa n.2 18/DEM/2022, de 24 de novembro — Trabalhadores de paises terceiros e recrutamento fora da UE/EEE —
define as competéncias e os procedimentos das Unidades Organicas do IEFP no que respeita ao atendimento de cidadaos
nacionais de paises terceiros a residir em Portugal e aos servicos as entidades empregadoras sediadas em Portugal que pretendam
contratar cidad3dos nacionais de paises terceiros (revoga a CN n.2 25/DEM/2009, de 11/08 e a OT n.2 04/DEM/2016, de 19/04)

Anexos da CN: Anexo 1 — Registo SIGAE dos titulos para inscricao de emprego; Anexo 2 — Ficha procedimentos — India; Anexo 3 —
Ficha procedimentos — Cabo Verde
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Portugal tor Ukraine — Emprego e tormacao para
pessoas deslocadas da Ucrania

* Resolugio do Conselho de Ministros n.2 120/2023, de 9 de outubro — prorroga a validade, por um periodo de seis meses, dos titulos de protecio
temporaria concedidos a pessoas deslocadas da Ucrania

* Decreto-Lei n.2 24-B/2022, de 11 de margo — estabelece medidas excecionais no ambito da concessido de protecdo temporaria a pessoas deslocadas
da Ucrania

* Decreto-Lei n.2 28-B/2022, de 25 de margo — estabelece medidas relativas ao reconhecimento de qualificagGes profissionais de beneficidrios de
protecao temporaria no ambito do conflito armado na Ucrania

* Portaria n.2 144/2022, de 13 de maio — determina as profissdes excluidas do dmbito de aplicacdo do Decreto-Lei n.2 28-B/2022, de 25 de margo

* Lein.267/2003, de 23 de agosto alterada pelo Decreto-Lei n.2 41/2023, de 2 de junho — transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2
2001/55/CE, do Conselho, de 20 de Julho, relativa a normas minimas em matéria de concessao de prote¢do tempordria no caso de afluxo macico de
pessoas deslocadas e a medidas tendentes a assegurar uma reparticao equilibrada do esforco assumido pelos Estados membros ao acolherem estas
pessoas e suportarem as consequéncias decorrentes desse acolhimento

* Orientag¢do Técnica n.2 3/EM-0C/2022, de 20 de setembro — Intervencdo com os Deslocados da Ucrania — procedimentos técnicos no que respeita a
inscricdao, ao tratamento da procura e da oferta de emprego e ao ajustamento de cidad3dos requerentes de prote¢ao temporaria
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Acesso aos servicos de emprego
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Linhas telefénicas de APOIO

300 010 001
EISrS05 555

Sh - 19h | Dias uteis

Custo: Valor de uma chamada para a rede fixa,
de acordo com o seu plano tarifario.

Se ligar do estrangeiro: +351 300 010 001 ou
+351 215 803 555
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Marcacao para atendimento presencial com
dia e hora marcada

\J
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Servigos ONLINE
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Servicos ONLINE

L) . .
)( |efpon\|ﬂe Cidaddo Empregador Apoios & Incentivos Consentimento JERERFY

Tudo

WASKRY  Ofertas de emprego

Curriculos Disponivels Ofertas de Emp| Ofertas de Formagdo

Ofertas de formagdo
Encontre Trabalhadores Ofertas de estigio Submeta o seu CV

Curriculos
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Podem inscrever-se como candidato a emprego, desde
que, reunindo os demais requisitos para o efeito

* Sejam portadores de titulo valido que habilite ao trabalho;

Ou

e de recibo de marcacao valido para renovacao ou prorrogacao do
referido titulo
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Acesso a Programas e Medidas de Emprego

* Consideram-se elegiveis para programas e medidas de emprego os
cidadaos nacionais de paises terceiros residentes em Portugal
continental que rednam os requisitos especificos de acesso definidos
nos regulamentos das respetivas medidas e/ou programas de
emprego e que sejam detentores de:

* Um dos titulos que habilitam a inscricdo como candidato a emprego;

* Recibo de marcacao valido, para a renovagao ou prorrogacao do
respetivo titulo, emitido pelo AIMA
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Acesso a formacao Profissional

* Os cidadaos de paises terceiros podem frequentar formacao desde
gue cumpram os requisitos de acesso a mesma estabelecidos na
legislacao aplicavel, residam legalmente em Portugal continental e
possuam estatuto de residentes de longa duracao, um titulo de
Autorizacao de Residéncia (Autorizacao de Residéncia Provisoria no
ambito da protecao internacional e autorizacao de Residéncia
Temporaria concedida a cidadaos deslocados da Ucrania), estatuto de

refugiado ou de protecao subsididria e/ou Visto de Residéncia para
Estudo.
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Titulos que habilitam a inscricdo como
candidato a emprego

* Vistos (nos termos da Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, na sua atual
redacao:

* Apenas os titulares de vistos cuja finalidade é o trabalho subordinado
podem inscrever-se no |EFP;

e Autorizacdes de residéncia;
* Estatuto de Residente de Longa Duracao;

* Autorizacao de residéncia para cidadaos britanicos beneficiarios de
Acordo de Saida do Reino Unido da Uniao Europeia;

e Cartao de residéncia de familiar do cidadao da Uniao Europeia —
nacional de pais terceiro
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* Autorizacao de Residéncia Proviséria — protecao internacional;
* Estatuto de Refugiado/Asilado;
* Autorizacao de Residéncia Temporaria — Ucrania;

* Manifestacao de Interesse.
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Acesso a ofertas de Emprego

* Os cidadaos nacionais de paises terceiros residentes em Portugal
continental, inscritos no IEFP, sao apresentados a ofertas de emprego
em igualdade de tratamento com os cidadaos nacionais e
comunitarios, desde que estejam disponiveis para o trabalho e
tenham perfil ajustado as ofertas de emprego em causa
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Atendimento nos Servicos de Emprego

e Atendimento:
e Disponivel,
Acessivel;
Empatico;
Ultrapassar a barreira linguistica

* Acessos a linhas com traducao e a um canal de WhatsApp
* Producado de documentos traduzidos em varias linguas

Preparar para a diversidade
* Formagao interna:

* Cidadaos estrangeiros: Trabalho e Formacao
* Literacia sobre Racismo e Discriminagao Racial
* Competéncias de Interculturalidade

* Imigragao laboral - Recrutamento Internacional e Gestdao da Procura Imigrante
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Prioridades

* Encaminhamento para acoes de formacao em Portugués Lingua de
Acolhimento;

e Garantir informacao sobre como obter equivaléncias escolares;

* Integracao em percursos formativos adequados as caracteristicas e
necessidades do candidato a emprego;

* Integracao no Mercado de Trabalho
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